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Handreichung: Starke Frauen. Faire Arbeit in Bangladesch.

Vorwort

Das diozesane Spendenprojekt der kfd im Bistum Trier legt den Fokus fiir die nachsten
drei Jahre auf Menschenrechte in der Modeindustrie. In einer Kooperation mit FEMNET?
unterstltzt der Di6zesanverband Projekte fiir Faire Arbeit in Bangla-
desch. Mit diesem Schwerpunkt setzt der Didzesanvorstand die Inhalte des kfd-Positions-
papiers nachhaltig und geschlechtergerecht weltweit um.

Die vorliegende Handreichung bietet den ortlichen Gemeinschaften und interessierten
Menschen komprimiert Hintergrundinformationen zum Land Bangladesch, den Arbeits-
und Lebensbedingungen von Textilarbeiterinnen, Anregungen fiir Veranstaltungen, An-
dachten, Gottesdienst, Kopiervorlagen, Erlduterungen zur Ausstellung und Materialien
die zur Verfiigung stehen.

Warum das Thema Kleidung — Mode?

Kleidung bendtigt jeder Mensch, fiir uns ist sie eine Selbstverstandlichkeit, und haufig ha-
ben wir mehr davon als nétig, denn wir folgen Trends (Fast Fashion?), freuen uns, wenn
wir ,,Schndppchen” machen und lbersehen die Folgen fiir die Arbeitnehmer*innen am
Ende der Produktionskette.

Petra Bosse-Huber, Bischofin in der evangelische Kirche schreibt in einem Beitrag der
EKD 2018: ,,...unsere Kleidung — wird zu einer Frage von Menschenrechten und Grund-
rechten, von Arbeitsrecht und sozialen Rechten. Dann namlich, wenn wir auf die Produk-
tionsbedingungen in der Textilwirtschaft sehen. Wenn wir hinter die Kulissen der Herstel-
lung von Mode schauen; darauf, wie Menschen in den Kleiderfabriken in Bangladesch
und Indien, Indonesien oder Osteuropa flir den weltweiten, schier unersattlichen Mode-
markt unter menschenunwirdigen und lebensgefahrlichen Umstanden arbeiten. Men-
schenrechtsverletzungen sind an der Tagesordnung im bitteren Alltag derer, die in der
Bekleidungsindustrie schuften (Rund 60 Millionen Beschaftigte weltweit, Anmerkung
Red.). Vieles von dem, womit wir uns kleiden, womit wir uns stylen, was wir als ,zweite
Haut” gern tragen, ist eigentlich untragbar. Das betrifft nicht nur das T-Shirt vom Billigdis-
counter, sondern auch die Stiicke teurerer Labels.”

kfd — die macht. fir dich. fir alle.

bedeutet, wir stellen uns der Verantwortung als Konsument*innen:

v" indem wir unsere Mitglieder informieren und einladen, sich bewusst fiir ein fai-
res, nachhaltiges und geschlechtergerechtes Handeln einzusetzen.

v" indem wir konkret die Arbeitnehmerinnen in Bangladesch unterstiitzen.

v"indem wir Sprachrohr werden fiir die Frauen, die am Arbeitsplatz Gewalt und se-
xuelle Ubergriffe erleben.

v"indem wir mit unserer Projektpartnerin Hilfe zur Selbsthilfe ermdglichen, um den
Teufelskreis aus Existenzangst und Gewalt zu durchbrechen.

LFEMNET e.V. ist ein gemeinniitziger Frauenrechtsverein und setzt sich insbesondere fiir die Arbeitsrechte
von Frauen in der globalen Textilindustrie ein.

2 Fast Fashion bezeichnet ein Geschiftsmodell des Textilhandels, bei dem die Kollektion laufend geiandert
und die Zeit von den neuesten Designs der Modeschdpfer zur Massenware in den Filialen stark verkirzt
wird.
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Bangladesch und die Bekleidungsindustrie

etwa 170 Mio. Einwohner*innen

o weltweit zweitwichtigstes Produktionsland fur Bekleidung

e jahrlicher Export von Bekleidung im Wert von ca. 34 Milliarden US-Dollar (2019)

e Anteil industriell hergestellter Massen-Konfektionskleidung an den Exporteinnah-
men: mehr als 80 %

e rund 5.000 Textilfabriken

e mitca. 4 -5 Mio. Beschaftigte, davon 80 % Frauen

e Mindestlohn: 8.000 Taka/Monat (ca. 85 Euro, Stand 2020)

e Existenzlohn 48.280 Taka/Monat (524 Euro)

Bangladesch gehort zu den armsten Landern der Welt. Etwa ein Drittel der Bevélkerung
lebt unterhalb der Armutsgrenze. Gleichzeitig ist Bangladesch nach China der weltweit
grofSte Exporteur von Bekleidung, die rund 80 % der Exporterldse des Landes erwirtschaf-
tet. Uber vier Millionen Beschiftigte, davon 3,2 Millionen Frauen, leben von der Arbeit in
der Bekleidungsindustrie.

Die extrem niedrigen Lohnkosten in Bangladesch haben zu einem spektakuldren Wachs-
tum der Industrie in den letzten Jahrzehnten gefiihrt. Die Léhne sind so niedrig, dass eine
Naherin bis zu 100 Uberstunden im Monat leistet, um Gberleben zu kénnen.

Traurige Beriihmtheit erlangte Bangladesch mit einer der gréBten Industriekatastrophen,
die es je gegeben hat: Am 24. April 2013 stiirzte das Fabrikgebdaude Rana Plaza ein und
riss 1.138 Ndher*innen in den Tod, mehr als 2.000 Menschen wurden verletzt.

Deutschland und Bangladesch

Die (Textil-)Produktion wandert dorthin, wo Lohne und somit Produktionskosten gering
sind. So war es vor mehr als 100 Jahren in Deutschland und ist es heute in Bangladesch.
Und wo das Elend besonders grof8 ist, sind es auch die Missstande: Arbeiter*innen ohne
Rechte, verheerende Produktionsbedingungen.
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Andererseits steht die Textilindustrie oft am Anfang einer wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung. So hat sich in Bangladesch die Armut von 1990 bis 2013 halbiert. Weniger
Kinder sterben, doppelt so viele gehen zur Schule. Seit 2013 gibt es ein Arbeitsschutzab-
kommen, das allerdings zunehmend politisch unter Druck steht.3

Menschen
die in der Textilbranche arbeiten
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\Die Beziehungen zwischen Bangladesch und Deutschland sind freundschaftlich. Die Bun-
desrepublik ist nach den USA der zweitwichtigste Exportmarkt des siidasiatischen Landes.
Als langjahriger und verlasslicher Partner in der Entwicklungszusammenarbeit genief3t
Deutschland grolRes Ansehen. Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung (BMZ) unterstitzt Bangladesch vor allem in den Bereichen erneuer-
bare Energien und Energieeffizienz, gute Regierungsfiihrung, Rechtsstaatlichkeit und
Menschenrechte, Verbesserung der Sozial- und Umweltstandards in der Textilindustrie
sowie Anpassung an den Klimawandel.*

3Misereor-Magazin frings. 2/2019
4Vgl. http://www.bmz.de/de/laender_regionen/asien/bangladesch/index.jsp
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Beschaftigung in der Bekleidungsindustrie

80 % der Beschaftigten in der Textilindustrie sind Frauen, die meisten zwischen 18 und 24
Jahre alt. Frauen Uber 30 Jahre werden als zu alt betrachtet, um den ungeheuren Arbeits-
druck auszuhalten. Die jungen Arbeiterinnen stammen zumeist aus landlichen Gebieten.
Aufgrund einer geringen Schulbildung und des Arbeitsplatzmangels in den landlichen Re-
gionen sind sie gezwungen in die Stadte zu ziehen, um dort Geld zu verdienen. Trotz
groltenteils miserabler Arbeits- und Sozialstandards bietet die Bekleidungsindustrie fiir
die Frauen oft die einzige Moglichkeit, ein Einkommen zu erzielen. Die jungen Frauen un-
terstlitzen mit ihrem Einkommen ihre Eltern auf dem Land und sind oft Alleinernahrerin
ihrer Kinder und Ehemanner, die haufig ohne Arbeit sind. Eine Sozialversicherung besteht
oft nur auf dem Papier, Krankheitskosten werden selten ibernommen. Erschopfungsbe-
dingte Krankheiten sind weit verbreitet.

Textauszug stark gekiirzt: https://femnet.de/informationen/laender-und-arbeitsbedin-
gungen/ngwf-bangladesch.html

YANUR (40)
»Mit 40 Jahren bin ich zu alt fiir
die Textilindustrie”

Mehr als 15 Jahre hat Yanur als
Naherin in einer Textilfabrik ge-
arbeitet. Vor ein paar Monaten
wurde ihr jedoch gekiindigt,
weil ihre Abteilung aus Kosten-
griinden geschlossen werden
musste. Einen neuen Job hat sie
bislang nicht finden kénnen.
Obwohl sie erst 40 Jahre ist, ist
es in ihrem Alter nahezu unmaglich, erneut als Naherin angestellt zu werden. Frauen
werden bereits mit 30 Jahren als zu alt betrachtet, um den ungeheuren Arbeitsdruck aus-
zuhalten — und durch junge Arbeiterinnen ersetzt.

Trotz jahrelanger und harter Arbeit leben Yanur und ihr Mann, ein Joghurtverkaufer, in
armlichen Verhaltnissen und besitzen keinerlei Ersparnisse. Sie haben kaum Mdbel, kein
richtiges Bett und teilen sich den improvisierten Kiichenbereich sowie die Toiletten mit
sieben anderen Familien.

Yanur’s oberste Prioritat sind ihre beiden S6hne: Das wenige, das sie verdienen, investie-
ren sie in ihre Ausbildung, um ihnen eine bessere Zukunft zu erméglichen. AuRerdem
wird es auch in den Fabriken immer schwieriger, ohne abgeschlossene Schulausbildung
eine Anstellung zu bekommen.

Sobald ihre S6hne arbeiten und genug verdienen, wollen sie wieder in ihr Dorf zurilickzie-
hen.

Bundesentwicklungsminister Gerd Miiller:

»Menschrechte sind unteilbar. ... Mehr Konsum bei uns darf nicht zu weniger Men-
schenrechten bei anderen fiihren. Wir miissen Globalisierung gerecht gestalten.”

5 Foto und Text sind Teil der Ausstellung, s. Seite 31
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Fiir faire und nachhaltige Arbeitsbedingungen weltweit

90 % der Textilien in Deutschland werden importiert, der Gberwiegende Teil aus Asien,
Osteuropa und Lateinamerika. Bangladesch hat Indien auch als zweitgroBten Strickwa-
renexporteur der Welt nach China lberholt. Da die Lohnkosten in China in den vergange-
nen Jahren stark gestiegen sind, wandern immer mehr Unternehmen in Lander mit billi-
geren Arbeitskraften wie Bangladesch, Myanmar oder Athiopien ab. Diese niedrigen
Lohnkosten gehen zu Lasten der Arbeiterinnen, die mit Lohnen unter dem Existenzmini-
mum, Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz sowie massiven Einschrankungen anderer
Arbeitsrechte die billige Kleidung fiir Europa ermdglichen.

Die boomende Bekleidungsindustrie Asiens hat Million von Frauen Arbeit verschafft und
damit augenscheinlich einen Schritt in die Emanzipation ermdglicht. In der Realitat ist
diese Arbeit jedoch gepragt von prekaren, schlecht bezahlten Beschaftigungsverhaltnis-
sen, die keinerlei Sicherheit durch Arbeitsvertrage, Kranken- oder Rentenversicherung
oder Mutterschutz bieten. In der Regel werden Frauen schlechter bezahlt als Manner
und dirfen oft nicht Gber ihr Einkommen verfiigen. Da die Leistung bei den Naherinnen
nach Tagesproduktionszahlen berechnet wird, sind Uberstunden die Regel. Uberstunden
sind , freiwillig”, wobei bei Weigerung mit Entlassung gedroht wird. Dies fuhrt zu einer
verstarkten Doppelbelastung der Frauen, die traditionsgemaR nach geleisteter Erwerbs-
arbeit von bis zu 14 Stunden die Sorge- und Pflegearbeit in den Familien tragen. Da die
Konkurrenz der einzelnen Wettbewerber auf dem Bekleidungsmarkt immer starker wird
und eine Senkung oft nur iber die Herstellungskosten maoglich ist, entstehen nicht re-
gistrierte Fabriken, in denen die Arbeiterinnen schlechter bezahlt werden und noch weni-
ger Schutz erhalten, da es keine Kontrollen gibt. Eine Tatsache, die angesichts des Zustan-
des der Gebaude mehr als bedenklich ist. Oder die Ware wird zunehmend mehr in Heim-
arbeit hergestellt. In diesem Fall tragt die Arbeiterin die Betriebskosten, bestreitet oft
noch die Kosten fiir den Transport und tragt ein hohes Risiko wegen ausstehender Zah-
lungen. Sie ist auf Auftrage angewiesen und von daher ist ein regelmaRiges Einkommen
nicht garantiert. Um einige der aufgezeigten Probleme durch die Menschen vor Ort anzu-
gehen, ware der Aufbau einer Gewerkschaftsstruktur wichtig. Das Vereinigungsrecht z. B.
Grindung einer Gewerkschaft ist Menschenrecht, wobei die Realitat in asiatischen Lan-
dern, insbesondere in Bangladesch anders aussieht. Die wenigen Gewerkschafter*innen
werden in ihrer Tatigkeit personlich behindert, schikaniert und eingeschiichtert oder den
Fabriken, in denen die Gewerkschaft auf Einhaltung von Arbeitsrechten drangt, wird mit
Schlielfung gedroht und damit die Existenz vieler Menschen gefahrdet.

,Wir, die Kaufer*innen von Bekleidung, miissen uns bewusst sein, dass wir mit unserem
Kaufverhalten die Situation der Arbeiter*innen mitverantworten.” Petra L6wenbriick,
Sprecherin des AK Frauen und Erwerbsarbeit im kfd-Diézesanverband Trier

Mangelnde Durchsetzung von Recht

Seit dem Erlass des nationalen Arbeitsgesetzes im Jahr 2006 hat sich der Arbeitnehmer-
schutz leicht verbessert. So deckt das Arbeitsgesetz etwa die Bereiche Beldstigung und
Diskriminierung, Kinderarbeit, Mitgliedschaft in Gewerkschaften, Urlaubsregelungen und
Sicherheit am Arbeitsplatz vollstdndig ab. Gleichzeitig enthalt es noch Schwachstellen in
Hinblick auf Mindestalter und Niedriglohne. Das Problem liegt vor allem in der mangeln-
den Durchsetzung von Recht durch die Beh6rden und einem fehlenden wirksamen
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Rechtsschutz fir die Betroffenen. Mangelnde Kontrollen, schwach ausgebildete Rechts-
staatsstrukturen, unterbesetzte und unterfinanzierte Gerichte, Korruption und Vettern-
wirtschaft sind weit verbreitet.

Verfolgung von Gewerkschafter*innen

RAHIMA (32) ,, Arbeitsrechte sind auch
fiir Frauen da”

Die rechtliche Situation in Bangladesch
ist nicht einmal schlecht: Es gibt eine
Vielzahl an SchutzmalRnahmen, das
Land hat sieben der acht ILO-Kernar-
beitsnormen ratifiziert, ebenso die
drei wichtigsten internationalen Men-
schenrechtsabkommen mit arbeits-
rechtlichen Bezligen. Auch wenn es

| noch einige Schwachstellen gibt, liegt
das eigentliche Problem in der man-
gelnden Durchsetzung. Hinzu kommt,
dass die Arbeiter*innen ihre Rechte
oftmals nicht kennen.

Rahima ist einer Gewerkschaft beigetreten, um Frauen Uber ihre Rechte aufzuklaren und
auf Missstande aufmerksam zu machen. Zu viele Uberstunden, verweigerte Boni, kein
Krankengeld oder Ubergriffe von mannlichen Vorgesetzten — all das sind Dinge, gegen die
sie sich auch nach einem langen Arbeitstag oder am Wochenende noch einsetzt. Fiir ihre
beiden Tochter nimmt sie die zusatzliche Arbeit jedoch gerne in Kauf. Sie will, dass die
beiden unter besseren Bedingungen arbeiten und leben kénnen.

Mit ihrer Arbeit geht Rahima ein nicht geringes Risiko ein. Arbeiter*innen, die sich ge-
werkschaftlich organisieren, werden oftmals entlassen, unter Druck gesetzt und sogar
tatlich angegriffen. Deshalb ist auch nur ein kleiner Teil der Naherinnen gewerkschaftlich
organisiert. Die Angst, die Arbeit zu verlieren, ist groR. Dennoch sind die Gewerkschaften
sehr aktiv, organisieren Sit-ins und Streiks. Sie sind allerdings auch in viele Gruppen zer-
splittert, was ihre Schlagkraft schwacht. Gewerkschafter*innen werden haufig schika-
niert, inhaftiert und riskieren auch ihr Leben. Immer wieder werden bei Zusammensto-
Ben zwischen der Polizei und streikenden Textilarbeiter*innen Menschen getotet, Akti-
vist*innen gefoltert oder entfiihrt.®

In Bangladesch ist es extrem schwierig, in den Fabriken Gewerkschaften zu griinden und
diese offiziell anerkennen zu lassen. In knapp 400 von insgesamt ca. 5.000 Fabriken gibt
es registrierte Gewerkschaften, haufig handelt es sich hierbei um vom Fabrikmanage-
ment ausgewadhlte Personen, anstatt legitime Vertretungen der Arbeiterschaft.

Wollen sich die Arbeiter*innen gewerkschaftlich organisieren, werden sie oftmals entlas-
sen, unter Druck gesetzt und sogar tatlich angegriffen. Deshalb ist auch nur ein kleiner
Teil der Ndherinnen gewerkschaftlich organisiert.

6 Foto und Text sind Teil der Ausstellung, s. Seite 31
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W Nach Recherche von Aktivist*innen der
Kampagne fiir saubere Kleidung hat ein
Arbeitstag bis zu 16 Stunden mit weni-
m gen Pausen, sechs bis sieben Arbeitstage
pro Woche, Arbeitsléhne am Existenzmi-
nium , Missbrauch von Kurzzeitvertragen
und andere prekadre Beschaftigungsfor-
men, gravierende
Sicherheitsmangel beim Gebaudezu-
stand sind immer noch Realitat, fehlen-
der Brandschutz, Schikanen des Auf-
sichtspersonals, VerstoRe gegen die Ver-
einigungsfreiheit und das Recht auf Kol-
lektivverhandlungen sowie kurzfristige
und unangekiindigte
BetriebsschlieBungen.

Covid-19: Arbeiter*innen brauchen Sicherheit der Bekleidungsfirmen

Seit Beginn der Pandemie 2020, als die Versorgung mit Rohstoffen aus China zusammen-
brach, haben die Arbeiter*innen in der Bekleidungsindustrie wirtschaftlich gelitten, wo-
bei die Arbeiter*innen in Asien mit FabrikschlieBungen und der Nichtzahlung von Léhnen
und Abfindungen zu kampfen hatten. Seit Marz, als viele Lander nationale Schliefungen
einleiteten, um das Virus einzuddmmen, haben Textilarbeiter*innen unter unsicheren
Bedingungen gearbeitet, ihre Lohne nicht ausgezahlt bekommen und (diskriminierende)
Entlassungen oder Kiirzungen erleiden missen, da Bekleidungsmarken plétzlich ihre Be-
stellungen stornierten oder sich weigerten, den vereinbarten Preis fiir Auftrage zu zah-
len. Armutslohne sind in der gesamten Industrie vorherrschend, und fir Textilarbei-
ter*innen bedeutet eine verspatete Bezahlung, dass sie nicht genligend Geld haben, um
Lebensmittel zu kaufen. In Bangladesch hatten Tausende von Arbeiter*innen seit April
kaum eine andere Wabhl, als in Massenprotesten auf die Stralse zu gehen und zunachst
ihren Marzlohn, dann ihren Aprillohn und in jlingster Zeit ihre gesetzlich festgelegten Pra-
mien zu fordern.

Bekleidungsfirmen profitieren seit Jahrzehnten von Niedriglohnarbeit — die im Allgemei-
nen nur ein Drittel des existenzsichernden Lohns ausmacht — in Landern mit wenig Sozial-
schutz und lockeren Arbeitsgesetzen. Dadurch konnten sie Gewinne erwirtschaften, die
die tiefen Taschen der milliardenschweren Firmeninhaber und Aktionare flllten. Durch
das bewusste Eingehen des Risikos, Gewinne auf dem Niedriglohn-System aufzubauen,
das die Einrichtung von Sozialschutzmechanismen nicht zulie8 oder den Arbeitneh-
mer*innen nicht genug zum Sparen zahlte, missen diese Unternehmen nun die Konse-
guenzen tragen und den Arbeitnehmer*innen das zahlen, was ihnen zusteht.

Gewerkschaften in ganz Asien haben einen quantifizierbaren Beitrag zur Entlastung der
Lieferkette (Supply-Chain Relief Contribution, SRC) gefordert, der von den Marken an die
Beschaftigten in ihren spezifischen Lieferketten zu zahlen ist.

entnommen: https://saubere-kleidung.de/2020/06/arbeiterinnen-brauchen-sicherheit/
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24. April 2013: Nach der Katastrophe beteuerte die gesamte Modeindustrie:

,Nie wieder Rana Plaza!“

Wochenlang berichteten die Medien liber den Einsturz der teilweise illegal errichteten
mehrgeschossigen Textilfabrik, die am 24. April 2013 einstiirzte. Es war das bisher groRte
Ungliick in der Bekleidungsindustrie weltweit, mit Gber 1.100 Toten und mehr als 2.000
Verletzten, iiberwiegend Frauen. Viele der Uberlebenden leiden noch heute an ihren
Verletzungen und arbeiten kénnen sie nicht mehr. Ihr Leben und das Leben ihrer Fami-
lien sind zerstort. Der Imageschaden fiir die Modefirmen war so grol3, dass es schien, als
wirde endlich Bewegung in die Branche kommen: Das Abkommen fiir Gebaude- und
Brandschutz Accord’, das einen Meilenstein fur die Sicherheit von Arbeiter*innen in
Bangladesch darstellte, wurde unterzeichnet. In Deutschland wurde als Reaktion auf die
Tragddie das Biindnis fiir nachhaltige Textilien® gegriindet. Doch sechs Jahre nach der
schrecklichen Katastrophe dominieren in Bangladesch weiterhin Repression und Armuts-
I6hne in der Bekleidungsindustrie. Als im Dezember 2016 in der Textilregion Ashulia in
Bangladesch Tausende Arbeiter*innen fiir einen héheren Mindestlohn streikten, schlu-
gen Fabrikbesitzer und Regierung unbarmherzig zuriick, um die Arbeiter*innen und Ge-
werkschaften einzuschiichtern. 600 Arbeiter*innen und Gewerkschafter*innen wurden
angeklagt, 1.600 wurden gefeuert, 26 wurden inhaftiert. Anfang des Jahres 2019 kam es
zu dhnlichen Repressalien bei Streiks fiir hohere Lohne.

SHILPY (22) ,,Mein ganzes Leben ist eingestiirzt”

| Shilpy hat als Ndherin bei Rana Plaza gearbeitet. Sie war 15, als
2013 das neunstockige Fabrikgebaude einstiirzte und 1.138
Menschen dabei ums Leben kamen. Drei Tage lag sie in den
Trimmern begraben, bevor sie gefunden und geborgen wer-
den konnte. lhre linke Hand hat sie durch den schweren Unfall
verloren. Doch auch mit zwei gesunden Handen wiirde Shilpy
niemals wieder eine Fabrik betreten, um an der Nahmaschine
zu arbeiten. Auch Jahre spater hat sie immer noch Alptraume
und leidet an weiteren Symptomen posttraumatischer Belas-

' tungsstorungen.

Mehr als 2.000 Arbeiter*innen wurden bei der Katastrophe von Rana Plaza verletzt, Hun-
derte trugen bleibende Schaden wie Shilpy davon: Sie kdnnen gar nicht oder nur einge-
schrankt arbeiten und leiden unter dem erlebten Trauma. Viele erfahren auRerdem Dis-
kriminierung aufgrund ihrer Behinderungen und finden auch deshalb nur schwer in die
Arbeitswelt zuriick.

Shilpy arbeitet mittlerweile fiir eine Nichtregierungsorganisation in Dhaka und konnte
parallel die weiterfiihrende Schule abschlieBen. Trotz ihrer Einschrankungen hat sie es
geschafft, sich ihr Leben erneut aufzubauen.®

7 Hiufige Fragen zum 'Bangladesh Fire and Building Safety Accord': https://femnet.de/informationen/ma-
terialien-medien/fag/zum-accord-in-bangladesch.html

8 Informationen zum Biindnis: https://femnet.de/fuer-frauenrechte/politische-einflussnahme/textilbuend-
nis.html

% Foto und Text sind Teil der Ausstellung, s. Seite 31
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SOLIDARISCH GEGEN GEWALT
an Frauen und Madchen in der Bekleidungsindustrie

Die Frauen und Madchen, die in den Bekleidungsfabriken in Bangladesch fiir den europai-
schen Markt ndhen, sind taglich der Willkiir von mannlichen Vorgesetzten ausgesetzt.
Aufgrund der Machtstrukturen, basierend auf traditionellen patriarchalischen Strukturen,
konnen sich die Naherinnen kaum wehren, wollen sie nicht schikaniert, bedroht oder gar
entlassen werden. Gewalt in Form von Einschiichterung, sexuellen Ubergriffen, Nétigung,
Korperverletzung, Stalking, versuchter Mord und Mord sowie finanzielle Ausbeutung sind
an der Tagesordnung. Um diesen Teufelskreis aus Existenzangst und Gewalt zu durchbre-
chen, setzt sich die kfd in Kooperation mit der Frauenorganisation FEMNET gegen Gewalt
und fir Hilfe zur Selbsthilfe ein.
Durch MaRnahmen wie z. B.:
e Trainings und Beratungen, in denen sie Ihre Rechte kennenlernen und lernen sich
selbst daflir einzusetzen,
e Aufbau von frauengefiihrten Gewerkschaften,
e Juristischer Beistand in arbeitsrechtlichen Fragen, damit sie sich gegen Rechts-
verletzungen zur Wehr setzen kénnen,
e Projekte zu Kinderbetreuung,
e Projekte zu sexueller Belastigung und Gewalt an Frauen,
e Proteste, Kampagnen und Demonstrationen, um den 6ffentlichen Druck auf Poli-
tik und Wirtschaft zu erh6hen,
werden Frauen in ihrem Selbstverstandnis und Selbstbewusstsein gestarkt und Zu-
kunftsperspektiven geschaffen.
,Gemeinsam Frauen stédrken — Gewalt bekdmpfen — nachhaltige Strukturen schaffen
Seien Sie dabei!”
Rita Ney, AK Frauen stdrken — Gewalt liberwinden im kfd-Diézesanverband Trier

DALIYA (21)%°
»Schlechte Arbeit ist besser als gar keine”

Seit ungefahr fiinf Jahren arbeitet Dalyia in ei-
ner Bekleidungsfabrik. Ihren dreijahrigen Sohn
muss sie bei ihrem jlingeren Bruder lassen, weil
es keine andere Betreuungsmoglichkeit gibt.
Wenn eine Lieferung fertig werden muss, ist sie
oft lange auBer Haus und muss zehn bis zwolf

Stunden pro Tag arbeiten.
Doch auch sonst ist der Druck groR: Die Aufseher sorgen mit allen Mitteln dafir, dass die
Produktionsziele erreicht werden und nicht selten werden Naherinnen deshalb be-
schimpft oder gedemditigt. Durch die starke Hierarchie in den Produktionsstatten erfah-
ren viele Frauen wie Dalyia neben verbaler Gewalt durch Vorgesetzte auch immer wieder

10 Foto und Text sind Teil der Ausstellung, s. Seite 31
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physische Gewalt. Diese reicht von extensiven Leibesvisitationen bis hin zu sexuellem
Missbrauch. Studien zeigen, dass eine liberwaltigende Mehrheit der weiblichen Beschaf-
tigten in der Bekleidungsindustrie Opfer von geschlechtsspezifischer Gewalt wird. Rund
75 % der Arbeiterinnen gaben an, am Arbeitsplatz beldstigt worden zu sein. Sexualisierte
Gewalt ist dabei weitaus weniger gut dokumentiert, weil das Thema mit Scham besetzt
ist, weitgehend tabuisiert ist und Beschwerdemechanismen fehlen.

Eine Anlaufstelle gibt es auch fir Dalyia nicht. Doch auch wenn es sie gabe, ist sie sich
nicht sicher, ob sie sie nutzen wiirde. SchlieRlich muss sie auch weiterhin fiir ihren Sohn
sorgen kénnen und will ihre Arbeit nicht verlieren.

Mutmacherin: Shireen Huq eine Frauenrechtlerin in Dhaka
Jede Frau, die sich in Bangladesch mit Frauen-
rechten beschéftigt, kennt ihren Namen: Shi-
reen Hugq ist in ihrer Heimat so etwas wie die
»Mutter des Feminismus«. Die studierte Anth-
ropologin, die auch in den USA und GroRbri-
tannien lebte, mag es, »Krach zu machen«.
»Wir missen laut sein, wenn wir gehort wer-
den wolleng, sagt sie. 1983 griindete sie die

Frauenrechtsorganisation Naripokkho. Eigent- !

lich schrieb Huq zu der Zeit gerade an ihrer Doktorarbeit an der University of Sussex in
Brighton. Aber nach einem inspirierenden Workshop mit anderen Frauen wurde sie zur
Aktivistin. Die Arbeit flir Frauenrechte sei ihr Leben, erzahlt sie — alles andere, womit sie
Geld verdient habe, etwa die Arbeit fiir die danische Entwicklungsorganisation Danida,
seien blof Jobs gewesen. Ein Dutzend Frauen in bunten Saris haben sich im Biiro von
Naripokkho versammelt. Es ist heiR; mehrere Deckenventilatoren brummen. Auf eine
Klimaanlage verzichten die Frauen aus Griinden des Umweltschutzes. Das Biiro ist eine
kleine Oase: Griinpflanzen stehen in groRen Kiibeln zwischen den Schreibtischen und ei-
ner kleinen Bibliothek mit Blichern zum Thema Frauenrechte. Jeden Dienstag trifft Huq
hier engagierte Frauen aus der Mittel- und Oberschicht, um zu diskutieren und gemein-
sam Projekte zu planen: Zum Beispiel eine Demo, um auf Gewalt in den Familien und se-
xuelle Belastigung am Arbeitsplatz aufmerksam zu machen. Eine Mahnwache, um an die
vergessenen Frauen des Blrgerkriegs 1971 zu erinnern. Oder einen Aktionstag fiir die
Selbstbestimmung Gber den eigenen Kérper: Das Recht auf Abtreibung, das Recht, auch
mal »nein« zu sagen zu Sex mit dem Ehemann, aber auch das Recht, selbst entscheiden
zu koénnen, wie viele Kinder eine Frau haben mochte — ein Recht, das die Regierung ihnen
nehmen wollte, um der rasant wachsenden Bevélkerung Herr zu werden. Die Arbeit von
Shireen Huq und ihren Mitstreiterinnen im ganzen Land tragt Friichte: Bangladeschische
Frauen tragen mittlerweile in vielen Familien zum Einkommen bei, es gibt Polizistinnen
und Fahrlehrerinnen, und immer mehr Frauen studieren.

Portrét: Elisa Rheinheimer-Chabbi, Publik Forum 6/2020
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Fair Fashion statt Fast Fashion

Vor allem durch die groRen Erfolge und Verbreitung der ,,Fast Fashion” ist Kleidung in den letzten
50 Jahren billiger geworden. Da die reichen Gesellschaften dem Konsum verfallen sind und im-
mer mehr Kleidung immer schneller zu immer geringeren Preisen kaufen, wird der Preisdruck
nach unten weitergereicht. Das Ausmal’ der Probleme, die dadurch in den Produktionslandern
entstehen, ist so verheerend, da immer mehr Menschen in den Konsumgesellschaften es als nor-
mal empfinden, jede Woche fir ein paar Euro neue Kleidung zu kaufen. Qualitdt wird unwichtig,
da die Mode dafir konzipiert ist, sie nur fiir eine kurze Zeit zu tragen — man soll ja schnell wieder
neue kaufen. Aber der Preis ist nicht das einzige Problem, leider kann der Konsument, wenn er
teuer kauft, auch nicht sicher sein, dass sozialvertragliche Mode in der Einkaufstiite landet. Be-
kannte Marken und hohe Preise stellen mitnichten sicher, dass die Arbeitsbedingungen men-
schenfreundlich und die Kollektionen nach 6kologischen Kriterien hergestellt wurden.

Fair/Slow Fashion, der Gegenentwurf hierzu begriindet sich in der ,,nachhaltigen”, ,,ecofairen”
oder ,,grinen”“ Mode. Produziert von Firmen, die darauf achten, dass die Kleidung sozialvertrag-
lich und nach 6kologischen Kriterien produziert wird und die Verantwortung fir ihre Produkte
Ubernehmen. Inzwischen versteht man unter ecofairer, griiner, nachhaltiger oder ethischer
Mode Kleidung, die unter 6kologischen und sozialen Kriterien produziert wird. Zu den 6kologi-
schen Kriterien gehoren der biologische Anbau von Naturfasern, die Weiterverarbeitung mithilfe
zugelassener Chemikalien, Umweltmanagement in den Fabriken sowie Recycling von Fasern oder
anderen Stoffen zu Bekleidung. Zu den sozialen Kriterien zihlen die Sicherheit, dass die ILO*!
Kernarbeitsnormen entlang der gesamten Kette eingehalten werden und, je nach Zertifikat oder
Organisation, weitere Aspekte. Transparenz ist ein wichtiger Bestandteil, um Vertrauen in die
Branche zu bringen. Wer aus verschiedenen Griinden nicht zertifiziert ist, tut gut daran plausibel
zu erklaren, warum die Produkte dkologisch und/oder fair produziert wurden.*?

Was konnen wir als Verbraucher*innen tun?

Die meisten Hersteller von modischen Textilien bringen 8 — 16 Kollektionen im Jahr auf
den Markt. Seit dem Jahr 2000 hat sich die Bekleidungsproduktion mehr als verdoppelt.
Wirtschaftlich bzw. gewinnbringend gelingt dies nur, wenn die Produktionskosten niedrig
gehalten werden, also niedrige L6hne, langere Arbeitszeiten, minderwertige Materialien
mit hohen Belastungen flir Mensch und Umwelt. Nur so kénnen die Textilien flr Kau-
fer*innen attraktiv sein.

FEMNET
Kunden-Kundinnen Empowerment

,Wir als Konsument*innen haben eine Stimme und mit unseren (Kauf-)Entscheidungen
Einfluss auf den Markt:

Durch unsere bewusste Auswahl, alternativen Konsum, politisches Engagement

und auch nur durch das pure Nachfragen, wie die Kleidung hergestellt ist.”

Dr. Gisela Burckhardt, Vorstandsvorsitzende FEMNET?3

1 Internationale Arbeitsorganisation: https://de.wikipedia.org/wiki/Internationale_Arbeitsorganisation
12 Magdalena Schaffrin: http://www.magdalenaschaffrin.com//von-der-masse-zur-mu%C3%9Fe.html, 2014
13 FEMNET e.V.: Fast Fashion Guide 2019, S. 16

13



https://de.wikipedia.org/wiki/Internationale_Arbeitsorganisation
http://www.magdalenaschaffrin.com/von-der-masse-zur-mu%C3%9Fe.html

KATHOLISCHE
FRAUENGEMEINSCHAFT
DEUTSCHLANDS

Ckfd)

Handreichung: Starke Frauen. Faire Arbeit in Bangladesch.

1. Konsum reduzieren

Lieber klug konsumiert als fiir dumm verkauft**

60 Kleidungsstiicke pro Jahr erwirbt jede/r Deutsche*r. Die meisten werden aus modi-
schen Griinden gekauft und nur einmal getragen. Fehl- und Lustkaufe fiillen die Kleider-
schranke, Shopping als Freizeitgestaltung ist bei vielen Menschen beliebt.

Tragen Sie Kleidungsstiicke lange und waschen Sie sie nicht zu oft oder zu heiR. Verzich-
ten Sie auf den Trockner, das schont Kleidung und Umwelt.

2. Kleidung, Wasche und andere Textilien aus fairer Produktion kaufen
Immer mehr Verbraucher*innen wiinschen sozial-6kologisch hergestellte Kleidung. Sozi-
alvertragliche Arbeitsbedingungen sind jedoch trotz der 2013 eingestiirzten Textilfabrik
Rana Plaza in Bangladesch leider eher die Ausnahme als die Regel.

Auf Shirts und Hosen findet sich trotzdem eine Fiille von Siegeln. Einige berlcksichtigen
wichtige Sozialstandards, die Aussagekraft ist aber sehr unterschiedlich. Um sich im , La-
beldschungel” zurecht zu finden bietet die z. B. die Verbraucherzentrale eine gute Uber-
sicht: www.verbraucherzentrale.de/wissen/umwelt-haushalt/wohnen/faire-kleidung-
das-bedeuten-die-siegel-7072

Empfehlenswerte Textilsiegel:

¢ TEx,  Der Global Organic Textile Standard (GOTS) ist als weltweit fihrender
Y ‘e Standard fiir die Verarbeitung von Textilien aus biologisch erzeugten
Naturfasern anerkannt. Auf hohem Niveau definiert er umwelttech-
nische Anforderungen entlang der gesamten textilen Produktions-
> kette und fordert gleichzeitig die Einhaltung von Sozialkriterien:
www.global-standard.org/de/der-standard.html

v
)
>
s
)

o

* GOTS *

Das Fairtrade-Produkt-Siegel fiir Textilpro-

FAIRTRADE
duktion kennzeichnet Produkte, bei denen die

TEXTILE
gesamte Textillieferkette nach dem Fairtrade-
Textilstandard zertifiziert ist. Der Textilstandard ~ Meilliats PRODUCTION
und das Textilprogramm sind ein umfassender Ansatz zur Starkung von Arbeiterinnen
und Arbeitern und zur Verbesserung von Lohnen und Arbeitsbedingungen in der Textilin-
dustrie. Gemeinsam mit dem Fairtradestandard fiir Baumwolle erreicht Fairtrade so je-
den Schritt der Textillieferkette: www.fairtrade-deutschland.de

CM

Im Kern des Cradle to Cradle-Prinzips steckt die Idee, von Anfang an in
CERTIFIED kompletten Produktkreislaufen zu denken und auf diese Art erst gar
keinen Mll im herkdmmlichen Sinn entstehen zu lassen. Produkte sol-
len so hergestellt werden, dass von Beginn an ihr Ende mitgedacht
wird. Alles verwendete Material kann nach Gebrauch weiterverwendet oder ohne schad-
lich Rickstande kompostiert werden: https://reset.org/wissen/cradle-cradle-recycling-
rund-gemacht

cradlefocradle

14 Gisela Burckhardt, Todschick, S. 195; 2015
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Die Fair Wear Foundation (FWF) ist eine gemeinnitzige Organisation, die
gemeinsam mit ihren Mitgliedsunternehmen und weiteren Partnern wie
Gewerkschaften, NGOs, Fabriken, Unternehmensverbanden und

Regierungen ein klares Ziel verfolgt: die Verbesserung der Arbeits-

bedingungen in der Bekleidungsindustrie. Um langfristige Losungen FA' R

zu schaffen, arbeitet die FWF auf verschiedenen Ebenen: Regelma-

Rig Uberprift, bewertet und berichtet sie 6ffentlich tGber die Fort- WEAR
schritte der Mitgliedsunternehmen. Dazu zahlen zum einen Kon- FOUNDATION
trollen in den Produktionsstatten vor Ort sowie Interviews mit Arbeiter*nnen. Zum ande-

ren Uberpriift die FWF auch die Geschaftspraktiken der Unternehmen und ihren Einfluss
auf die Arbeitsbedingungen in den Produktionsstatten: www.fairwear.org/was-ist-fwf/

oo Neu in Deutschland ist der , ein staatliches Siegel
GRU NER fir nachhaltige Textilien. Wer nachhaltige sozial und 6kologisch
hergestellte Kleidung kaufen mochte, achtet auf den Griinen
KN P F Knopf. Direkt am Produkt angebracht, ist er beim Einkauf leicht
SOZIAL.OKOLOBISCH.STAATLICK.  zy finden — verldsslich und verbraucherfreundlich. Der Griine
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT Knopf stellt verbindliche Anforderungen, um Mensch und Um-
welt zu schiitzen. Insgesamt miissen 46 anspruchsvolle Sozial- und Umweltstandards ein-
gehalten werden — von A wie Abwassergrenzwerte bis Z wie Zwangsarbeitsverbot. Wei-
tere Informationen unter: www.gruener-knopf.de/

Hinweis:

es gibt von einigen Umweltverbanden Kritik an der zu friihen Einfliihrung des Siegels. Das
Problem: ,,Wenn die Standards eines solchen Siegels niedrig angesetzt sind, dann haftet
das Siegel an Produkten, die den Anspruch wirklicher Fair Fashion deutlich unterschrei-
ten, verleiht diesen Produkten aber zugleich maximale Glaubwiirdigkeit, da staatlich ge-
prift. Der Griine Knopf soll nun aber erstmal gar nicht vorrangig tber eigene Kriterien
funktionieren, sondern als sogenanntes Meta-Siegel bereits vorhandene Siegel zusam-
menfassen. Das klingt zunachst nach einem interessanten Konzept, doch vor allem der
gewadhlte Geltungsbereich sowie die Kriterien zur Zulassung bestehender Siegel bergen
groRe Potentiale fir Greenwashing.”, Lars Wittenbrink, 2020.: https://www.kirsten-
brodde.de/?p=7515

Wir sind nicht, was wir haben.

Wir sind auch nicht, was wir anziehen.

Und schon gar nicht sind wir, was wir kaufen und besitzen.

Wir sind, was wir tun. Was wir denken. Wofiir wir uns engagieren.
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3. Entsorgung und Entsorgungswege liberdenken und iiberpriifen

Das Tempo in dem Mode entsteht und konsumiert wird, beschert uns riesige Mengen an
Altkleidern, die groRtenteils wegen minderer Qualitdat und Materialzusammensetzung
nicht recyclingfahig sind. Der Altkleidermarkt ist grof$ und lukrativ. Auch hier kénnen uns
Label eine Entscheidungshilfe bieten, wohin wir unsere Altkleider zum Entsorgen geben.

2 z NN“ So viel Miill erzeugt die Fast Fashions

~

92 Millionen Tonnen Miill entstanden durch die Produktion und Entsorgung von Modear-
tikeln im Jahr 2015.

Prognosen deuten auf einen Anstieg von 60 % bis 2030 hin — das entspricht 148 Millionen
Tonnen jahrlich.

7 % aller kommunalen Abfalle in Stadtgebieten entsteht durch Modekonsum.
Bisher werden nur 20 % der Altkleider recycelt.

Konservative Schatzungen gehen davon aus, dass die Bekleidungsindustrie 4 Milliarden
Euro jahrlich sparen kann, wenn sie es schafft, bis dahin 60 % zu recyceln.

Uber 80 % unserer Kleidung landet am Ende im Restmiill und wird nicht recycelt.

Miillverbrennung

25%
80 O/O 57 % Miillhalde

Kleidung 2 0/0
20 o/o Second Hand
Altkleider- 8 %
sammlung
= (o)
,"— ~~\‘ 1 0 /0 Recycling

4. Ideen zum Umgang mit ,ungeliebten”, nicht mehr passenden Kleidungsstiicken
sind: Secondhand-Laden; Kleidertauschborsen, die gibt es auch im Internet: z. B.
www.kleiderkreisel.de; oder die Aktion Second Hemd und Hose des BDKJ: https://bdkj-
trier.de/bolivienpartnerschaft/httpsboliviensammlungde/second-hemd-hose/; Floh-
markte; Kleidertauschpartys; Upcycling, hier werden Abfallprodukte oder (scheinbar)
nutzlose Stoffe in neuwertige Produkte umgewandelt. Die Wiederverwertung oder Nach-
nutzung von bereits vorhandenem Material reduziert die Verwendung von Rohstoffen.
Im Internet finden Sie unendlich viele Ideen und Anregung. Richten Sie eine kfd-Aus-
tauschborse ein.

15 Entnommen: Fast Fashion Dossier CIR, 2019
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5. Informationen weitergeben und (Protest-)Aktionen unterstiitzen

Erzdhlen Sie lhren Freund*innen, lhrer Familie und am Arbeitsplatz von den Produktions-
wegen und Arbeitsbedingungen in der Textilindustrie und beteiligen Sie sich an Aufkla-
rungskampagnen oder/und setzen sich fiir ein Lieferkettengesetz ein: www.brot-fuer-die-
welt.de/themen/petition-lieferkettengesetz/ 1

Rufen z. B. FEMNET, kfd oder andere Organisationen 6ffentlich dazu auf, Unternehmen
aufgrund von Arbeitsrechtsverletzungen, z. B. in Bangladesch, einen Protestbrief zu
schreiben, reagieren diese nervos. Jedes Unternehmen flirchtet um sein Image. Eine Be-
fragung von elf weltfiihrenden Unternehmen?’ hat ergeben, dass der ,Schutz der Reputa-
tion“ ein Hauptgrund fiir das Befassen mit Menschenrechten ist. Viele Protestschreiben
bedeuten in Konsequenz fir ein Unternehmen einen Umsatzriickgang und damit finanzi-
elle Verluste.

Zehn Schritte gegen Wegwerfmode?®

Vorhandenes neu entdecken — werfen Sie einen Blick in Ihren Kleiderschrank, kombinie-
ren Altes mit Neuem, entdecken Sie die nach ,hinten gerutschten Schatzchen”.

Lieblingsstiicke reparieren

Ungeliebtes kreativ verandern — upcyceln, das heif’t kiirzen, farben, andern, Neues na-
hen. Anregungen gibt es u. a. in kfd-workshops und das Internet ist eine wahre Fund-

gruppe.

Weitergeben — verschenken.

Neues gewiinscht? Secondhand ist heute ,,in“. Es gibt gut sortierte Secondhand-Ge-
schafte und Vintage-Boutiquen, die hochwertige Textilien im Sortiment haben.

Einfach tauschen — feiern Sie eine Tauschparty, Anregungen unter www.kleidertausch.de
ein Projekt von Greenpeace.

Leihen oder leasen ist der neue Trend — schlieRen sie ein Kleiderabo ab und jeden Monat
kommt ein Paket oder leasen Sie eine Jeans.

Nichts hat geholfen und Sie wollen neu kaufen — dann aber bitte 6ko und fair, achten Sie
auf die Kennzeichnung.

Unsicher beim Kauf? Achten Sie auf die Siegel (s. oben).

Machen Sie sich vom Modediktat frei — finden Sie lhren eigenen Stil, Hilfe gibt es hier:
www.klamottenkur.de

Zusammenstellung des Kapitels: Margot Klein, Sprecherin des AK Hauswirtschaft und Ver-
braucherthemen im kfd-Diézesanverband Trier, und Petra Erbrath

16 Siehe auch Seite 33, Informationen zum Lieferkettengesetz
17 vgl. Fast Fashion Guide 2019, S. 16
18 Nach: Kirsten Brodde & Alf-Tobias Zahn: Seite 18 ff

17


http://www.brot-fuer-die-welt.de/themen/petition-lieferkettengesetz/
http://www.brot-fuer-die-welt.de/themen/petition-lieferkettengesetz/
http://www.kleidertausch.de/
http://www.klamottenkur.de/

KATHOLISCHE
FRAUENGEMEINSCHAFT
DEUTSCHLANDS

Ckfd)|

Handreichung: Starke Frauen. Faire Arbeit in Bangladesch.

Biblisch-theologische Zugange

Kleidung in der Bibel
Anders als heute hatten die Menschen zu biblischen Zeiten sehr wenig Kleidung. Denn
Uber 90 Prozent der Bevolkerung waren arm und Kleidung war sehr wertvoll.

Das gilt fiir die Zeit des Alten Testamentes genauso wie fir die Zeit Jesu: Die armen Men-
schen hatten nur die Kleidung, die sie am Leib trugen. In der Regel bestand sie aus einem
langen Hemdgewand, das mit einem Gurtel gebunden wurde, und einem grofRen recht-
eckigen Tuch, der simlah, das tagsiiber als Mantel, nachts als Laken oder Decke genutzt
wurde, in dem man aber auch Gegenstadnde in einem Biindel transportieren konnte. Die-
ses Tuch war fiir die armen Menschen lberlebensnotwendig und sollte nicht verpfandet
werden (Dtn 24,17).

Daran hielten sich die reichen Menschen aber nicht, was zum Beispiel der Prophet

Amos anklagte (Am 2,8). Die Sorge um die eigene Kleidung war zu dieser Zeit genauso
existenziell wie die Sorge um das tagliche Brot. Deshalb galt auch Gottes Gebot, dass die-
jenigen, die es sich leisten konnten, die Armen einkleiden sollten. Nach Matthaus 25,36
wird das Kleiden eines Bediirftigen zu den Notwendenden Taten gerechnet: ,Ich war
nackt und ihr habt mich bekleidet”.

Recht und Gerechtigkeit

Ein wichtiger biblisch-theologischer Zugang zum Themenkomplex ,,Menschenrechte in
der Textilindustrie” ist das breite biblisch-theologische Zeugnis fiir das Eintreten fir
Recht und Gerechtigkeit, welches besonders den Einsatz fiir die Rechte der Armen ein-
schlieRt.

Hier ist zundchst das Bekenntnis zu Gott dem Schopfer zu nennen, der den Menschen als
sein Ebenbild geschaffen hat (Genesis 1,27). Nach christlicher Uberzeugung begriindet
das Verstandnis des Menschen als Ebenbild Gottes seine Menschenwiirde, die es unbe-
dingt zu achten und zu schiitzen gilt.

Gerechtigkeit ist in der Bibel eine weitere zentrale Kategorie. Sie ist zuerst eine Gabe
Gottes, die den Menschen trotz aller seiner Verfehlungen gerecht macht. Gerechtigkeit
als Gabe Gottes ist zugleich auch eine Aufgabe fiir den Menschen. Gottes Gerechtigkeit,
die dem Menschen durch das Leben und Sterben seines Sohnes Jesus Christus zuteil wird,
befahigen ihn zu einem Leben, in dem Menschen einander gerecht werden.

Der Einsatz fiir Gerechtigkeit ist zentral in der christlichen Tradition verankert

Dem Schutz der Menschenwiirde und dem Zusammenleben in Gerechtigkeit dienen die
Gebote, die in den zehn Geboten (Exodus 20,1-17) und im jesuanischen Gebot der Nachs-
tenliebe (Matthadus 22,37-40) konzentriert zusammengefasst sind. In vielen Geschichten
der Bibel wird Gottes besondere Liebe zu den Armen und zu den Entrechteten sichtbar.
In der Verkiindigung Jesu identifiziert sich Gott selbst mit den Armen und Entrechteten:
,Was ihr einem von diesen geringsten Briidern getan habt, das habt ihr mir getan” (Mat-
thaus 25,40).

Der Einsatz fiir Gerechtigkeit und fiir Rechte der Armen und Entrechteten ist also etwas,
was zentral im biblischen Zeugnis und in der christlichen Tradition verankert ist. Es gehort
gewissermalien zur DNA des christlichen Glaubens und pragt die Perspektive, mit der
Christen Politik und Wirtschaft beurteilen. (...
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Nachhaltigkeit und Transformation

Die Frage nach Recht und Gerechtigkeit ist aber nicht der einzige biblisch-theologische
Zugang fir das diesjahrige Schwerpunktthema. Die Entwicklungen in der Textilindustrie
sind inzwischen auch eine wichtige Frage der Nachhaltigkeit geworden.

Nachhaltigkeit meint eine Lebens- und Wirtschaftsweise, die ein menschenwiirdiges Le-
ben fir alle Menschen der gegenwartigen wie der kiinftigen Generation ermoglicht, ohne
dass dafiir die natirlichen Lebensgrundlagen weiter zerstort werden. Schon 1975 hat der
Okumenische Rat der Kirchen eine nachhaltige und verantwortliche Gesellschaft gefor-
dert und damit die Nachhaltigkeit als einer der ersten auf die internationale Tagesord-
nung gesetzt.

Neue Relevanz hat die Nachhaltigkeit 2015 durch die Verabschiedung der Agenda 2030
mit den 17 Nachhaltigkeitszielen durch die UN bekommen. Das Ziel 12 der ,,Agenda
2030“ der UN von 2015 fordert z. B. nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster, wel-
che neben der Einhaltung von Arbeits- und Menschenrechten auch den Schutz der natdr-
lichen Ressourcen und die Achtung der Rechte kiinftiger Generationen einschlieSen. Die
Herstellung und der Konsum von Produkten — so eine zentrale Forderung der Agenda
2030 — darf die natlirlichen Ressourcen nicht (ibernutzen und das Leben kiinftiger Gene-
rationen nicht beeintrachtigen.

Fiir eine nachhaltige Textilproduktion sind also nicht nur die theologischen Fragen nach
Recht und Gerechtigkeit, sondern auch nach der Beziehung zur Mitschépfung und nach
den Chancen zukiinftiger Generationen von Bedeutung.

Damit ist nicht nur die christliche Schépfungsverantwortung angesprochen, die Erde ,,zu
bebauen und zu bewahren” (Genesis 2,15). Durch die Zerstérung der natirlichen Lebens-
grundlagen, wie sie z. B. in der Produktion von Kleidung durch den Einsatz von Pestiziden
und Chemikalien oder im massenhaften unreflektierten Konsum (und Entsorgung) von
Textilien geschieht, werden die globalen Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten sogar
noch verscharft.

Unter Ubernutzung und Ressourcenzerstérung leiden am meisten die Armen

Die globale Ubernutzung und Zerstérung der natiirlichen Ressourcen geschieht beson-
ders durch die Eliten und fihrt zu Verteilungskonflikten, bei denen die Armen am meis-
ten leiden. So trifft der Klimawandel aktuell die am starksten, die am wenigsten dazu bei-
tragen. Und er raubt kiinftigen Generationen ihre Lebenschancen.

Deshalb fordern immer mehr Menschen in Politik und Zivilgesellschaft —auch in den Kir-
chen — eine umfassende Transformation unserer Lebens- und Wirtschaftsweise.

Trotz aller menschlichen Verfehlungen hat Gott den Menschen immer wieder seine Liebe
gezeigt, sie zur Umkehr gerufen und ihnen Neuanfange geschenkt. Davon erzadhlen viele
Geschichten der Bibel. In Jesus Christus hat Gott seine Liebe in besonderer und einmali-
ger Weise offenbart und die Schopfung durch sein Leiden und Sterben fiir immer von der
Macht der Siinde befreit.

Freiheit und Befreiung sind aus protestantischer Perspektive die zentralen Merkmale der
Sendung Jesu. ,,Zur Freiheit hat uns Christus befreit” — so heildt es in Galater 5,1. Der
Glaube an Jesus Christus befreit den Menschen von der Sorge um sich selbst als Kern der
Sinde, von der Angst, zu kurz zu kommen, von dem Streben, sich selbst an die Stelle Got-
tes setzen zu wollen.
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Die Siinde als nicht endende Sorge um sich selbst zeigt sich in vielen Erscheinungsfor-
men. Heute hat sie — wie Papst Franziskus eindriicklich mahnt —in der Gestalt der gren-
zenlosen Gier und der Abstumpfung gegeniliber dem Leid anderer besonders zerstoéreri-
sche Formen angenommen — zerstorerisch fiir die Seele des Menschen, fiir die menschli-
chen Beziehungen und fiir das Wohlergehen der ganzen Schopfung. Glaube bedeutet da-
gegen: sich von Vertrauen leiten lassen statt von Angst, Loslassen statt Festhalten. In
Gottes Liebe geborgen hat der Glaubende alles, was notig ist. Er muss nicht langer auf
Kosten anderer leben.

Zukunftsfahigkeit und Hoffnung

Ein weiteres wichtiges theologisches Thema ist die Frage nach der Zukunft. In Zeiten der
vielfaltigen Krisen und Bedrohungen wachsen auch die Angste. Es sind nicht mehr die
Angste vergangener Zeiten vor einem strafenden Gott, sondern Angste vor der Zukunft,
um das eigene Leben und das der eigenen Kinder und Enkel. Es sind Angste, die dazu fiih-
ren, dass Menschen an der Erhaltung des Status quo festhalten und die notwendigen
Veranderungen und Transformationen als bedrohlich empfinden. Es sind Geflihle der
Ohnmacht und des Zweifels an der Bedeutung eigenen Tuns angesichts der groRen Her-
ausforderungen und Bedrohungen.

Menschen brauchen Visionen und Narrative der Hoffnung, um Angste und Zweifel zu
Uberwinden. Das gilt auch fiir Christen. Die Bedeutung der christlichen Eschatologie
wachst in den Zeiten, in denen Menschen zwischen massiver Verdrangung und grolRen
Angsten vor apokalyptischen Zukunftsszenarien schwanken. Welche Zukunftsvisionen
kénnen da Mut machen?

Immerhin sind auch die Nachhaltigkeitsziele der UN von 2015 mit dem bezeichnenden
Titel ,, Transforming our World — the 2030 Agenda for sustainable development” von
weitreichenden positiven Visionen und einer groBen Entschlossenheit getragen. An die-
ser ,, Transformation der Welt” mitzuwirken sind Christen nicht nur durch ihren Glauben
an Gott den Schopfer und Befreier ermachtigt, sondern auch durch die Hoffnung auf den
kommenden Gott, der Himmel und Erde neu schaffen will.

Besonders wirkmachtige Hoffnungsbilder der Bibel sind der Garten Eden (Genesis 2,4 ff)
und die kommende Stadt Gottes (Offenbarung 21,2-5).1° Der Garten Eden und die Stadt
Gottes sind Orte, an denen Gott mitten unter seiner Schopfung lebt. Sie sind Orte der
Gottesgegenwart, des Friedens und der Fiille. Solche Bilder ndhren die Sehnsucht und die
Hoffnung auf das kommende Gottesreich, das in Jesus Christus bereits auf die Erde ge-
kommen ist und Gestalt gewinnen will.

Sie kdnnen Krafte wecken fiir das notwendige Tun. Die Hoffnung auf das kommende Got-
tesreich entbindet nicht von der gegenwartigen Verantwortung des Menschen fir die Zu-
kunft der Schopfung, sondern starkt sie. ,Mag sein, dass der Jlingste Tag morgen an-
bricht, dann wollen wir gern die Arbeit fiir eine bessere Zukunft aus der Hand legen, vor-
her aber nicht“.2°

Leicht gekiirzter Text von: Dr. Ruth Giitter, Oberkirchenrdtin, Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD)

¥ vgl. T. Meireis, Schépfung und Transformation, S. 33
205, Dietrich Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung, DBW 6
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Biblischer Text und Impuls (Wortgottesfeier/Andacht)

Impuls vorweg

Eintreten fur Gerechtigkeit

Eintreten fir Frauen in Bangladesch

Aufstehen gegen Gewalt und Ausbeutung

Aufstehen, um selbst herauszukommen aus der Spirale von Konsum und immer mehr ha-
ben wollen.

Dafilir engagieren wir uns im kfd-Diézesanverband Trier fiir die Frauen in Bangladesch,
die ausgebeutet werden an ihrem Arbeitsplatz in der Modeindustrie.

Sie lassen sich nicht langer unterdriicken, nehmen das Unrecht nicht mehr langer hin,
sondern organisieren sich, leisten Widerstand, kimpfen fir ihre Rechte.

Wie die Witwe, von der Jesus uns in einem Gleichnis erzahlt:

Bibeltext: Lukasevangelium, Kapitel 18, Verse 1 bis 8, (Bibel in gerechter Sprache)
1Er erzéhlte ihnen ein Gleichnis dafiir, wie notwendig es ist, allezeit zu beten und
nicht miide zu werden. 2Er sagte: »In einer Stadt lebte ein Richter, der weder Gott
fiirchtete noch einen Menschen achtete. 3Auch eine Witwe lebte in jener Stadt; die
kam immer wieder zu ihm und sagte: »Verschaffe mir Recht gegeniiber meinem
Gegner<! *Eine Zeit lang wollte der Richter nicht. Dann aber sagte er sich: Wenn
ich auch Gott nicht fiirchte und keinen Menschen achte, >werde ich doch dieser
Witwe Recht verschaffen, weil sie mich beldstigt; sonst kommt sie noch am Ende
und schldgt mich ins Gesicht.« °Da sagte er mit grofer Autoritét: »Hért, was der
ungerechte Richter sagt. ’Aber Gott sollte den Auserwdhlten, die Tag und Nacht zu
Gott schreien, kein Recht schaffen und fiir sie keinen langen Atem haben? éich
sage euch: Gott wird ihnen Recht schaffen in kurzer Zeit! Wird der Mensch nun bei
seinem Kommen Glaubenstreue finden auf der Erde?«

Impuls im Anschluss

Die namenlose Witwe

Schutzlos

Mittellos

Rechtlos.

Ausgesetzt der Ausbeutung

abhangig vom Wohlwollen ihrer Verwandtschaft.

Jesus stellt sie in den Mittelpunkt unserer Gedanken.

Ilhr wurde Unrecht zugefiigt.

Sie steht nun vor einem Richter, der weder Gott noch die Menschen flirchtet.
Aber sie gibt nicht klein bei

kampft um ihr Recht.

Nimmt ihre Ohnmacht nicht einfach hin, sondern fordert, was ihr zusteht.
Ihr geht es ums Uberleben

dafir besinnt sie sich auf ihre Starken und ihre Durchhaltekraft.

Leistet Widerstand, bleibt hartnackig.
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Und zwingt so den Richter zum Handeln, fiir sie Recht zu sprechen.

Die Witwe, so sagt Jesus uns, ist ein Vorbild. Sie macht uns Mut, unsere Stimmen zu er-
heben fiir Schwache. Sie ermutigt uns, solidarisch zu sein mit denen, die sich nicht mehr
langer demutigen lassen wollen. Fir die Frauen, Manner und Kinder, die um ihr Recht
kampfen missen.

Mit ihnen stehen wir auf fiir Gerechtigkeit. Denn, so sagt Jesus in unserem Gleichnis:
Gott selbst wird Recht schaffen, er steht an der Seite der Armen. Er steht auch an unserer
Seite.

Gebet

Du Ewige,

vor Dir stehen wir, verbunden mit Frauen in Bangladesch und weltweit,

die fir unsere Mode einen hohen Preis zahlen.

Vor Dir stehen wir, klagen an die Ungerechtigkeit und die Ausbeutung.

Vor Dir stehen wir und bitten Dich:

Sende uns Deine Geistkraft, die ermutigt und starkt.

Sende Deine Geistkraft, dass wir unsere Stimme erheben, dass wir Solidaritat leben mit
allen, die unter ungerechten und ausbeuterischen Strukturen leiden.

Sende uns Deine Geistkraft, die verwandelt und belebt, dass wir zu einem Lebensstil fin-
den, durch den alle Menschen gut leben kénnen.

Ewige, Du Anwaltin der an den Rand Gedrangten: Mit Dir gehen wir den Weg hin zu einer
neuen Welt.

Amen.

Fiirbitten
Die Ewige ist Anwaltin der Armen und Bedrangten. Zu ihr dirfen wir kommen, mit dem

was uns bewegt:

In einer Stadt lebte ein Richter der Gott nicht fiirchtete und auf keinen Menschen Riick-
sicht nahm.

Wir beten fir alle, die in Justiz und Politik verantwortliche Entscheidungen treffen
mussen.

Fir jene, die unter Korruption und Machtmissbrauch leiden.

Ruf: Gl 645,3 Sende aus deinen Geist, und das Antlitz der Erde wird neu.

In der gleichen Stadt lebte auch eine Witwe.
Wir beten fir alle, die abhangig sind vom Wohlwollen anderer.
Fiir jene, die Abhdngigkeiten schaffen oder ausnutzen.

Ruf: Gl 645,3 Sende aus deinen Geist, und das Antlitz der Erde wird neu.

Verschaff mir Recht gegen meinen Widersacher!
Wir beten fir alle, die mutig ihre Stimme erheben.
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Fiir jene, die sich nicht abfinden mit Unrecht und Unterdriickung.
Ruf: Gl 645,3 Sende aus deinen Geist, und das Antlitz der Erde wird neu.

Sollte Gott seinen Auserwdhlten, die Tag und Nacht zu ihm schreien, nicht zu ihrem Recht
verhelfen?

Wir beten fir alle, die auf Gottes Beistand vertrauen.

Fir jene, die zweifeln und auf der Suche sind.

Ruf: Gl 645,3 Sende aus deinen Geist, und das Antlitz der Erde wird neu.

Wird jedoch der Menschensohn, wenn er kommt, den Glauben auf der Erde finden?
Wir beten fir alle, die mit uns glauben und Gottes Nahe bezeugen.

Fir jene, die durch ihr Gebet und ihre Solidaritat eintreten fur Gerechtigkeit und Men-
schenwirde.

Ruf: Gl 645,3 Sende aus deinen Geist, und das Antlitz der Erde wird neu.

Ewige, Du weiRt um unser Innerstes, Du kennst die Sorgen und Note der Menschen hier
bei uns und weltweit. Deinem Beistand vertrauen wir, heute und alle Tage. Amen.

Zusammengestellt von Klara Johanns-Mahlert und Andreas Paul, Team der Geistlichen
Begleitung im kfd-Diézesanverband Trier

RENU (37)%
Renu lebt mit ihrer 15-jéhrigen
Tochter zusammen in einem klei-
nen Zimmer, in das gerade einmal
ihr Bett passt. Mehr kénnen sie
sich nicht leisten, weil Renu ihre
Tochter weiter zur Schule schickt
und die Miete teuer ist. Umge-
rechnet 34 Euro muss sie monat-
lich fiir den kleinen Raum bezah-
} len, bei einem Mindestlohn ohne
‘ TN ¥ ‘ Uberstunden von 85 Euro. Oftmals
ist sie daher bis abends um 22 Uhr unterwegs und arbeitet bis zu 12 Stunden taglich an
der Ndhmaschine. Ohne diese Uberstunden kénnte sie die Ausbildung ihrer Tochter nicht
finanzieren — und das ist fiir sie keine Option.
Frauen wie Renu sind einer standigen physischen wie psychischen Belastung durch Fab-
rikarbeit, alleiniger Erziehung und Haushalt ausgesetzt. Lange Arbeitszeiten, zu wenig Er-
holung, unzureichende Ernahrung und hoher Druck beglinstigen dabei vor allem erschop-
fungsbedingte und gynakologische Erkrankungen.

21 Foto und Text sind Teil der Ausstellung, s. Seite 31
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Morgenimpuls: Kann denn Mode Siinde sein??2

Einfiihrung:

Das Geschaft mit dem Hunger

handelt mit der Armut die niedrigsten Preise aus.

Die Sklavenhalter halten die Arbeitssklavinnen an der kurzen Leine.
In Freien Produktionszonen hinter Stacheldraht,

in dunklen Raumen hinter Nahmaschinen, fristen sie ihr Arbeitsleben.
Wer sich auflehnt, fliegt,

wer krank wird, muss gehen,

wer schwach wird, steht draufSen vor dem Stacheldraht —

und dort warten schon hundert Andere auf einen Arbeitsplatz.

Das Geschaft mit dem Hunger bliht.

Lied: Da berihren sich Himmel und Erde (Unterwegs, 109)

So hangen wir mit drin, im Geschaft mit dem Hunger,

in der Sklaverei und Ausbeutung.

Jede und jeder von uns finanziert das Unrecht mit!

Eine Markenjeans die wir kaufen, durchlauft folgende Stationen:
Designentwicklung in Italien, Baumwollanbau in den USA,
Weberei in Stidkorea, Farben und Bleichen in der Tirkei,
Ndhen in Guatemala, Verkauf in Deutschland.

Und wenn die Naherei zu teuer wird,

verlagern die Unternehmen die Produktion in Lander,

in denen die Arbeiterinnen noch weniger Geld bekommen,
zum Beispiel nach Haiti.

Liedruf: Herr, erbarme dich (Unterwegs, 159)

In Textilfabriken nahen schulpflichtige Madchen und Frauen schicke Kleidung, die spater
bei uns in den Schaufenstern liegt. Zwélf Stunden pro Tag im Akkord, Uberstunden wer-
den nicht bezahlt. Der Monatslohn reicht nicht einmal, um ein Viertel des notwendigen
Lebensunterhalts fiir die Familie zu ermdoglichen. Wer sein Soll nicht erfiillt, wird miss-
handelt, ins Kiihlhaus gesperrt oder erhalt keinen Lohn. Auch wer krank wird, muss arbei-
ten. Frauen gebaren auf dem Fabrikklo, sterben an unbehandelten Blinddarmentziindun-
gen, weil sie ihren Arbeitsplatz nicht verlassen dirfen. Wem das nicht passt, die braucht
nicht wiederzukommen. Es gibt genug andere Madchen und Frauen, aber keine andere
Arbeit.

Alle: Gott, 6ffne uns die Augen, damit wir das Unrecht sehen: nimm dich der unfreien
Frauen in den ,freien” Produktionszonen an — und ihrer Sklavenhalter.

Liedruf: Herr, erbarme dich (Unterwegs, 159)

Warum leiden die Madchen und Frauen in den freien Produktionszonen —in den , freien”
Fabriken?

Weil der Lohn der Arbeiterinnen in El Salvador mit 45 Cent pro Stunde dreizehnmal nied-
riger ist als in der USA — und achtzehnmal niedriger als in Deutschland.

Weil die ,freien” Fabriken von allen Steuerlasten befreit sind, und auch von den Men-
schenrechten und von der Menschlichkeit.

22 angelehnt an: Kann denn Mode Siinde sein? Liturgische Bausteine Christliche Initiative Romero
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Weil die Umweltbestimmungen missachtet, die Gesundheitsbestimmungen nicht einge-
halten werden und das Mindestalter bei der Einstellung von Madchen nicht beachtet
wird.

So zahlen die Madchen und Frauen den Preis fir die Kleidung, die wir tragen.

Alle: Herr, unser Gott, wecke unseren Widerstand und starke unseren Mut, das Unrecht
beim Namen zu nennen und vor der GréRe der Probleme nicht klein beizugeben.

Liedruf: Herr, erbarme dich (Unterwegs, 159)

In Teppichfabriken in Indien sind Arbeiterinnen und Arbeiter in Gebauden untergebracht,
die sogar Tageslicht haben und sie werden verpflegt. Die Belegschaft: zwei Erwachsene
als Aufseher und 80 Kinder. Hochwertige, sauber gekniipfte Teppiche entstehen hier, wie
sie Erwachsene gar nicht kniipfen kdnnen. Empoérend zweifellos, aber das hat ja Gott sei
Dank nichts mit mir zu tun: Ich brauche keine indischen Teppiche.

Oder der Schlussverkauf: Berge von T-Shirts und Jeans, ein Laden billiger als der andere.
Sicher, man hort so einiges Uber schlechte Arbeitsbedingungen in Bangladesch, Thailand
und Mittelamerika. Aber an meiner Jeans stand nichts von El Salvador. AuBerdem habe
ich doch auch nichts zu verschenken!

Alle: Herr, unser Gott, scharfe uns den Blick, damit wir erkennen, wie die Konturen des
Unrechts weltweit verwischt werden, nur damit der Umsatz steigt.

Liedruf: Herr, erbarme dich (Unterwegs, 159)
Vater unser
Lied: Gottes Wort ist wie Licht in der Nacht (Unterwegs, 41)

Segen
Wir bitten um den Segen Gottes fiir diesen neuen Tag.
Es segne uns Gott,
der ein Gott der Hoffnung ist zu allen Zeiten.
Es segne uns Jesus Christus,
der Mensch gewordene Hoffnung ist.
Es segne uns die gottliche Kraft,
die uns befahigt, Menschen der Hoffnung zu werden.
Es segne uns Gott, der Vater, der Sohn und der Heilige Geist.
(Marie-Luise Langwald)

Papst Franziskus: Nein zu einer Wirtschaft der AusschlieRung??

Ebenso wie das Gebot ,du sollst nicht toten” eine deutliche Grenze setzt, um den Wert
des menschlichen Lebens zu sichern, miissen wir heute ein ,Nein zu einer Wirtschaft der
Ausschliefung und der Disparitdt der Einkommen* sagen. Diese Wirtschaft totet. (...)
Heute spielt sich alles nach den Kriterien der Konkurrenzfahigkeit und nach dem Gesetz
des Starkeren ab, wo der Machtigere den Schwéacheren zunichte macht. (...)

Um einen Lebensstil vertreten zu konnen, der die anderen ausschliel3t, oder um sich fir
dieses egoistische Ideal begeistern zu kénnen, hat sich eine Globalisierung der Gleichgiil-
tigkeit entwickelt. Fast ohne es zu merken, werden wir unfahig, Mitleid zu empfinden ge-
genliber dem schmerzvollen Aufschrei der anderen, (...) Die Kultur des Wohlstands be-
taubt uns ...

23 Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, 2013 53f
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Position der kfd

Die kfd setzt sich dafiir ein, den Klimawandel zu stoppen und gerechte Arbeits- und Le-
bensbedingungen weltweit zu schaffen. Diese Ziele hat sie in dem Positionspapier ,,nach-
haltig und geschlechtergerecht weltweit” formuliert. Das vollstandige Positionspapier
kann auf der Homepage des Bundesverbandes heruntergeladen oder im Shop bestellt
werden: www.kfd.de

i Fiir faire und nachhaltige Arbeitsbedingungen weltweit
o *w i In Zeiten des globalen Handels werden viele Rohstoffe und Giiter aus
‘ i Landern anderer Kontinente eingefiihrt und gehandelt. Gelten in
Deutschland in der Regel hohe Umwelt- und Sozialstandards sowie
Arbeitsschutzbestimmungen, so bezieht sich das nicht auf die impor-
\ ‘ tierten Giter und Rohstoffe. Immer wieder wird tiber gravierende
) Menschenrechtsverletzungen und Umweltzerstérung in der Produk-
i erdd - tion (z. B. im Textilsektor) berichtet. Durch den Kauf von Konsumgii-

tern, die in globalen Produktionsketten hergestellt werden, tolerieren Konsument*innen
die Verletzung von Umwelt- und Sozialstandards.

Was die kfd macht:

In den letzten 40 Jahren hat sich der Faire Handel zur echten Al-
ternative zum konventionellen Handel entwickelt.

e Die kfd unterstiitzt den Fairen Handel als Modell eines gerech-
die macht. ten und geschlechtersensiblen Wirtschaftens mit vielfaltigen
fir dich. fir alle. Aktionen, BildungsmaBnahmen und der Mitarbeit in Weltladen.
e Sie wirbt auf allen Verbandsebenen dafiir, fair gehandelte und
nachhaltig produzierte Produkte bei ihren Veranstaltungen anzubieten, und emp-
fiehlt den entsprechenden Gremien, Selbstverpflichtungen zu verabschieden.

e Der kfd-Diozesanverband Trier setzt sich fir ein verbindliches Lieferkettengesetz in
Deutschland ein.?*

Was die kfd von der Politik erwartet:

Die kfd erwartet von der Politik?> einen wirksamen gesetzlichen Rahmen, damit Unter-

nehmen soziale und 6kologische Standards weltweit einhalten. Rein freiwillige Verpflich-

tungen reichen nicht aus.

e Es braucht gesetzliche Regelungen, um die Unternehmen zu verpflichten, entlang der
gesamten Produktionsketten (vom Rohstoff bis zum fertigen Produkt) fiir faire und
nachhaltige Arbeits- und Produktionsbedingungen zu sorgen.

e Gleichzeitig braucht es Transparenz fiir die Verbraucher*innen, damit sie sozial gerecht
und nachhaltig produzierte Ware erkennen kénnen. Dazu sind Siegel und Kennzeich-
nungen notwendig, die gesetzlich verankert sind und die nachpriifbare Produktions-
standards garantieren.

24 Sjehe Seite 33
252016 hat die Bundesregierung den nationalen Aktionsplan fir Wirtschaft und Menschenrechte verab-
schiedet.

26


http://www.kfd.de/

KATHOLISCHE
FRAUENGEMEINSCHAFT
DEUTSCHLANDS

Ckfd)|

Handreichung: Starke Frauen. Faire Arbeit in Bangladesch.

Anregungen fiir die Praxis

Ein Schnappchen um jeden Preis?

Veranstaltungsmodell fiir einen Gruppennachmittag

Von Helga Klingbeil-Weber, kfd-Bundesverband?®

Vorbereitungen/Materialien

v’ Positionspapiere der kfd fiir alle Teilnehmerinnen, Klimaschutzpaket der kfd und
die Dokumentation ,,Zukunft: nachhaltig und geschlechtergerecht” (zum Ausle-
gen) Uber den kfd-Shop bestellen: www.kfd.de/shop, Helga Schnorbus, Telefon:
(0211) 44992-86, shop@kfd.de

v Die Teilnehmerinnen mit der Bitte einladen, ein Kleidungsstiick mitzubringen, das
ihnen besonders am Herzen liegt

v’ Falls Beamer, Laptop und Leinwand zur Verfiigung stehen: den Film ,The True
Cost — Der Preis der Mode“ bestellen (Dauer: 92 Minuten, Vorfihrrechte Gber
Medienzentralen). Auf YouTube findet man unter dem Filmtitel auch einen kurzen
Trailer (rund zweieinhalb Minuten), siehe auch Seite 38

v Je ein DIN-A4-Blatt mit Plus- und Minus-Zeichen beschriften

v Vorlage der T-Shirt-Abbildung (s. Seite 29) in DIN-A3-GroRe auf festes Papier ko-
pieren und als Puzzle ausschneiden, drei Teilnehmerinnen bendétigen je ein Puzzle

v Plakatwand/Flipchart zum Beschriften organisieren, Stifte bereitlegen

v" Einen Stuhlkreis stellen, Getranke bereithalten

BegriiBung und Einfiihrung

Liebe Frauen, ich begrife Sie herzlich zu unserem Treffen. Wir beschaftigen uns heute
mit dem Thema , Faire und nachhaltige Arbeitsbedingungen weltweit” — dem zweiten
groflen Themenbereich, fiir den sich die kfd einsetzt. Im Juni vergangenen Jahres hat die
Bundesversammlung der kfd einstimmig das Positionspapier ,nachhaltig und geschlech-
tergerecht weltweit” beschlossen, mit dem sie sich fiir gerechte und nachhaltige Lebens-
bedingungen starkmacht. Das Thema des heutigen Nachmittags — faire und nachhaltige
Arbeitsbedingungen weltweit — ist ein entscheidendes Thema fiir eine zukunftsfahige Ge-
sellschaft. Wir werden uns heute mit den Arbeitsbedingungen in der globalen Textilin-
dustrie beschaftigen, die auch mit unserem Leben eng verkniipft sind. Weltweit arbeiten
60 Millionen Menschen in der Textil- und Bekleidungsbranche.

Jahrlich werden 80 Milliarden Kleidungsstlicke gekauft, davon etwa 60 Teile pro Kopf und
Jahr in Deutschland. Damit haben wir Einfluss durch unser Konsumverhalten, die Arbeits-
bedingungen der vorwiegend weiblichen Textilarbeiter*innen fair und nachhaltig zu ge-
stalten.

Namensrunde mit Lieblingsstiick

Ich habe Sie gebeten, ein besonderes Kleidungsstiick mitzubringen, und lade Sie nun zu
einer Namensrunde ein. Bitte nennen Sie Ihren Namen und sagen Sie, welche besondere
Bedeutung das Kleidungssttick fiir Sie hat.

Die Nennungen bleiben unkommentiert.

26 pybliziert in ,,Die Mitarbeiterin® 2/2020
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Stelliibung
Im Raum werden vorab an zwei entgegengesetzten Orten die beiden DIN-A4-Bldtter mit
den Plus- und Minus-Zeichen ausgelegt.
Ich bitte Sie nun, aufzustehen. Sie sehen im Raum zwei markierte Bereiche — einen mit
einem Plus-Zeichen, das auch starker oder alter bedeuten kann, und einen zweiten mit
einem Minus-Zeichen.
Bitte ordnen Sie sich jeweils zu.
Wer hat das alteste Kleidungsstiick mitgebracht?
Den Frauen ausreichend Zeit lassen, sich in den zwei Bereichen einzuordnen, miteinander
auszutauschen, welches Kleidungsstiick dlter ist, und die Reihenfolge zu korrigieren. Dieje-
nigen mit dem jiingsten und dem dltesten Kleidungsstiick nach dem Alter befragen, so-
dass die Zeitspanne bewusst wird.
Wessen Kleidungsstiick ist am meisten wert?
Die Frauen nach dem Wert fragen. Hier kann bei den Nachfragen unterschieden werden
zwischen dem Preis und dem ideellen Wert, zum Beispiel eines Erbstiicks.
Inwieweit erfiillt Ihr Kleidungsstiick die Kriterien nach fairen und nachhaltigen
Arbeitsbedingungen? (stark = plus, kaum = minus)
Die Teilnehmerinnen ordnen sich nach ihrer Einschdtzung ein.

Austausch im Stuhlkreis: Was bedeutet eigentlich fair?
Sie haben sich schon kurz in der Gruppe dariliber ausgetauscht, was ein faires Kleidungs-
stiick ausmachen kénnte. Gemeinsam erarbeiten wir jetzt die Kriterien, an denen man
erkennt, ob ein Stlick unter fairen und nachhaltigen Arbeitsbedingungen produziert
wurde.
Leitfragen fir das Gesprach kénnen sein:
Was bedeutet fiir Sie ein fair und nachhaltig produziertes und gehandeltes
Kleidungsstiick?
Woran merken Sie, ob ein Kleidungsstiick fair und nachhaltig produziert
wurde?
Was sind eindeutige Kriterien fiir faire und nachhaltige Arbeitsbedingungen?
Die Wortbeitréige werden an einer Plakatwand oder am Flipchart gesammelt. Im An-
schluss kann die Gruppenleiterin auch eindeutige Kriterien wie die Textilsiegel GOTS, EU-
Ecolabel, Oeko-Tex, Griiner Knopf, Fairtrade etc. noch ergdnzen und notieren.
Weitere Informationen zu den Siegeln siehe auch Seite 14.

Ausschnitt aus dem Film ,,The True Cost — Der Preis der Mode*

Einen Einblick in die Wirklichkeit der Textilproduktion zeigt uns der folgende Filmaus-
schnitt aus dem Dokumentarfilm ,The True Cost — Der Preis der Mode”. Er zeigt ein-
drucksvoll den Weg, auf den sich ein Kleidungsstiick macht, bevor es bei uns in den Ge-
schaften hangt. Dabei wird sichtbar, unter welch schlechten Bedingungen unsere Klei-
dung in den Dritt- und Entwicklungslandern produziert wird.

Je nach zeitlicher Planung kann ein Ausschnitt des Films oder der Trailer gezeigt werden.
Hinweis: Alternativ kann auch ein Kurzfilm gezeigt werden, siehe Seite 38.
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Kopiervorlage:
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Die wahren Kosten der Mode: Von einem T-Shirt, fiir das die Kundin 29 Euro bezahlt, er-
hdlt die Néherin lediglich 18 Cent. Die Abbildung und weitere Informationen dazu auch
unter: www.fairfashionguide.de. Eine A3-Druckvorlage kann bei der kfd-Geschdiftsstelle
angefragt werden.

lllustrationen: Monja Gentschow und Recherche: Simone Seisl: www.fairfashion-
guide.de/index.php/infoboxen/item/23

Gruppenarbeit: Was ist mein T-Shirt wert?

Dass ein vermeintliches Schnappchen oft einen hohen Preis hat, haben wir gerade im
Film gesehen. Jetzt méchte ich Sie bitten, sich einmal intensiver mit den tatsachlichen
Kosten der Produktion zu beschaftigen.

Je drei Teilnehmerinnen erhalten ein Puzzle, das zuvor aus der Kopiervorlage erstellt
wurde, und legen es gemeinsam zusammen.

Auswertung
Was hat Sie bei der Gruppenarbeit iberrascht?
Womit haben Sie gerechnet?
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Kurzvortrag

Hinweis: siehe auch die ersten Kapitel der Handreichung

Wahrend die Unternehmen hohe Gewinne einfahren, laden sie der Weltgemeinschaft
hohe Kosten auf. Die Textilien, die im Jahr 2015 in Deutschland verkauft wurden, erziel-
ten einen Jahresumsatz von 62 Milliarden Euro. Demgegeniiber haben sie weltweit Um-
weltkosten in Hohe von 3,9 Milliarden US-Dollar verursacht. Die sozialen Auswirkungen —
wie zum Beispiel steigende Gesundheitskosten —sind jedoch noch nicht einberechnet.
Die komplexen Lieferketten der Modeindustrie spannen sich um den Globus mit immen-
sen Auswirkungen wie Verletzungen beim Arbeitsrecht und UmweltverstoRen. Das ist fir
uns Konsumentinnen und Konsumenten nicht immer leicht erkennbar. Die Arbeit der
Textilarbeiter*innen erfolgt meist unter unwirdigen Bedingungen mit Léhnen unter dem
Existenzminimum. Die Beschaftigten sind zu 80 %Frauen, die bis zu 100 Stunden

pro Woche arbeiten missen, um zu tUberleben. Es gibt kaum Arbeitsschutz und kein
Recht, sich zu organisieren.

Die gesamte Produktions- und Lieferkette nimmt das ,,Blindnis flr nachhaltige Textilien”
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung in den
Blick. Dieses Blindnis hat Bundesentwicklungsminister Gerd Miiller nach dem Brand des
Fabrikgebdudes Rana Plaza in Bangladesch ins Leben gerufen. Zusatzlich wurde im Jahr
2019 das Umwelt- und Soziallabel ,,Griiner Knopf“ gegriindet. Die kfd engagiert sich im
Textilblndnis, bei TransFair, dem Weltgebetstag der Frauen und unterstiitzt dariber hin-
aus die Petition zum Lieferkettengesetz. Mit diesem Gesetz soll erreicht werden, dass
deutsche Unternehmen im Ausland Menschenrechte und Umweltstandards einhalten.
Auch als Einzelne konnen wir viel erreichen. Als Konsumentinnen kénnen wir:

> beim Kauf von Textilien auf Sozial- und Umweltlabel achten

> bei den Handlern nach der Einhaltung von fairen und nachhaltigen Arbeitsbedingungen
fragen

> insgesamt weniger und bewusster einkaufen, indem wir die Kleidung wertschatzen,
langer tragen, weitergeben, aufarbeiten/upcyceln und recyceln

> die goldenen Regeln der Prima-Klima-Kleidung beherzigen, wie sie die kfd bereits 2012
in ihrem Klimaschutzpaket beschrieben hat.

Das Klimaschutzpaket herumgehen lassen und auf die Bestellméglichkeit in der kfd-Ge-
schdftsstelle hinweisen.

Frage in die Runde:

Haben Sie eine konkrete Idee, wie Sie sich selbst kiinftig fiir faire und nachhaltige Produk-
tions- und Arbeitsbedingungen einsetzen werden?

Jede Teilnehmerin kommt zu Wort, die Beitréige in der Abschlussrunde bleiben unkom-
mentiert.

Abschluss

Vielen Dank, dass Sie sich so intensiv mit dem Thema beschéftigt haben. Wir als einzelne
Konsumentinnen, aber auch als starke kfd-Gemeinschaft kdnnen durch unsere Position
und unser Handeln groRRen Einfluss auf gerechte und nachhaltige Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen weltweit nehmen.

Laden Sie zum gemeinsamen Gebet als Abschluss ein:
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Gebet

Gott,

es braucht nicht viel und fallt uns doch so schwer:

hinzusehen, wo das Recht gebeugt wird,

wo Menschen kaputt gemacht werden durch Arbeit und Ausbeutung und Sklaverei.
Wie Anjana, irgendwo in Indien, zwischen Staub und Gestank in einer Kleiderfabrik.

Gott,

es braucht nicht viel, nur den ersten Schritt:

abzulegen, was andere krankgemacht hat und vielleicht auch uns selbst,
das T-Shirt, das Gift, die Gewohnheit.

Nicht mehr dem schnellen Rhythmus von billig und neu zu erliegen,
dem modernen Stakkato der Ungerechtigkeit.

Gott,

es braucht nicht viel, nur die Frage nach ihr,

die mein Kleid genaht hat mit winzigen Fingern und krummem Riicken,
und die Frage nach ihrem Schmerz, und danach, ob sie noch Traume hat,
es braucht nicht viel,

ihr zuzuhoren ware ein Anfang fir sie, fiir uns.

Fiir Dein Recht und fiir unser geteiltes Leben.

Amen

Sabine Drefsler

Ausstellung/Vernissage:
Faire Arbeit in Bangladesch.
kfd fir Menschenrechte in der Modeindustrie.

Konzept: Acht Aufsteller mit Bild und Text zum Leben und Arbeiten der Frauen in der
Textilindustrie in Bangladesch. Zusammengestellt von FEMNET Mitarbeiterin Daniela
Wawrzyniak, hier liegen auch die Bildrechte.

Planung:

» Buchen Sie die Ausstellung in der kfd-Geschéftsstelle,

» klaren Sie die Raumfrage und besprechen Sie den Rahmen mit lhrem Team/ihren
Helferinnen.

» Geeignet sind die Aufsteller mit Bild und Text (einige sind in der Handreichung
aufgenommen) zu dem Leben der Textilarbeiterinnen fiir 6ffentliche Raume,
Gruppenraume oder in der Kirche, bei trockenem Wetter auch im AuRenbereich.
Sie kdnnen auch eine Auswahl treffen, wenn die Raumlichkeiten beengt sind oder
Sie bestimmte Inhalte in den Fokus riicken mochten.

» Zu der Ausstellung konnen kostenfrei Projektflyer und Spendenboxen mitgeliefert
werden.

» Sie kénnen die Ausstellung z. B. im Rahmen eines Gottesdienstes (s. Seite 21) er-
offnen

» oder an einem der Aktionstage mit einem Vortrag/Gesprach. Hierzu stehen Di6ze-
sanvorstandsmitglieder oder FEMNET-Mitarbeiterinnen als Referentin zur Verfi-
gung. Kontakt unter 0651-9948690 oder info@kfd-trier.de
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» Gerne konnen Sie auch eine Musikgruppe einladen.

» Hilfreich ist z. B. eine Kooperation mit anderen (Frauen-)Organisationen/Ver-
bdnde vor Ort.

» Bewdhrt hat sich u. a. die Prasentation der Ausstellung im Rahmen von Mitglie-
derversammlungen, wahrend des Frauenfriihstiicks oder in Verbindung mit einer
Nachmittags-Kaffee-Talkrunde.

Werbung:

v Fertigen Sie einen Handzettel zur Beilage in der Mitgliederzeitschrift und zur Ver-
teilung an.

v Fertigen Sie ein Plakat fuir den Aushang im Schaukasten, Schaufenster etc. an. Bei
Bedarf erhalten Sie eine Vorlage in der kfd-Geschaftsstelle.

v Informieren Sie die kfd-Geschaftsstelle fir eine Ankiindigung auf der Homepage
und Facebook/Twitter.

v' Laden Sie die Pressevertreter*innen persénlich ein.

Viel Erfolg!

Laden Sie zu einer fairen Modenschau ein
evtl. in Verbindung mit einer Kleidertauschborse

Tipp: auch hier kdnnen Sie die Ausstellung verwenden oder einen kurzen Einspieler (Film-
ausschnitt) zum Auftakt zeigen.

Fiir die Modenschau konnen Sie regionale Naher*innen, Handler*innen die fair produ-
zierte Kleidung im Sortiment haben ansprechen oder auch Student*innen der Universi-
tat/Fachhochschule aus dem Bereich Textildesign. Als Models bieten sich unsere kfd-
Mitglieder an.

Fur die Kleidertauschborse kann Jede etwas beisteuern.

Filmangebot

Laden Sie zu einem Filmnachmittag/-abend mit Aussprache oder Diskussion ein. Eine
Auswahl finden Sie auf Seite 37. Die DVDs kdnnen in der kfd-Geschéaftsstelle kostenfrei
ausgeliehen werden.

Tipp: In einigen Regionen/Stadten bietet
sich eine Kooperation mit den kleinen Pro-
grammkinos an, einfach anfragen.
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Aktion Lieferkettengesetz

e

7w
7 F Gitﬂl

GEWINNE OHNE
> GEWISSEN

HILET NUR NOCH

Die Initiative Lieferkettengesetz ist ein breites zivilgesellschaftliches Bliindnis aus Men-
schenrechts-, Entwicklungs- und Umweltorganisationen, Gewerkschaften und Kirchen.
Die Initiative tritt ein fir eine Welt, in der Unternehmen Menschenrechte achten und
Umweltzerstérung vermeiden — entlang ihrer gesamten Lieferkette, von der Rohstoffge-
winnung bis zum Endkunden, nicht nur im Inland, sondern auch im Ausland. Erschre-
ckende Berichte tGber brennende Fabriken, ausbeuterische Kinderarbeit oder zerstorte
Regenwilder zeigen immer wieder: Freiwillig kommen viele Unternehmen ihrer Verant-
wortung nicht ausreichend nach. Daher fordern wir ein Lieferkettengesetz in Deutsch-
land! Unternehmen, die Schaden an Mensch und Umwelt in ihren Lieferketten verursa-
chen oder in Kauf nehmen, missen dafir haften.

Deutsche Unternehmen beziehen Rohstoffe, verarbeitete und teilweise verarbeitete Pro-
dukte aus der ganzen Welt. Sie investieren in Produktions- und Vertriebsstatten im Aus-
land und exportieren ihre Giiter in andere Weltregionen. Dabei sind Menschenrechtsver-
stoRe in vielen Branchen keine Ausnahme.

Ein weltweites Portal zu Wirtschaft und Menschenrechten registrierte seit 2005 280 6f-
fentlich gewordene Menschenrechtsvorwiirfe gegen deutsche Unternehmen. Viele Prob-
leme sind seit langem bekannt. In den letzten 20 Jahren haben Unternehmen immer wie-
der beteuert, dass sie sich , freiwillig” um eine Losung kimmern. Doch mittlerweile zeigt
sich: Diese freiwilligen Ansatze fiihren zu kaum mehr als kosmetischen Korrekturen.
Menschenrechtsverstolle sind Teil eines Systems, in dem Unternehmen unter hohem
Wettbewerbs- und Preisdruck stehen, aber fiir die Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit
im Ausland keine Verantwortung tragen. Es braucht einen verbindlichen Rahmen, damit
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Unternehmen die Menschenrechte in ihren Lieferketten wirklich beachten. Auflerdem
miissen Betroffene endlich die Moéglichkeit erhalten, ein Unternehmen bei VerstdRen zur
Rechenschaft zu ziehen.

Ein Lieferkettengesetz bringt positive Veranderungen vor Ort: Beschaftigte in der Produk-
tion profitieren von verbesserten Arbeitsbedingungen, wenn Unternehmen zur Einhal-
tung von sozialen und 6kologischen Standards verpflichtet sind. Anwohner*innen einer
Fabrik geht es gesundheitlich besser, wenn sich diese an verpflichtende Abgaswerte halt
und zum Beispiel einen Abgasfilter einbauen muss.

Klar ist: Wenn wir weiterhin auf das Prinzip , Freiwilligkeit fir Unternehmen” setzen, wer-
den zerstorerische und menschenunwiirdige Formen des Wirtschaftens aufrechterhalten
und durch fortwahrenden Wettbewerbsdruck weiter befordert. Privatwirtschaftliche In-
vestitionen in Landern des Globalen Siidens stellen nur dann einen sinnvollen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung dar, wenn dabei Menschenrechte und Umweltstandards ge-
achtet werden.

!11jetzt mitmachen!!!
Die Initiative Lieferkettengesetz lebt von dem Engagement ihrer vielen Unterstiit-
zer*innen und freut sich lber alle, die das Anliegen teilen!
Ausfiihrliches und hilfreiches Material sowie eine Unterschriftenliste steht als Down-
load zur Verfiigung und kann auch bestellt werden: info@lieferkettengesetz.de

Aktionstage

% 8. Marz, Internationaler Frauentag: https://www.bpb.de/politik/hintergrund-ak-
tuell/287033/internationaler-frauentag

% 24. April, Jahrestag Einsturz des Rana Plaza in Sabhar, Bangladesch, siehe Seite 10

¢+ 1. Mai Tag der Arbeit @
, 3
¢ im September, Faire Woche: #JCRI'EIE

https://www.faire-woche.de

% dritte Woche im September, Aktionswoche des
kfd-Bundesverbandes

% 25. November, Internationaler Tag zur Uberwindung von Gewalt:
https://www.kfd-bundesverband.de/fileadmin/Media/Themen/Gewalt/kfd-Doku-
OEku_Dekade.pdf

¢ 10. Dezember, Tag der Menschenrechte: https://www.bpb.de/politik/hinter-
grund-aktuell/261301/menschenrechte
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Buch-, Film- und Link-Empfehlungen

Blicher

Bangladesch

ZWEI JAHRE BEI DEN GLUCKLICHSTEN MENSCHEN DER WELT,
Autorin: Martina Seidel

Buchempfehlung von Marita Fitzke, kfd-Diézesanvorstand

BANGLADESCH

g
o Auf der Suche nach Literatur Gber Bangladesch wurde mir immer wieder

dieses Buch angezeigt. Es geht um eine junge Frau aus Hamburg, die

schon einige Zeit im Ausland verbracht hat und mit einem Job in der
Hauptstadt Dhaka bei der Delegation der Europaischen Kommission eine weitere Heraus-
forderung annimmt. Alles, was sie wusste, war eben das, was auch durch die Presse geht
und was dieses Land nicht gerade gut dastehen lasst. In Briefen nach Hause erzahlt sie,
wie sich das alltagliche Leben — sei es privat oder im Job — gestaltet. Dieses Buch gibt ei-
nen Einblick in dieses Land mit all seinen Facetten. Fiir mich eine gute Art und Weise, um
mehr von einem Land zu erfahren, wo wir mit unserem neuen Spendenprojekt Frauen
unterstitzen und starken wollen. Mit 151 Seiten locker geschrieben und schnell gelesen,
hat Frau rasch einen Eindruck, wie das Leben in Bangladesch ist.

EINFACH ANZIEHEND

EINFACH Der Guide fiir Alle, die Wegwerfmode satthaben
AN;!{E!‘!EED Autor/in: Kirsten Brodde & Alf Tobias Zahn, 2018
i Bl In 10 Schritten zum 6ko-fairen Kleiderschrank! Der Kleiderschrank

wird immer voller, und das schlechte Gewissen angesichts der
dunklen Seiten der Modeindustrie immer grofSer — wer kennt das
nicht? Aber es geht auch ganz anders: nachhaltig, bewusst und re-
duziert.

Die Grune—Mode—Expertin Kirsten Brodde und der Modeblogger Alf-Tobias Zahn zeigen,
wie man sich von kurzlebigen Modetrends lossagt und trotzdem perfekt gekleidet ist.
Statt Impulskdufe zu tatigen wird Kleidung repariert, getauscht und geliehen, es wird auf
Flohmarkten und im Secondhand-Laden gestébert und aus der langst vergessenen Hose
wird mit einfachen Handgriffen ein wahrer Blickfang kreiert. Und wenn es doch mal et-
was ,ganz Neues” sein soll, zeigt das Buch, welche Siegel vertrauenswiirdig sind und wo-
rauf man beim Kauf von Kleidung achten sollte.

Leute machen Kleider

Autorin: Imke Miller-Hellmann, 2018

Woher stammen die Kleidungssttlicke, die wir tragen? Wer produ-

ziert sie und wo? Welchen Arbeitsbedingungen sind die Menschen

e in der Kleidungsindustrie unterworfen? Und welche 6kologischen
’(_.{{{{(/,4’4/,’ und sozialen Folgen hat die Textilproduktion. Imke Miller-Hell-

ibeahaisend Mann hat in vielen Landern nach Antworten gesucht.

Hrsg.: Bundeszentrale f. politische Bildung, Bestellnummer: 10235
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Fashion Changers

Wie wir mit fairer Mode die Welt verandern kénnen

Autor/innen: Jana Braumdiller, Vreni Jackle und Nina Lorenzen, 2020
Das Buch informiert tGiber Eco & Fair Fashion und nachhaltige Mate-
rialien. Unterteilt in vier Kapitel widmen sich Braumdiller, Jackle und
Lorenzen Mode im Kontext von Verantwortung, Empowerment, Stil
und Lifestyle. Sie stellen ebenso zwingende wie drangende Fragen
nach Plastik in unserer Kleidung und ob SpaR in der Mode auch
ohne Konsum geht. Besonders interessant ist die Einbindung von
Themen wie Diversitat, kulturelle Aneignung und Feminismus. Denn nattrlich gibt es
klare Beziehungen zwischen Mode, Textilindustrie und Feminismus.

. — e
i
B e 8 N e

WP Fast-Fashion-Marken reagieren ganz kurzfristig auf neue Trends, brin-
DFXST gen fast wochentlich neue Kollektionen auf den Markt und das zu ab-
FASHION soluten Niedrigpreisen. Spatestens seit dem Einsturz des Rana-Plaza-

i Fabrikgebaudes in Bangladesch 2013 steht dieses Wirtschaftsmodell

in der Kritik, weil es den Preis- und Zeitdruck in der Lieferkette weiter-

gibt — bis zu den Arbeiter*innen, die die Mode unter menschenunwiir-
digen Bedingungen fertigen.

Die CIR zieht in diesem Dossier nun eine ausfiihrliche Bilanz tiber die

okologischen und sozialen Folgen der Fast-Fashion-Industrie und beleuchtet besonders

die Verantwortung der Marken.

Das Dossier der Christlichen Initiative Romero (CIR) steht zum kostenfreien Download zur

Verfugung: www.ci-romero.de/produkt/dossier-fast-fashion/

' Todschick. Edle Labels, billige Mode — unmenschlich produziert
Autorin: Gisela Burckhardt, 2. Auflage 2015
Das Buch ist nach der grofRen Katastrophe in Rana Plaza erschienen.
1 Burckhardt geht der Frage nach was nach der Katastrophe geschehen
ist, wie es dazu kommen konnte. Sie Gberprift die Wirkung von Audits
¥ als Kontrollmechanismen und l&sst die Arbeiter*innen und Firmen zu
" Wort kommen.

i1 Und es ist ein verhdngnisvoller Irrtum, wenn wir beim Kauf von Mar-
kenmode glauben, dass der hohere Preis eine bessere Qualitdt und faire Produktionsbe-
dingungen garantiert. Fiir die Edelmarken sterben doch bestimmt keine Textilarbeiterin-
nen in Bangladesch. Falsch! Auch teure Modelabels lassen ihre Ware unter erbarmlichs-
ten Bedingungen fertigen. Hauptsache billig, selbst wenn es Menschenleben kostet. Ein
Buch liber das dunkle Geheimnis edler Modemarken — Anklage und Hoffnung zugleich,
denn wir kénnen die Textilfirmen zu verantwortlichem Handeln zwingen!

“Gisela Burckhardt

,Die grofste Waffe, die wir haben, ist die 6ffentliche Meinung:

Starte damit, die Welt zu verstehen, in der Du lebst.

Du wirst zur Freiheitskdmpferin, sobald Du damit beginnst.”
Vivienne Westwood, 2019
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Wegweiser durch das Label-Labyrinth

Ob im Supermarkt, im Kaufhaus oder im Netz: Wer ethisch konsu-
mieren will, bewegt sich durch ein Labyrinth aus Siegeln und Stan-
dards. Doch was genau verbirgt sich hinter den bunten Logos und
den wohlklingenden Versprechen?

In dieser vollstandig iberarbeiteten Neuauflage des Wegweisers wer-
den die bekanntesten Label unter die Lupe genommen. Das Handbuch

hilft Thnen, Ihr eigenes kritisches Urteilsvermogen zu schulen und fiihrt Sie durch das un-
Ubersichtliche Label-Labyrinth. Zu bestellen Giber: https://www.ci-romero.de/produkt

kfd-Projektflyer, 2020

Kurzbeschreibung des Spendenprojekts,

| Ziele, Informationen zum Land und Spendenaufruf.

Der Flyer kann kostenfrei in der kfd-Geschaftsstelle 0651-9948690

oder per E-Mail: info@kfd-trier.de bestellt werden

und steht als Download unter https://www.kfd-trier.de/projekte/ zur Ver-
fligung.

Filme

DVDs zum Ausleihen in der Geschaftsstelle

The True Cost — Der Preis der Mode: Spieldauer: 89 Minuten

Seit Jahrzehnten wird Kleidung immer billiger. Den Preis daflir bezahlen die Menschen,
die die Kleidung produzieren, und die Umwelt. Gefilmt in Landern auf der ganzen Welt,
im Scheinwerferlicht der Catwalks und in den armsten Slums, zeigt diese Dokumentation
die Abgriinde hinter der schillernden Kulisse der Modeindustrie.

Tipp: Der Film ist sehr informativ, allerdings bei einer Lange von 89 Min. anspruchsvoll.
Fiir Tagungen empfiehlt sich eine Auswahl von Sequenzen und Unterbrechungen mit Ge-
sprachspausen.

Todschick — Die Schattenseite der Mode: Spieldauer: 52 Minuten

Jede Woche landet neue Ware in den Geschaften der groRen Modeketten. Seit vielen
Jahren versprechen uns die Modefirmen, saubere und faire Produktionsbedingungen.
Sind das nur leere Versprechungen? Bei der Textilproduktion in den Billiglohnlandern
werden nicht einmal die Menschenrechte eingehalten. Arbeiter*innen sterben fir die
Mode, ob als Feueropfer in Produktionsstdtten oder bei der Rana Plaza Katastrophe, bei
der iber 1.200 Menschen umkamen. Kénnen Selbstverpflichtungen der Unternehmen
diese Misere beenden oder miissen weltweit wirksame Gesetze her? Die Rechtsanwaltin
Marie Laur Guislan geht in Bangladesch auf Spurensuche.

Tipp: Wenn ausreichend Zeit zur Verfligung steht ist dies ein informativer Film, der nicht
nur anklagt, sondern Optionen aufzeigt. Bei weniger Zeit kdnnen einzelne Aspekte, wie
z. B. die Berichte der Ndherinnen oder das Verhalten von H&M ausgewahlt werden.
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(Kurz-)Filme zum Downloaden

Todschick — Die Schattenseite der Mode Trailer/Kurzfilm von 3 Min; Ein Film von Inge
Altemeier und Reinhard Hornung: https://youtu.be/Q_m636kKG58

#SolidarityWorks! FEMNET fiir Frauen in Produktionslandern

Tipp: Zum Einstieg in eine Veranstaltung ist dies eine kurze und pragnante Beschreibung
des neuen kfd-Spendenprojekts und der Kooperationspartnerin FEMINET
https://youtu.be/RVCYFYzboeM Fir Frauen in der Textilindustrie 2:30 Min.

Erklar mir den griinen Kleiderschrank | Kristen Brodde von Greenpeace, 3:15 Min.
https://youtu.be/73xvpvOtcHg

Kleiderschrank der Zukunft | Alternativen zu Fast-Fashion | Nachhaltige u. faire Mode,
ca. 30 Min.
https://youtu.be/SBIjMz1PCBU

Fast Fashion: Plastikmiill statt Mode — ersticken wir in Billig-Altkleidern? | DokThema |
Doku | BR, ca. 44 Min.
https://youtu.be/SEnh6jHVOXc

Tod in der Fabrik: der Preis fiir billige Kleidung | PANORAMA | DAS ERSTE | NDR
https://youtu.be/U4FmWsWtlQQ

Auswahl von (Kurz-)Filme von FEMNET:
https://femnet.de/informationen/materialien-medien/videos.html

Auswahl von (Kurz-)Filme von Christliche Initiative Romero:
https://www.youtube.com/user/CIR48149/videos

Links

+ FEvangelische Kirche in Deutschland:
www.ekd.de/tag-der-menschenrechte-29866.htm Materialheft 2018: Mode um je-
den Preis. Menschenrechte in der Modeindustrie, 2018

4+ Kampagne fiir saubere Kleidung: https://saubere-kleidung.de/
4+ Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung:
www.bmz.de/de/laender_regionen/asien/bangladesch/index.jsp#section-31739573

www.bmz.de/de/laender_regionen/asien/bangladesch/index.jsp

+ Lieferkettengesetz: https://ze.tt/angebote/lieferkettengesetz_petition_faire_produktionsbe-
dingungen/
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# kfd-Bundesverband — Positionspapier nachhaltig und geschlechtergerecht weltweit:
www.kfd-bundesverband.de/fileadmin/Media/Die_kfd/Ueber_uns/Programme_Posi-
tionen/Positionspapiere_Entschliessungen/kfd_Positionspapier_nachhaltig_und_ge-
schlechtergerecht__ DRUCK.pdf

<+ Zum kfd Shop fir das Klimaschutzpaket, Positionspapiere etc.: https://www.kfd-bun-
desverband.de/shop/
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FEMNET e.V.: Fast Fashion Guide 2019, S. 16

Klingbeil-Weber, Helga: Ein Schndappchen um jeden Preis? In: Die Mitarbeiterin 2/2020
Werkheft der Katholischen Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd)

Magdalena Schaffrin in: ,, Arkadien oder Dschungelcamp, Leben im Einklang oder im
Kampf mit der Natur?“ Hrsg. Robert Pfaller, Klaus Kufeld, 2014

Misereor-Magazin: frings. Was uns anzieht — Mode zwischen Leid und Leidenschaft,
2/2019

Wittenbrink, Lars: Stoppt den Griinen Knopf — Warum das staatliche Siegel eine Einla-
dung zum Greenwashing ist, August 2019, https://www.kirstenbrodde.de/?p=7515
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