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weltweit zweit wichtigstes
Produktionsland fir Bekleidung

ca. 4.000-5.000 Fabriken
ca. 4 Mio. Beschaftigte

Davon ca. 80% weiblich,
vor allem Migrantinnen vom Land

Alter: 18-30 Jahre

Mindestlohn 8.000 BDT/Monat
(ca. 80 Euro)

Anteil der Kleidung an den
Exporteinnahmen: mehr als 80%

Groler Teil der Parlamentsange-
horigen sind Fabrikbesitzer




Arbeitsbedingungen in der Bekleidungsindustrie

* Arbeitszeiten von uUber 10
Stunden pro Tag

* Mindestlohne = Hungerlohne
 Erzwungene Uberstunden
» Keine Organisationsfreiheit

* Diskriminierung und
Beschimpfungen, Gewalt am
Arbeitsplatz und auf dem Weg

e Kein Gesundheitsschutz

* Mangelnder Arbeitsschutz



Unser gemeinsames Projekt:
Starke Frauen — faire Arbeit in Ban

Unser Projekt gegen Gewalt
an Frauen

Partner in Bangladesch: BCWS
Partner in Indien: SAVE
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Foto: BCWS

Bangladesh Center for Workers Solidarity (BCWS)

GENDER-BASED Die international anerkannte Arbeitsrechtsorganisation ist eine von Bangladeschs
VIOLENCE prominentesten Interessenvertretungen fiir Arbeitnehmer_innenrechte.
AT WORK!

Social Awareness and Voluntary Education (SAVE)

Seit 25 Jahren setzt sich SAVE gegen Kinderarbeit und fiir die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen von Frauen und Méddchen in Spinnereien und Textilfabriken ein.




Gegen geschlechtsspezifische Gewalt am Arbeitsplatz

» Studie/Befragung von 420

Arbeiter*innen

* Trainings dass sl am Arbeltsplts schon eomal mi

° B| |d u ng von Fa brl kkom ittees geschlechtsspezifischer Gewalt konfrontiert waren.

* \erbesserung gesetzlicher AR A
Grundlagen ~cielocal e i

www.femnet.de/gegengewalt

PSYCHISCHE GEWALT
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PRODUKTIONSDRUCK UND GEWALT 70 70 aller Falle

40 der Befragten sagten, dass sie unter enormem werden nicht gemeldet
O Produktionsdruck stehen

der Befragten gaben an, dass sie aufgrund von lernisse
O Produktionsdruck von Vorgesetzen bedroht wurden. enwurde,
3 5 /O Diese drohen haufig mit Kiindigung oder Einbehalten
von Boni, wenn bestimmte Vorgaben nicht erreicht
werden




Das Projekt

* 42 ,Breaking the Taboo” Sessions mit 210
Teilnehmer*innen, um Uber Erfahrungen
von sexueller Gewalt zu sprechen

* 51 Sensibilisierungs-Workshops mit 1.500
Teilnehmer*innen

e 7 Aufbau-Trainings mit 147
Teilnehmer*innen

e Uber 2.500 Naherinnen wurden erreicht

¢ Sensitization Workshop on GBV

Project: Multi-stakeholder Partnership (MSP) to decrease gender-based
Violence against women in the garment industry of Bangladesh and India

Venue: Gazipur BCWS Center
Date:



Trainings fur Arbeiter*innen




Studie zu Lohnen und Gewalt am Arbeitsplatz

LOHNE
UND GESCHLECHTS-
SPEZIFISCHE GEWALT

Zu den Zusammenhangen zwischen
Ausbeutung von und Gewalt an
Textilarbeiterinnen

Clean
FASHION h Clothes
Oktober 2020 CHECKER @» Campaign




Offentlichkeitsarbeit in Deutschland

" "GEWALT UND BELAESTIGUNG? -
IGNORIEREN? - WEGSCHRUEN? SCHWEIGEN?

fashionchecker.org/de EEE&EH‘.

#RATIFYILO190 : #RATIFYIL0190
#ENDGBV c #ENDGBV

\70% DER GBV—
" FAELLE WERDEN
NICHT GEMELDET.
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Erste Erfolge gegen Gewalt an Frauen in der Arbeitswelt!

ILO- Convention 190
gegen
geschlechtsspezifische

Gewalt am
Arbeitsplatz,

im Juni 2019
verabschiedet.
FEMNET unterstlutzte
die Kampagne.

Deutschland hat
immer noch nicht
ratifiziert!
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GENDER-BASED
VIOLENCE
AT WORK!




3 Milliarden stornierte/
eingefrorene Auftrage in 2020
Weniger Auftrage aus Europa,
weniger Lohn fiir Arbeiter*innen
Ca. 300.000 Arbeiter*innen
verloren voriibergehend ihre
Arbeit, oft ohne gesetzlich
vorgeschriebene Entschadigung
Gewerkschaften wurden massiv
unterdruckt, teilweise bedroht
Gesundheitsschutz in Fabriken
nicht immer vorhanden

FEMNET unterstlitzt Gewerkschaft
NGWEF (s. Foto anbei) und NGO
BCWS mit Nahrungsmittelhilfen

Corona in Bang

ladesch 2020



Corona-Nothilfe-Fonds:
Lebensmittel-Verteilung
an Arbeiter*innen




(M)FEMNET
Ausstellung




Projekt: Ein T-Shirt zum Leben

Kunst statt Konsum, Mode statt Miill

 Mitmach-Aktion in Social Media

* Upcycling eines alten T-Shirts, Foto
machen, Geschichte dazu erzahlen,
einsenden

* Parallel: Geschichten von Naher*innen

wurden prasentiert- ein Dialog zwischen
Nord und Sid







e 19 Kuinstler*innen erstellten
aus ihrem T-Shirt ihr
,Kunstwerk®, darunter Frank
Schatzing, Vera Lossau, Marcel
Odenbach, uvm.

e Kunstwerke wurden an
Upcyling Teilnehmer*innen
verlost am 24.4. im
Rautenstrauch-Jost Museum
in Koln

Maria Anna Simon



Beitrage von Kunstler*innen

EIN T-SHIRT ZUM LEBEN VON

EIN T-SHIRT ZUM LEBEN V
VERA LOSSAU

CHRISTIANE RASCH \
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Kinsterin Vera Lossau vor ihrem Kunstwerk Kinstler Saxa vor seinem Kunstwerk

Alle Werke zu sehen hier: https://www.eintshirtzumleben.de/de/fairlosung/kunstwerke



24.4.2022 Verlosung der Werke im RIM

ABSCHLUSS-EVENT
SO, 24. APR | 18-22
@ RJM KOLN

» #eintshirtzumleben: die Chance
eines neuen Narrativs

Christiane Overkamp
Geschaftsfihrerin Stiftung Umwelt
und Entwicklung NRW %
o
Saskia Bellem :
ProjeV@iin #eintshirtzumle’
o




Kfd Mitmach-Aktion: Mode statt Mull

- kfd-Kampagne: Mode statt Miill
Mttmachakt(qn mit Prelsverlelhung




Unsere Arbeit —
von Frauen fiir Frauen

Dear Friends of Femnet
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