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Rahmenbedingungen fur die erwerbstéatige Frau im Ehrenamt:

Viele Vorstande und Teams auf unterschiedlichen Ebenen der kfd sind unvoll-
standig. Immer ofter fehlen Frauen, die Aufgaben und Amter tibernehmen, wenn
altere Frauen aufhoren oder die Amtszeitbegrenzung eingehalten wird.

Die Frauen des Arbeitskreises Arbeit haben sich intensiv damit befasst, wie es in
kfd-Gruppen gelingen kann, erwerbstatige Frauen fir die ehrenamtliche Arbeit zu
gewinnen, wie die Rahmenbedingungen fur erwerbstatige Frauen im Ehrenamt
sein sollten und was wir fir ein gutes Miteinander an Empfehlungen geben
konnen.

Aus eigenen Erfahrungen heraus haben wir diskutiert (iber den ,Rucksack®, den
Frau Gbernimmt von einer Vorgangerin im Amt.

Wer fullt ihn? Wer r&umt auf? Wer sortiert? Wer macht die ,,Packliste“?

Unsere Ergebnisse stellen wir Thnen vor und bitten Sie, diese auch an die
Gruppen in Ihren Dekanaten und Regionen weiterzugeben und zu diskutieren.

Klare Rahmenbedingungen fir erwerbstéatige Frauen im Ehrenamt:
» Der Aufwand muss lUberschaubar sein (Zeitraster)
» Die Inhalte missen klar begrenzt werden mit Zielvorgaben
> Die Termine sollten teilnehmerinnenorientiert festgelegt werden
» Informationen und Transparenz der kfd bis zur Basisfrau

Empfehlungen fir das Miteinander:

Aufgabenverteilung nach Fahigkeiten und Zeitressourcen.
Zuverlassige Team-Arbeit unter dem Vorzeichen von gegenseitiger
Wertschatzung.

Teilnahme an Fortbildungen fur die Vorstandsarbeit (finanzielle
Unterstlitzung siehe auch Satzung).

Neues wagen und Vertrautes (z. B. alte Strukturen) loslassen.
Klare Stellungnahme bei Einladungen von au3erhalb der kfd wegen
Zeitraster bei Erwerbstatigkeit.
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Wir haben bei unserer Arbeit im Arbeitskreis die Erfahrung gemacht, dass es
gelingen kann, sich auch als erwerbstatige Frau ehrenamtlich einzubringen.

Wir haben uns in den beiden Jahren an je zwei Samstagen fiur 5 Stunden
getroffen, haben uns am Frauentag 2007 in Trier eingebracht und wollen Patinnen
fur das geplante Partnerschaftsprojekt in Saarbriicken werden.

Wir erfahren bei unseren Treffen liber die Arbeit der ,kfd-Berufstétige Frauen” auf
der Bundesebene, wir halten die Verbindung zum Diézesanvorstand, Diézesan-
ausschuss und in die Dibzesanversammlung. Wir geben Informationen in die
jeweilige Region und bringen Anregungen aus den Regionen in unseren Arbeits-
kreis. Wir haben unser Zeitraster und unsere Zielvorgaben im Arbeitskreis klar
definiert.



