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Vorwort

Unterwegs sein mit dem Blick auf die verheiBene Zukunft

Wie sind wir in Zukunft als Christinnen und Christen unterwegs in unseren Gemeinden, in unserer
Gesellschaft, als kleiner Teil einer groRen, einen Welt?

Wie leben wir weiter, damit unsere Erde auch noch in Zukunft fiir unsere nachkommenden Generati-
onen lebenswert bleibt?

Welche Inhalte und Werte halten wir flir unverzichtbar und was missen wir loslassen, auch wenn es
uns schwerfallt.

Wozu sind wir von Gott gerufen?

Fragen, die mitschwingen, wenn wir auf unsere Arbeit im letzten Jahr zurickblicken.

Fragen, die uns herausfordern, den Aufruf zur Veranderung als geistlichen Weg zu verstehen. Die
Bibel gibt uns dazu wertvolle Hinweise.

Das Buch Genesis erzahlt uns von Abram, Saraj und ihrem Neffen Lot. Sie waren, nachdem sie von
Haran aufgebrochen waren, um in das Land Kanaan zu ziehen, wegen einer Hungersnot nach Agyp-
ten geflohen. Nun sind sie wieder zurliickgekommen an den Ort, wo sie anfangs ihre Zelte aufge-
schlagen und dem Herrn einen Altar gebaut hatten.

Aber es ist anders. Beide Familien, Abram und Lot, sind zu einem ansehnlichen Besitz gekommen.
Das Land bietet beiden nicht mehr geniigend Platz. Es kommt zum Streit: ,Denn ihr Besitz war zu
grofs“. Abram fordert Lot auf, dass es besser ist, sich zu trennen. Er ldsst ihm, dem Jiingeren, die erste
Wahl, in welche Richtung er mit seinem Gefolge gehen will. Lot entscheidet sich fir die fruchtbare
Jordangegend um Sodom, wo er sich niederlassen will, und ,,sie trennen sich voneinander”.
Nachdem sich Lot von ihm getrennt hat, fordert der Herr von Abram, aufzublicken und in alle Him-
melsrichtungen zu schauen. Dies alles will er ihm auf immer geben und seine Nachkommenschaft
zahlreich machen wie den Staub der Erde. ,Mach dich auf, durchzieh das Land in seiner Ldnge und
Breite; denn dir werde ich es geben.” So geschieht es. Abram bricht auf und Iasst sich bei der Eiche in
Mamre nieder. Dort baut er dem Herrn einen Altar.

Dass ihr Besitz zu grof8 wird, das erleben auch viele unserer 6rtlichen Gemeinschaften. Mit Mihe
halten immer weniger Verantwortliche hohe Standards an Angeboten und Traditionen aufrecht. Sie
stehen zwischen Anspruchsdenken und Interessenlosigkeit.

Auch wir mussten im vergangenen Jahr den Spagat zwischen der Fiille von Aufgaben und eigenen
Moglichkeiten wagen. Viele Themen und Ziele standen auf unserem Plan. Grof3e Projekte, woflr wir
brannten, aber auch die vielen routinemaRigen Verpflichtungen. Dies alles gehort zur Arbeit eines
Ditzesanvorstandes. Zu erkennen, ob und wann , der Besitz zu grof8“ ist, die Aufgaben und Verpflich-
tungen zu viel werden, gehort mit zur Kultur unseres gemeinsamen Arbeitens im Di6zesanvorstand.

Abram fordert Lot auf, sich in Freundschaft zu trennen und er ldsst ihm die Wahl,

sich zu entscheiden, was jetzt wichtig ist, und sich dann trennen, auch wenn es uns liebgeworden ist,
das gehort auch zum Alltag und zum Leben einer kfd vor Ort oder auf Dekanats- bzw. Di6zesanebene.
Dies gehort auch zu dem Prozess der Neuausrichtung in unserem Bistum. Da kann es dann auch zu
Interessenkonflikten kommen. Wir miissen akzeptieren, dass andere sich fiir etwas anderes ent-
scheiden als wir.

Abram und Lot ziehen in verschiedene Richtungen. Gott fordert Abram auf, aufzuschauen und in alle
Richtungen zu blicken, und er verheil3t ihm eine grofRe Zukunft.
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In alle Richtungen schauen und losgehen, das erinnert an den Appell der Synode ,HERAUSGERUFEN*“.
Mit wachem Blick, nach rechts und links schauend, entdecken wir, wozu wir gerufen sind. Zu den
Menschen, auch, wenn sie uns nicht in unserem kirchlichen Umfeld begegnen.

Die kfd-Gruppen geben uns ein gutes Beispiel dafir. Viele engagieren sich immer noch in der Fliicht-
lingsarbeit, bereichern und werden bereichert durch die Begegnungen mit anderen Frauen.

Viele neue Frauen sind im letzten Jahr hinzugekommen, weil kfd-Frauen sie angesprochen haben,
direkt auf sie zugegangen sind.

Auch wir im Vorstand haben in diesem Jahr in unterschiedliche Richtungen geschaut, neue Wege
begangen, viele mitgenommen, Altes gelassen. Der Bericht soll davon Auskunft geben. Wir sind un-
terwegs, noch immer begeistert und voll Hoffnung, dass unser Tun Friichte tragt.

Dort, wo Abram seine Zelte aufschlagt, baut er Gott einen Altar.
Auch dort, wo wir als kfd zusammen sind, feiern wir Gottesdienst. Feiern wir, dass dort, wo wir ge-
schwisterlich miteinander leben und arbeiten, sie, die Ewige, da ist, unter uns ist, uns mit ihrem Se-

gen beschenkt.
Klara Johanns — Mahlert und Andreas Paul

Foto: kfd-Frauentag 2017 / Einzug in St. Maximin
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Teil 1 — Di6zesanverband

Gremien

Di6zesanvorstand

Seit der Di6zesanversammlung 2016 hat sich der Vorstand zu 10 Vorstandssitzungen und einem Klau-
surwochenende getroffen. Die Klausurtagung wurde genutzt, um die Arbeit zu reflektieren und erste
Planungen fiir das 90-jahrige Jubildaum des Di6zesanverbandes Trier und das Jahresprogramm 2018
anzustellen. Um alle Aufgabenbereiche des Vorstandes gut abzudecken, werden fiir Projekte, Feste,
groRe Aktionen innerhalb des Vorstandes Arbeitsgruppen eingerichtet. Die AG Frauentag/ Ehren-
amtstag, die AG 90 Jahre kfd-Ditzesanverband Trier, AG Kampagne FRAUEN.LEBEN.ALTER, AG Mit-
gliederwerbekampagne und Spendenprojekt ROJAVA treffen sich, wenn moglich, jeweils vor einer
halbtagigen Sitzung, um so die Fahrtzeiten und -kosten zu reduzieren. Ein weiteres “Werkzeug” ist
die Dreiergruppe aus Didzesanvorsitzender Margot Klein, e.V. Vorsitzender Ulrike Hoffmann und
Geschaftsfiihrerin Petra Erbrath, intern MUP genannt. Die AGs und MUP arbeiten dem Vorstand zu
und erleichtern und verkirzen so den Sitzungstag. Ganztagige Sitzungstage finden in der Regel im
Robert-Schuman-Haus statt, halbtagige Sitzungen im Haus Fetzenreich im Sitzungsraum ,,ehemalige
Kneipe”.

Der e.V. Vorstand hat die Moéglichkeit einer Schaffung eines Ausbildungsplatzes geprift und die An-
erkennung der Industrie- und Handelskammer als Ausbildungsbetrieb fiir den Beruf Kauffrau /-mann
fiir Biiromanagement erhalten. Zum 1. August wurde erstmalig ein Auszubildender eingestellt. Tim
Lowenbrick, der seit Dezember 2016 regelmaRig in der Geschaftsstelle ausgeholfen hat, wurde nach
einer schriftlichen Bewerbung und Vorstellungsgesprach im e.V. zum 1. August 2017 fiir voraussicht-
lich drei Jahre eingestellt. Margot Klein / Petra Erbrath

Di6zesanausschuss

Die Di6zesanausschiisse hatten ihre Treffen am 23.03. in Vallendar, am 24.03. in Saarbriicken und am
31.03. in Trier. Hier wurden Erfahrungen aus der Arbeit der Orts- und Di6ézesanebene ausgetauscht,
Informationen fiir die jeweiligen Bereiche mitgegeben.

Die Didzesanausschiisse begannen jeweils mit einer Dankesfeier, in der die ausscheidenden Deka-
natsverantwortlichen verabschiedet und mit einem kleinen Dankeschon fiir ihr Engagement tber-
rascht wurden.

DA Koblenz DA Saarbriicken DA Trier
Die Tagesordnung hatte sehr viele Punkte, die abgearbeitet werden mussten, u.a.:

e Darstellung der Zusammenarbeit bzgl. Bildungsveranstaltungen der kfd mit der katholischen
Erwachsenenbildung (KEB),

e Darstellung eines Teilbereiches des Synodenabschlusspapiers ,neu handeln” im Hinblick auf
das Handeln der kfd,

e Austausch und Fragen bzw. Unterstiitzungswiinsche an den Di6zesanvorstand,

e Darstellung der Ideen, um Einzelmitglieder in die Mitbestimmungsebenen einzubinden,

e Anschaffung von kfd-Dekanatsfahnen,

e weiteres Engagement fir die Aktion Arbeit seitens der kfd-Ortsgruppen und Bitte an den Bi-
schof zur Verlangerung der Verdoppelung der Spendengelder,

e Vorstellung SOFIA, einer Organisation, die Friedensdienste im Ausland organisiert und um
Unterstiitzung in unseren kfd-Gruppen vor Ort warb,

Tatigkeitsbericht Di6zesanvorstand Vorlage kfd-Di6zesanversammlung 2017

4



10

15

20

25

30

35

40

45

50

e MWK mit dem Arbeitsauftrag, kfd-Botschafterinnen fir den Verband zu suchen.
Es waren volle Arbeitstage in den Visitationsbezirken, die dennoch Raum und Zeit fiir Miteinander
und Freude boten. Das Protokoll mit Anlagen steht im Extranet auf der Homepage www.kfd-trier.de
zur Verfligung. Gabriele Backendorf

Di6zesanversammlung (DVL) 2016

Im Konferenzteil der DVL 2016 nahmen die Vorstellun-
gen und Beschlussfassungen der neuen Satzungen
(Pfarrsatzung, Didzesansatzung und Dekanatsordnung)
groRen Raum ein. Sie wurden ebenso wie der Antrag
zur Anderung der Zugangskriterien fiir die geistliche
Begleitung auf Ditzesanebene mit groRer Mehrheit
angenommen.

Ein besonderes Erlebnis war der Studienteil am Sams-

tag unter dem Motto ,Hang dich rein ins Netz, das ;
Frauen tragt”, zu dem auch Frauen aus den kfd-Ortsgruppen gekommen waren. Unsere vielfaltigen
Projekte stellten sich vor und webten sich ins ,Versammlungsnetz”.

Die Ausstellung zu unserem Rojava-Projekt wurde eroffnet. Die 12 Rollups zeigen, wie Frauen in
Nordsyrien mit Unterstiitzung der ,,Stiftung der Freien Frau in Rojava® ihr Schicksal in die Hand neh-
men und den Aufbau des demokratischen Foderalismus gestalten. Auch dieses Projekt bekam einen
Stern im Netz.

Alle kfd-Gruppen konnten zu diesem Tag ihre Netze mit den eingeknipften Sternen mitbringen. Die
Teilnehmerinnen werden wohl nie vergessen, mit wie viel Engagement und Freude wir die 170 Netze
zusammengeknipft, durch das Robert-Schuman-Haus ins Freie getragen und dort ausgebreitet ha-
ben. Bei sonnigem Wetter nutzten die Frauen auch die Angebote aus dem kfd-Mobil, in den Pausen
besonders die Liegestiihle! Ulrike Hoffmann

Geistliche Begleiterinnen im Di6zesanverband

Gottesdienstwerkstatt fir Geistliche Begleiter- und Begleiterinnen vom 16.-17. Mai im Robert-
Schuman-Haus in Trier:

Anstelle der Jahrestagung im Bistum fiir diese Zielgruppe fand in diesem Jahr eine Fortbildung statt.
In Zusammenarbeit und mit Unterstiitzung der Abteilung Personalentwicklung im Bischoflichen Ge-
neralvikariat wurden dazu neben den geistlichen Begleiterinnen der kfd auch andere hauptamtliche
Seelsorger und Seelsorgerinnen eingeladen. Die Organisation der Tagung lag so bei Thorsten Hoff-
mann vom Bischoflichen Generalvikariat. Klara Johanns-Mahlert vom kfd-Didzesanvorstand hatte die
Leitung der Tagung. Referent war der Regisseur und Dramaturg Dr. Bernward Konermann. Intensiv
und unter die Haut gehend erlebten die 17 Teilnehmerinnen diese Tagung. Ein Gebet zu sprechen,
ein Kyrie zu singen, das Wort Gottes zu verkiinden, das waren unter anderem Inhalte dieser Werk-
statt, bei der die einzelnen Elemente des Gottesdienstes neu erarbeitet und auf ihren geistigen Ge-
halt Gberprift wurden. Die Urspriinge und die vielfaltigen Moglichkeiten des liturgischen Handelns
wurden erschlossen. Praktische Ubungen und theoretische ErschlieBungen wechselten einander ab.
Dabei wurde es nie kopflastig und es wurde viel gelacht. Die Freude am gemeinsamen Tun, Lernen
und Gottesdienst Feiern stand immer im Vordergrund. Es ging darum, authentisch zu sein, glaubwiir-
dig, um andere zu beriihren und beriihrt zu werden. Bereichert und motiviert machten sich am Ende
der Tagung die Teilnehmerinnen wieder auf den Weg zurlick zu ihren Einsatzorten.

Aus diesen guten Erfahrungen heraus und aufgrund vieler Anfragen seitens der geistlichen Begleite-
rinnen wird im kommenden Jahr diese Werkstatt fiir die ehrenamtlichen Mitglieder, die in diesem
Aufgabenfeld engagiert sind, und interessierte Frauen angeboten. Termin ist der 2.-3.0ktober 2018
in Vallendar. Referent ist Dr. Bernward Konermann. Klara Johanns-Mahlert
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Offentlichkeitsarbeit
Werbematerialien bzw. Ausstellungen

Es stehen zur Verfligung: verschiedene Rollups, das kfd-Banner, zwei Liegestiihle zur Netzaktion, die
Hildegard-Ausstellung sowie die Ausstellung zum Spendenprojekt ROJAVA in Syrien.

Sie kdnnen von den Ortsgruppen und Dekanaten ausgeliehen werden. Alle Materialien sind Gber die
Geschaftsstelle zu beziehen. Die Ausleihkonditionen sind ebenfalls dort zu erfahren.

Homepage: http://www.kfd-trier.de

Um die Homepage kiimmern sich Petra Erbrath, Christel Kerpen-Reis, Bea Teusch und Rita Monz. Die
Homepage ist der Spiegel der Themenvielfalt des Verbandes.

Nach wie vor pflegen acht Dekanate ihre aktuellen Nachrichten und Aktionen selbststandig unter der
Rubrik ,Dekanate” ein. Im Juni 2017 gab es in der Geschaftsstelle eine Auffrischungsrunde fir die
Verantwortlichen dieser Dekanatsseiten. Im Herbst wird aller Voraussicht nach noch ein weiteres
Dekanat hinzukommen. Das Schulungsangebot fiir die eigene Dekanatshomepage halten wir nach
wie vor fir alle offen, die Lust haben, den Schritt in die Homepage-Selbststandigkeit zu wagen. Ein-
fach einen Termin Uber die Geschaftsstelle vereinbaren!

Facebook-Seite: www.facebook.com/kfdtrier

Im Berichtszeitraum haben weitere 90 Personen unsere Fanseite mit einem ,Gefallt mir“ markiert.
Wir freuen uns Uber derzeit 506 Fans, die regelmaRig unsere Posts (Beitrage) sehen, kommentieren
und teilen. Die , Fans” sorgen dadurch fiir die gestiegene Wahrnehmung der kfd und ihren Inhalten in
den Sozialen Medien.

GrolSer Beliebtheit erfreut sich seit nun mehr fiinf Jahren der wochentliche Sonntagsimpuls, der ne-
ben Facebook auch immer auf der Homepage zu sehen ist. Fiir die Facebook-Seite sind Petra Erbrath
und Rita Monz verantwortlich.

Twitter: @kfd_BistumTrier

Gelegentlich schreiben wir auch Kurznachrichten - sogenannte Tweeds - iber Aktuelles aus dem Di6-
zesanverband beim Nachrichtendienst Twitter. Zustandig ist Petra Erbrath. Rita Monz

Redaktionsteam

Mit grolRer Freude arbeiten Roswitha Hillen, Petra Erbrath und Gabriele Backendorf im Redaktions-
team zusammen. Im Berichtszeitraum wurden drei Ausgaben von ,,Nah Dran“ erstellt sowie die Her-
ausgabe der Handreichung zur Integration von Fllichtlingen.

Das Team hat so viel SpaR am Erstellen von Hilfen, Texten und Informationen, dass der Di6zesanvor-
stand beschlossen hat, in diesem Jahr eine ,Handreichung zum Advent” herauszugeben.

Anfang des Jahres wurde eine Handreichung zu den Uberarbeiteten Satzungen, mit Anregungen und
Anleitung zur Vorlage der Anderungen in die Mitgliederversammlung der értlichen Gemeinschaften,

publiziert.

Zum Thema ,Frauen.Leben.Alter.” wird eine neue Arbeitshilfe - ,ANSTOSSE“ entwickelt und mit dem
Adventsversand 2017 verschickt (s. Bericht Seite 11 ff). Gabriele Backendorf / Petra Erbrath
Veranstaltungen

Riickblick kfd-Frauentag

j crauseenurg }& A ~ b, TR = $ :
Zum Frauentag am 29.04.2017, der diesmal wieder im Rahmen der Heilig-Rock-Tage stattfand, mach-
ten sich mehr als 500 Frauen auf den Weg nach Trier. Das Konzept war neu mit drei verschiedenen

Stationen zum Anfang, Liturgischer Mahlgemeinschaft in St. Maximin, Pilgerweg zum Dom und dorti-
gem Abschluss mit einer Segensfeier und Besuch der Heilig- Rock- Kapelle. Die drei Statios, zu denen
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sich die Frauen vorab anmelden mussten, kniipften an Synoden-Themen an. HERAUSGERUFEN — zum
Dienst am Menschen in der Kapelle des Mutterhauses der Borromaerinnen, HERAUSGERUFEN —
Frauen mit Mut zur Reformation im Dietrich-Bonhoeffer-Haus und HERAUSGERUFEN — Frauen gestal-
ten Zukunft im Kasino am Kornmarkt. Mit einem Sternmarsch setzten sich die Teilnehmerinnen Rich-
tung St. Maximin in Bewegung. Hier wurden sie empfangen und konnten Uber den roten Teppich in
die ehemalige Kirche einziehen. Das kfd-Mobil auf dem AulRengeldande und die Ausstellung ,Leben im
Krieg — Hoffnung auf Zukunft” zum aktuellen Spendenprojekt boten Informationen und Austausch-
moglichkeiten an. Das gemeinsame Mittagessen bekam mit der liturgischen Mabhlfeier, an der auch
Generalvikar Ulrich von Plettenberg mitwirkte, einen anderen Rahmen, der Raum fiir Gebet und In-
formation bot. Den Pilgerweg zum Dom begleiteten die Frauen mit enthusiastischem Gesang. Nach
der Segensfeier, gestaltet von der geistlichen Begleitung Klara Johanns- Mahlert und Andreas Paul,
die auch die liturgische Mahlfeier vorbereitet hatten, und dem anschlieBenden Gang zur Heilig-Rock-
Kapelle wartete auf dem Domfreihof wieder das kfd-Mobil auf die Frauen. Alle waren eingeladen, an
der Fotoaktion des Christinnenrates teilzunehmen. Ein Plakat sollte mit dem Satz vervollstandigt
werden: Eine frauengerechte Kirche ist fir mich/uns, wenn ....! Mit dem Plakat lieRen sich viele Frau-
en und auch andere Besucherlnnen der Heilig- Rock-Tage vor dem Domportal fotografieren. Die gut
gefiillte Wascheleine, die wir auf dem Domfreihof gespannt hatten, zeugte vom regen Interesse an
dieser Aktion.

Bormf

Zum Ende des offiziellen Teils nutzten viele noch die Gelegenheit fiir den Besuch eines (Eis-)Cafés
oder zum Stadtbummel. Der Di6zesanvorstand war sehr zufrieden mit dem Frauentag. Das neue
Konzept hatte zwar mehr Vorbereitung gekostet, aber die Rlickmeldungen der Teilnehmerinnen
stimmten froh. Den Frauentag wieder wahrend der Heilig- Rock-Tage zu veranstalten, erleichtert
manche logistische Herausforderung, die unsere Damen Petra Erbrath, Wilma Gonder und Christel
Kerpen-Reis in der Geschaftsstelle mit Bravour erledigt hatten. Erstmalig haben uns Helferlnnen aus
der kfd-Familie unterstiitzt. Sie haben viel Arbeit hinter den Kulissen ausgefiihrt und uns an diesem
Tag sehr entlastet. Die Zusammenarbeit mit dem Wallfahrtsbiiro ist bewahrt und gut. Doch auch die
Arbeit mit den neuen Kooperationspartnern Mutterhaus der Borromaerinnen, Evangelische Gemein-
de und Kasino am Kornmarkt sowie einem neuen Catering- Unternehmen klappte prima.

Margot Klein

Ehrenamtstag in Trier im Rahmen der Heilig Rock Tage

80.000 Menschen im Bistum Trier engagieren sich ehrenamtlich, so die Zahlen des Bistums, darunter
unzahlige kfd-Frauen. Der 6. Mai wurde in diesem Jahr erstmalig als der Tag des Bistumsfestes fiir
alle, die sich ehrenamtlich engagieren oder engagieren wollen, gefeiert. Der Ehrenamtstag wurde
vorbereitet und unterstiitzt von den Arbeitsbereichen “Diakonische Pastoral“ und "Ehrenamtsent-
wicklung" im Bischoflichen Generalvikariat, dem Caritasverband fiir die Di6zese Trier e.V., der KAB,
der kfd und dem "Willkommensnetz"—Fliichtlingshilfe im Bistum Trier.

Der Tag des ehrenamtlichen Engagements, so der offizielle Titel, begann um 11.00 Uhr in einem Zelt
beim Priesterseminar mit Redebeitragen, musikalischen und kabarettistischen Einlagen sowie der
Vorstellung der Mitveranstalterlnnen und deren Angeboten. kfd-Eindruck: in der Summe zu lang. Das
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Bistum Trier selbst hatte (iber die Dekanate und Pfarreien viel Werbung fiir den Tag gemacht und
kostenlose Busfahrten nach Trier organisiert. Die kfd hat ebenfalls vielfach auf den Tag aufmerksam
gemacht.

Der Didzesanverband nutzte den Ehrenamtstag, um fiir das aktuelle Spendenprojekt in Syrien mit der
Ausstellung ,,Leben im Krieg — Hoffnung auf Zukunft” zu werben.

Das Interesse war geweckt. Zusammen mit Mei-
ke Nack, die als Stellvertreterin der ,,Stiftung der
Freien Frau in Rojava“ vor Ort war, wurden den
Besucherlnnen die Plakate vorgestellt und die
Situation dieser Region nahergebracht. Als Fach-
frau konnte Meike Nack, die selbst ein Jahr in
Syrien gelebt hat, viele Dinge darstellen und
erklaren.

In diesem schénen Rahmen wurde ein Spen- ersrae g\ .

denscheck in Hohe von 10 000 Euro Uberreicht. Dieses Geld wurde von kfd-Gruppen und Einzelper-
sonen fir den Aufbau von Frauengesundheitszentren und medizinischer Versorgung gespendet.
Viele Frauen, die an diesem Tag lber den Platz schlenderten, kannten die Ausstellung schon. Bei
einigen war sie bereits vor Ort. Andere konnten sich Gber die Ausstellung informieren und nahmen
den Flyer gerne mit, um fir die Ausstellung in ihrer Ortsgruppe zu werben. Interessante Gesprache
und kontroverse Diskussionen Uber die politische Lage, das Thema Fliichtlinge und unsere Hilfe wur-
den an diesem Tage gefiihrt. Weitere Information und alle aktuellen Termine zur Ausstellung finden
Sie auf der Homepage unter https://www.kfd-trier.de/projekte/syrien-rojava/ausstellung/.

Ausblick: Der Ehrenamtstag soll bei den Heilig Rock Tagen einen festen Platz bekommen. Die kfd wird
wieder dabei sein. Eben weil so viele unserer Mitglieder ehrenamtlich im Bistum arbeiten und die kfd
an diesem Tag in jedem Fall ihr ,ehrenamtliches” Gesicht zeigen muss. Rita Monz / Marita Fitzke

Erstes Treffen der Einzelmitglieder

Am 8. November 2016 folgten acht Einzelmitgliedsfrauen der Einladung in die kfd-Geschaftsstelle in
Trier. Petra Erbrath und Gabriele Backendorf gestalteten den Tag. Es war ein interessantes Zusam-
mensein, an dem der Austausch im Vordergrund statt. Spannend war, dass die anwesenden Frauen
konkrete Mitarbeit im Verband wiinschen. Spontan bildete sich eine Projektgruppe, die miteinander
intensiv Angebote zur Spiritualitat fur sich erarbeiten wollen, da die kfd als Frauenort Kirche dazu die
Moglichkeiten bietet, die in der Kirche nicht zu finden sind.

Ein weiteres grolRes Thema war die Vernetzung untereinander, aber auch die Diskussion lber die
Mitwirkungsmoglichkeiten und -rechte im Di6zesanverband. Dazu wurde auch in den Diézesanaus-
schissen diskutiert mit dem Ergebnis, die Einzelmitgliedsfrauen zu den Veranstaltungen auf Deka-
nats- und Ortsebene einzuladen und so eine Vernetzung und Kontaktmoglichkeiten aufzubauen. Am
18. November 2017 wird es ein weiteres Treffen in Trier geben. Gabriele Backendorf

kfd-Projektgruppe ,,Spiritualitat”
Der Impuls zu einer solchen Projektgruppe kam aus dem Treffen der Einzelmitglieder im November
2016. Nachdem ein erstes Treffen Anfang Januar wegen widriger Wetterbedingungen abgesagt wur-
de, traf sich die Gruppe am 10. Marz 2017 um 19.00 Uhr in Trier.
Beim 1. Treffen ging es zundchst um ein gegenseitiges Kennenlernen der anwesenden Frauen und
Klarung, welche Vorstellungen / Ideen / Wiinsche die einzelnen Frauen mit dem Treffen verbinden.
Formulierte Themen / Anliegen waren:

e Suche nach Anbindung / Ort fiir die eigene Spiritualitat

e Kraft—Orte

e Es geht um mich (nicht darum fir andere etwas zu organisieren / anzubieten)

Tatigkeitsbericht Di6zesanvorstand Vorlage kfd-Di6zesanversammlung 2017
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e Weitere Frauen sind willkommen
e Sich austauschen / mitteilen (auch zwischendurch).
Zu den Rahmenbedingungen fiir die Gruppe wurden folgende Vereinbarungen getroffen:
» Der Freitagabend ist grundsatzlich gut geeignet.
» Auch die Uhrzeit 19.00 Uhr soll beibehalten werden.
» 2017 soll es zwei weitere Treffen geben:
» Freitag 02. Juni, 19.00 Uhr Treffpunkt am Haus Fetzenreich anschl. meditativer Spaziergang
> Freitag 15. September, 19.00 Uhr Haus Fetzenreich, Thema: Maria.
Wenn Sie Interesse an der Gruppe haben, melden sie sich im kfd-Di6zesanbiiro: 0651-994869-0.
Cdcilie Fieweger, Einzelmitglied

Tagungsbericht: Tanz und Schweigeexerzitien in Luxembourg
Bereits im letzten Jahr hatten 15 Frauen an
diesem Angebot von ACFL und kfd teilge-
nommen. Das allgemeine Reslimee war,
dieses Wochenende noch einmal zu erleben.
Also machten sich im Herbst 2016 wieder
Frauen auf den Weg nach Luxembourg, um
gemeinsam ein Wochenende mit Tanzen und
Schweigen zu verbringen. Nach dem ersten
Kennenlernen wurde am zweiten Tag das
Schweigen und Tanzen die Hauptbeschafti-
gung des Tages. Nichts sollte die Frauen von

sich selbst ablenken. Um wieder zu sich
selbst zu kommen, sollten alle duReren Einfllisse abgeschaltet werden. Der Alltag wurde abgelegt, die
mitgebrachten Sorgen und Probleme wurden aus dem Raum verbannt. Allmahlich breitete sich eine
Ruhe in der Gruppe aus, die es Frau leicht machte, einfach innezuhalten und sich fiir die neuen
Wahrnehmungen zu 6ffnen. Die taglichen Einzelgesprache mit den Referentinnen zeigten ganz neue
Wege und Perspektiven. Gleichzeitig entdeckten die Frauen wieder alte und neue Talente und Lei-
denschaften bei persénlicher Bibelarbeit und verschiedenen Angeboten.

Beim Tanzen erkannten die Frauen, die im letzten Jahr dabei waren, ihre Schritte zur Musik wieder
und freuten sich bei der einstimmenden Musik auf neue Schrittkombinationen. Ausgedehnte Spa-
ziergange im Klostergarten und in der Umgebung des Klosters lieRen diese vier Tage wie im Fluge
vergehen.

»Beschenkt und gestarkt”, war das Fazit aller Teilnehmerinnen und ,Gerne wieder”, das allgemeine
Echo der Frauen. In diesem Jahr wurden diese Besinnungstage vom Bistum Trier in die Férderung fir
Ehrenamtliche aufgenommen. Eine Neuauflage der Tanzexerzitien gibt es vom 16. — 19. September
2018 in Vallendar bei Koblenz. Marita Fitzke

Tagungsbericht: Einkehrtag zur ,,eigenen Endlichkeit” in Bingen

,Ich bin gekommen, damit sie das Leben haben und es in Fiille haben”.

Nach der BegriiBungsrunde im schonen Hildegardisforum in Bingen gab es einen praktischen Impuls
zu der Frage: ,,Bin ich gut geerdet, oder bringt mich schon ein kleiner Stups aus dem Gleichgewicht?“
Ein meditativer Tanz lenkte den Blick auf Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft.

In Joh 10,10 ist es uns zugesagt: ,,Ich bin gekommen, damit sie das Leben haben und es in Fille ha-
ben”, wie es schon in der Einladung zu diesem Seminartag hiel? und auch in der BegriiRung deutlich
wurde. Es geht darum, zu begreifen, dass der Mensch sterblich ist und nicht ewig hier bleibt, damit er
das Potential seines Lebens voll ausschépfen kann.
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Zu Lk 12,13-21 konnten sich dann alle nach der Methode eines sozialtherapeutischen Rollenspiels in
einer konkreten Situation einfinden, die uns das Gleichnis vom Bauern und seinen gut gefillten
Scheunen ganz real vor Augen fiihrte. Es folgte eine lebhafte Diskussion mit kontroversen Antworten,
weil das Geschehen aus unterschiedlichen Perspektiven gesehen und bewertet wurde: Ist es nun
Vorsorge oder ist es Raffgier, wenn ein Bauer sich in einem guten Erntejahr neue Scheunen bauen
und einen grolRen Vorrat anlegen will. Wie gehen wir damit um, dass Gott jederzeit unser Leben von
uns zurlickfordern kann? Das Vertrauen in Gott wird immer unsere einzige Option sein, weil es fiir
niemanden eine Sicherheit fir ein langes und erfilltes Leben gibt.
Nach der Mittagspause ging es darum, was Menschen am Ende ihres Lebens am meisten bedauern.
Die Frauen sollten sich in Stille (iberlegen, was sie noch tun wiirden, wenn sie nur noch ein Jahr zu
leben hatten. In einer Partnerinneniibung konnten sich die Frauen dann dartber austauschen, was
ihnen noch zu tun bliebe, was ihnen noch wichtig ware. Letzten Endes zeigte es sich, dass die Anwe-
senden schon sehr gelassen waren in Bezug auf Wiinsche und Traume. Hier ware es bei jlingeren
Frauen sicher zu einem anderen Ergebnis gekommen.
Nach einer Achtsamkeitsiibung mit Erdbeeren ging es in die Kaffeepause. Mit einem Gottesdienst mit
Agapefeier endete der Einkehrtag. Die Lesung aus Kohelett 3,1-8 stellte uns deutlich vor Augen, dass
alles seine Zeit hat. Die Geschichte vom Gansehirten und dem Tod brachte uns ins Bewusstsein, dass
der Tod immer auch ein Teil des Lebens ist. Der Segen war besonders beeindruckend und schenkte
den Frauen mit vielen spontan dazu gesungenen Liedern ein besonderes Gefiihl des Angenommen-
seins. Zum Schluss durfte sich jede eine Erdbeerpflanze mit nach Hause nehmen, damit ihr mit jeder
Frucht eine Erinnerung an die Fiille des Lebens geschenkt wird.

Text und Foto: Roswitha Hillen / Referentin Hildegard Forster

Tagungsbericht: Quellentag ,,Die Welt ist voll guter Ideen, lass sie wachsen”
Am Mittwoch, 22. Marz 2017, hatte der \\
Didzesanvorstand zum Quellentag in der
Fastenzeit nach St. Thomas eingeladen. 25
Frauen von nah und fern - quer durch das
ganze Bistum - waren der Einladung gefolgt.
Der Tag stand unter dem Leitwort der MI-
SEREOR-Fastenaktion 2017: ,Die Welt ist
voll guter Ideen, lass sie wachsen” und war
gepragt von Meditation und Gesang, Tanz
und Zeiten der Stille, dem Nachdenken an 4

Stationen, von Gemeinschaft und Gespréch.
Abgerundet wurde der schone Tag durch die kfd-Frauenliturgie ,,INSPIRIERT. FEUER UND FLAMME
FUR DAS LEBEN.“

Die Leitung hatten Klara Johanns-Mahlert und Andreas Paul, Geistliche Begleitung im Di6zesanvor-
stand der kfd-Trier. Andreas Paul

Tagungsbericht: Meditatives Malen und Lobpreismalen

Das neue Angebot des Di6zesanverbandes startete am 20. Mai 2017 mit seinem ersten Workshop im
Geistlichen Zentrum in Pittlingen.

Die neue Methode, sich in die Stille zu begeben und sich selbst und Gott zu begegnen, wurde von
den Teilnehmerinnen als eine duRerst spannende und besondere Erfahrung empfunden. Sie erlebten
eine besondere Art, sich mit ,Schrifttexten” auseinander zu setzen und genossen die Moglichkeit,
sich einfach mal den ,,Staub” von der Seele zu malen.

Der nachste Workshop findet am 2. Dezember 2017 in Trier im Haus Fetzenreich statt. Die Angebote
fiir das Jahr 2018 finden Sie im Jahresprogramm. Rita Ney
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Riickblick: Neues Angebot - Faire Krauterkiiche
I 75 I ‘ o

Am Freitag, 9. Juni, hatte der Didzesanvorstand zu einem besonderen Kocherlebnis in die Lehrkiiche
der Augustiner-Realschule plus in Hillesheim eingeladen. Lebensmittel aus dem Fairen Handel und
frisch gesammelte Wildkrauter lieferten die Zutaten zu einem Drei-Gange-Mend.

Auf dem Menii standen: eine Karotten-Kokos-Cremesuppe mit einem Pesto mit Minze und Orange,
Pasta dalle terre liberate con olive e tomate, ein Giersch-Graupen-Risotto mit Wildkrautersalat, ein
buntes Schichtdessert aus Quark und Friichten mit schokolierten Gundermannblattern und Mango-
Kasekuchen-Muffins. Dazu gab es Gierschonade und Sprudel mit MadesiR-Sirup/ Holunderblitensi-
rup. Dass sich die beiden unterschiedlichen Komponenten gut erganzen, konnten die 12 Teilnehme-
rinnen unter der Anleitung von Andreas Paul und Margot Klein erfahren und schmecken.

Andreas Paul gab interessante Informationen zu fair gehandelten Lebensmitteln weiter und Margot
Klein stellte die Wildkrauter und ihre Inhaltsstoffe vor und erklarte, warum sie eine wertvolle Ergan-
zung unseres Speiseplans sein kénnen.

Mit viel Freude wurden die Rezepte nachgekocht. Beim gemeinsamen Essen gab es angeregte Ge-
sprache Uber die Rezepte, Zutaten und Zubereitung. Andreas Paul

Erfahrungsbericht: , kfd kann auch Humor“

»Frauensachen” lautete der Titel eines Kabarettabends mit Gabriele Backendorf vom Didzesanvor-
stand am 14. Oktober 2016 in Bad Salzig. Die Frauen des kfd-Dekanates St. Goar konnten auf einen
gut gefillten Saal blicken, als am Abend die Veranstaltung begann. Viele Frauen waren aus den be-
nachbarten Dekanaten und Ortschaften angereist. Sogar ein Ehepaar aus dem hohen Norden hatte
sich in den Saal ,verirrt”, das jedoch ebenso begeistert war und die Verirrung nicht bereute. Im Ge-
genteil. Die Einnahmen des Abends kamen dem Spendenprojekt ROJAVA des Di6zesanverbandes
zugute.

Drei Stunden voller Lachen und Fréhlichkeit zeigten, dass die kfd kein ,,altbackener Kuchenbackver-
ein“, sondern ein starker Frauenverband ist, in dem die gesamte Palette von Frauenleben zu finden
ist. Gabriele Backendorf

Tagungsbericht: Einfiihrung in die Methode und Haltung der gewaltfreien Kommunikation
Bereits zum zweiten Mal fand am 30. Juni 2017 in Bad Kreuznach eine Veranstaltung zum Thema
»gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg” auf Einladung der Dekanatsfrauen statt.

Mit 18 interessierten Frauen arbeitete Gabriele Backendorf vom Di6zesanvorstand zu den Fragen:
Was ist gewaltfreie Kommunikation?

Wie kommuniziere ich schwierige Themen mit der Methode gfK?

Was sind Du-Botschaften, was sind Ich-Botschaften?

Wo sind Moglichkeiten und Grenzen der Methode?

Was bedeutet die Methode gfK fiir meine innere Haltung zu Menschen und Konflikten?
Wie formuliere ich neutral?

Was sind meine Interessen und Bediirfnisse?

Mit viel Spal® und Freude (bten die Teilnehmerinnen an lebensnahen Beispielen. Sie horten ihrem

VVVYVVYVYVY

»inneren Wolf” gut zu und fanden dariiber ihre unerfiillten Bedirfnisse, so dass sie mit der ,, Giraffen-
sprache” Bitten formulieren konnten. In der Gruppe entstand der Wunsch nach einer Weiterfiihrung,
die in 2018 stattfinden wird. Gabriele Backendorf
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Schwerpunktthemen

Verlauf der Mitgliederwerbekampagne (MWK) — Frauen.Macht.Zukunft.
Mit Blick auf die Mitgliederzahlen entwickelt sich die MWK auch im Diézesanverband Trier positiv. In

2016 konnte der Abwartstrend bei der Mitgliederentwicklung deutlich ausgebremst werden. Statt
1.000 Mitgliedern im Jahr weniger waren es nur noch 300 Mitglieder. Uber 1.000 Mitglieder konnten
neu gewonnen werden.

Dazu beigetragen hat sicherlich auch die Netzaktion ,Hang dich rein ins Netz, das Frauen tragt” in
2016. Der Vorstand war an vielen Orten unterwegs und hat mit den Frauen zu den Inhalten des
Netzpaketes gearbeitet. So kam es, dass in der Diézesanversammlung 2016 sage und schreibe 170
Netze aus den Gruppen ,,zusammengewebt” werden konnten. Als das DV-Netz dann am 24. Septem-
ber vor dem Robert-Schumann-Haus in seiner vollen GréRRe ausgebreitet war, hatte das schon etwas
Beeindruckendes.

Das Jahr 2017 war etwas erniichternder. Wie bei den anderen Diézesanverbdnden ist nach zwei Jah-
ren MWK eine gewisse Ermidung spiirbar. Der Hype vom Auftakt in Kéln (2014) und am Frauentag
(2015) in Trier sowie von den Netzaktionen 2016 im Di6zesan- und Bundesverband scheint abgeklun-
gen. Die Gruppen klagen zwar nach wie vor liber Mitgliederschwund. Allerdings wurden die Angebo-
te des Didzesanvorstandes, vor Ort zu kommen, im Berichtszeitraum kaum wahrgenommen.
Verbandsbotschafterinnen gesucht:

Von den rund 70 Frauen, die die erste Einheit zur Trainerin in Sachen Mitgliederwerbung absolvier-
ten, haben zwolf an der Fortsetzung im September 2017 teilgenommen.

»Wir suchen die kontaktfreudigen kfd-Frauen mit Leidenschaft fiir die Anliegen und Ziele der kfd!“ —
mit diesem Aufruf haben wir im Frihjahr in den drei Diézesanausschiissen je zwei Gutscheine an die
Dekanate fir eine zweitdgige Veranstaltung in der Stadtoase Josefstift im November 2017 verteilt.
Unser Angebot: Geselligkeit und Wohlfiihlangebot, gepaart mit professionellem Training. Die Anmel-
dungen laufen bisher nur sehr schleppend.

kfd-Mobil:

Das Mobil samt Inhalt ist einfach zu hdandeln und Iasst sich in jede geplante Aktion integrieren. Von
Anfang April bis Ende Mai 2017 war das kfd-Mobil im Bistum Trier auf Reisen. Die Einsatzorte, neben
dem Frauentag und dem Ehrenamtstag im Rahmen der Heilig-Rock-Tage, waren {iberschaubar: Jin-
kerath, Kirchen, Trier-Heiligkreuz, Wadgassen und Wiesbach.

Ganz wichtig: Die Mitgliederwerbung wird tiber das Jahr 2017 hinaus ein kontinuierlicher Prozess auf

allen Ebenen bleiben. Der Di6zesanverstand steht fir die im Jahresprogramm verzeichneten R-
Angebote oder individuelle Terminabsprachen zur Verfligung. Die Motivation ist nach wie vor hoch,
kfd-begeisterte Frauen zu suchen und zu finden, die an der Mitgliederwerbung in kommenden Jahren
weiterarbeiten. Dass die kfd viel zu bieten hat, das wissen wir alle. Der nachste Schritt, namlich auf
neue Frauen zuzugehen und diese Tatsache allen laut zu sagen, fallt vielleicht etwas schwer. Aber er
ist gangbar und gemeinsam geht er sich leichter. Rita Monz

Kampagne: Frauen.Leben.Alter / Wohnen im Alter

Seit der Einrichtung der Projektgruppe ,,Komm bau ein Haus” sind viele Jahre vergangen. Einen Erfolg
konnten wir leider bisher nicht vorweisen. Bei dem moéglichen Wohnprojekt in Vallendar haben wir
wenig Einfluss auf das Voranschreiten der Planung und Realisierung. In vielen Gesprachen mit kfd-
Mitgliedern haben wir auch festgestellt, dass das Projekt ,,Komm bau ein Haus“ nicht ihr Projekt ge-
worden ist. Unsere Begeisterung und Sachkenntnis haben den Weg nicht bis zu den kfd-Delegierten
gefunden. Da uns das Thema FRAUEN.WOHNEN.ALTER. wichtig ist und weiter umtreibt, starten wir
eine Kampagne, um die Mitglieder mit Informationen zu versorgen, ihre Meinung zu héren und mit
ihnen dieses wichtige Thema zu bearbeiten.

Ein Wohnprojekt von Frauen fiir Frauen- eine Wunschvorstellung, eine Utopie, oder kann auf diese
Weise etwas Neues entstehen? Hauser, die einmal fiir die Familie passten, sind zu groR. Der Zahn der
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Zeit nagt an ihnen. Die Kosten Ubersteigen oft den veranderten finanziellen Rahmen, den der Ruhe-
stand mit sich bringt. Schaffe ich das alles noch? Soll ich meine Burg, in deren Wanden wir uns wohl-
fuhlen, verlassen und noch mal neu anfangen? Wann ist der Zeitpunkt, was kostet das alles? An was
muss ich alles denken? Kann, will oder muss ich das tGiberhaupt? Was wiirde mir die Entscheidung
erleichtern?

Frauen.Leben.Alter - als Schwerpunktthema fiir den Diozesanverband Trier in 2018?

»Ein gutes Leben im Alter aus Frauenperspektive®, so ist der Studientag im Rahmen der Di6zesanver-
sammlung am 16. September 2017 Uberschrieben. Die Ergebnisse dieses Tages sollen aufgegriffen
und durch theoretische und praktische Angebote im nachsten Jahr zukunftsweisend erweitert und
vertieft werden. Flr eine sinnvolle Weiterarbeit in den Frauengemeinschaften vor Ort wird es eine
Ausgabe der ,,ANSTOSSE” geben. Sie wird mit dem Adventsversand an die Gruppen verschickt. Die
kfd erhofft sich von dem Projekt Handlungsoptionen fiir die kfd als Frauenverband, fiir die Gesell-
schaft und die Gestaltung von Kirche. Marita Fitzke / Margot Klein /
Roswitha Hillen

Spendenprojekt Rojava: Leben im Krieg - Hoffnung auf Zukunft
Aktueller Projektstand: Projektbericht 2016 - 2017

Das Projekt Starkung der Gesundheitsversorgung in den Kommu-
nen durch den Aufbau von Gesundheitszentren, die Ausbildung von
Gesundheitsarbeiterinnen und die Durchfiihrung von Aufklarungs-
seminaren wurde von der Katholischen Frauengemeinschaft
Deutschlands (kfd), Diozesanverband Trier unterstitzt und von der
WIJAR ,,Stiftung der Freien Frau in Rojava“ durchgefiihrt. Verant-
wortlich fir die Organisierung aller Projektaktivitaten ist das Ge-
sundheitskomitee von WJAR. Dieses arbeitet zur Umsetzung der
Projektaktivitdten mit den Gesundheitskomitees der jeweiligen
Stadtteile sowie dem Gesundheitsraten der Stadte zusammen.

In dem von der kfd geforderten Projekt werden Frauen zu ehren-
amtlichen Gesundheitsarbeiterinnen (Health Workers) ausgebildet. Die Ausbildungen werden in Ko-
operation mit den Frauengesundheitskomitees der jeweiligen Stadtteile sowie dem Gesundheitsrat
vorbereitet und durchgefiihrt. Zur Vereinheitlichung der fachlichen Qualitat der Ausbildungen wur-
den ein Lehrplan und ein Begleitbuch entwickelt. Die Ausbildung beinhaltet in Theorie und Praxis
Grundlegendes der Ersten Hilfe, medizinische Hilfstatigkeiten, Erstversorgung, Pflege und Verabrei-
chung von Medikamenten. In dem Kurs werden folgende Themen behandelt: Umgang mit und Linde-
rung von Fieber, Messen von Blutdruck, einfachere Behandlungen von Knochenbriichen, Verbinden
und Ndhen von Wunden, Wundbehandlung, Durchfiihrung von Injektionen, Anlegen von Infusionen.
Durch die Ausbildung wird das Bewusstsein iber vorbeugende Gesundheitsarbeit ausgeweitet. Sie
erweitert den Kreis der Frauen, die eine Akutversorgung von Kranken und Verletzten durchfiihren
kénnen. Durch die erworbenen Kenntnisse ist es den Frauen moglich, Krankheitssymptome besser zu
erkennen und darauf selbst angemessen reagieren zu kénnen. Zudem bleiben sie nach dem Ab-
schluss der Ausbildung Teil des Netzwerkes von Frauen fiir die Gesundheit. Diese Frauen unterstut-
zen in ihrer jeweiligen Kommune die Bevolkerung gesundheitlich und medizinisch. Sie nehmen eine
wichtige Brickenfunktion zwischen der Kommune, der Stiftung, dem Gesundheitsrat und auch ande-
ren Einrichtungen fiir die Basis ein. Mit Hilfe dieses Netzwerkes fihrt die Stiftung Informationssemi-
nare zur Pravention von Krankheiten wie Parasitenbefall (z.B. Lduse, Kratze, Leishmaniose), zu gyna-
kologischen Erkrankungen, Entziindungskrankheiten sowie zum Umgang mit Brustkrebserkrankun-
gen, Nierenleiden und auch zur Pflege von bettldgerigen Familienangehorigen durch.

Mit dem anhaltenden Krieg und der rasant steigenden Anzahl an Fliichtlingen aus Syrien und dem
Nordirak ist deren Unterstltzung eine dringende Notwendigkeit. Deshalb hat die Stiftung ihre Aktivi-
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taten fur die Gesundheitsversorgung in den letzten anderthalb Jahren auch auf die Fllichtlingslager

ausgeweitet.

Das Gesundheitskomitee hat im Rahmen des Projektes folgende Aktivitaten durchgefiihrt:

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 346 Ausbildungen von Frauen zu Gesundheitsarbeiterinnen
durchgefiihrt: 255 in Qamishlo, 59 in der Stadt Seré Kaniyé und 32 Frauen aus dem Fliicht-
lingscamp Roj.
Im ersten Halbjahr von 2017 wurden 138 Frauen ausgebildet: 49 in Qamishlo, 26 in Seré Ka-
niyé, 20 in Girke Lege, 25 in der Stadt Derik und 18 Camp Roj.
An Informationsveranstaltungen im Jahre 2016 zu Themen wie Orthopadie, Innere Medizin,
Krebserkrankungen, Pravention von Krankheiten wie Parasitenbefall (z.B. Lause, Kratze,
Leishmaniose), zu gynakologischen Erkrankungen, Entziindungskrankheiten sowie zum Um-
gang mit Brustkrebserkrankungen, Nierenleiden, Diabetes, Gelbfieber und auch zur Pflege
von bettlagrigen Familienangehdrigen haben insgesamt 353 Frauen teilgenommen.
In Qamishlo, und in Tebga (nahe Derik) wurden zwei weitere Gesundheitszentren fiir Frauen
und Kinder eroffnet. Dort arbeiten jeweils eine Allgemeinmedizinerin und drei bzw. vier Mit-
arbeiterinnen, darunter eine Hebamme und Krankenschwestern. In den Stadten brauchte es
eine Weile, um das Zentrum bekannt zu machen.
Im Gesundheitszentrum in Seré Kaniyé konnte die medizinische und therapeutische Versor-
gung der Frauen und Kinder stabilisiert werden. Die Zahl der versorgten Patientinnen ist ste-
tig steigend.
Das Gesundheitszentrum in Qamishlo konnte im 1. Halbjahr von 2017 bereits 630 PatientIn-
nen versorgen.
Das Gesundheitszentrum im Tebga wurde vom ersten Moment an sehr gut angenommen.
Seit seiner Grindung Anfang Juni 2017 konnten bereits 130 Patientinnen medizinisch ver-
sorgt werden.
In den Fliichtlingscamps im Roj und Hol hat die Stiftung kleine Bliros eingerichtet, von denen
aus sie mit der Ausbildung von Frauen begonnen hat, mit deren Hilfe eine Gesundheitsver-
sorgung in den Camps aufgebaut wird.
Im Rahmen der Arbeiten im Fllichtlingscamp Roj wurden 32 und im Camp Hol ebenfalls eine
Gruppe von Frauen zu Gesundheitsarbeiterinnen ausgebildet. Aus diesen wurde je ein Team
von Frauen fiir die Gesundheitsarbeit der Stiftung in den Camps zusammengestellt.
Das Gesundheitskomitee im Camp Roj hat mehrere psycho-edukative und medizinische Se-
minare angeboten (teilweise geférdert von Medico Schweiz):

- zum Thema Auswirkungen von traumatisierenden Erlebnissen

- Seminare mit einer Gyndkologin im Camp

- zu Brustkrebs.

Die Angebote wurden sehr gut angenommen.
Weitere MalRnahmen, die die Stiftung zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation durchgefiihrt
hat, waren:

v

v
v

Begleitend zur Verteilung von 200 Shampoos gegen Lause in den Kindergarten wurden den
Eltern, Kindern und Betreuerinnen von dem Komitee Informationen zur Vorbeugung und Be-
handlung vermittelt.

Zur Starkung der Erndhrung und Abwehrkrafte der Kinder wurde Milch fiir 300 Kinder in den
Kindergarten verteilt.

Gespendete Wasserfilter wurden verteilt.

In Fliichtlingscamps wurden Impfungen durchgefiihrt.

Zahlreiche Frauen haben im Anschluss an die Ausbildung Verantwortung im lokalen Gesundheitswe-

sen, wie beispielsweise durch die Mitarbeit in den lokalen Gesundheitszentren oder in den Gesund-

heitskommissionen der Kommunen, ibernommen. So nehmen auch Vertreterinnen des Komitees
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regelmaRig an dem Treffen des Gesundheitsrates teil. Dort werden die Angelegenheiten der Gesund-
heitsversorgung und des Gesundheitssystems diskutiert und beschlossen und dort bringen sie ihre
Anliegen, ihre Erfahrungen und Vorschlage ein.

Wichtiges Standbein der Gesundheitsversorgung sind die drei Gesundheitszentren fir Frauen und
Kinder in Seré Kaniyé, Qamishlo und Tebqga (nahe Derik). Hier wird eine steigende Zahl von Frauen
und Kindern medizinisch versorgt. Das in 2017 neu er6ffnete Gesundheitszentrum in Tebga erhielt
eine Anschubfinanzierung. Sobald das Zentrum bekannter und von mehr Patienten genutzt wird,
tragt es sich zum Teil selbst, da in der Regel ein Kostenbeitrag zu entrichten ist. Die an die Gesund-
heitszentren vergebenen Zuschiisse stellen die Versorgung armer Familien sicher.

Das Gesundheitskomitee der Stiftung konnte
im Rahmen des Projektes und dank der Unter-
stlitzung der kfd die Frauen in den Kommunen
und Raten durch den Zugang zu Wissen und
den Aufbau eines Frauengesundheitsnetzwer-
kes zur Pravention von Krankheiten und zur
Versorgung von Kranken und Verletzten deut-
lich starken. Vor allem die Frauen, die in die-
sem Projekt mitwirken, sind eine Motivation
fur weitere Frauen und Madchen, sich zu bilden

und sich mit ihrem Wissen und ihren

Scheckiibergabe im Mai, im Rahmen der HRT in Trier
Begabungen fiir die Verbesserung der Lebenssituation der eigenen Gesellschaft einzusetzen. Dadurch

wurde die Rolle der Frauen innerhalb der Familie und in der Gesellschaft deutlich gestarkt.
Geplant ist, im weiteren Verlauf des Projekts die Arbeiten fortzufiihren und auszuweiten.
Meike Nack, WJAR ,Stiftung der Freien Frau in Rojava“, Stand 31.07.2017

Ausstellung, Spendenprojekt ,,Rojava“

Erfahrungsbericht: Die Ausstellung des Spendenprojektes hatte ab dem 6. Marz 2017 in Saarlouis im
Rathaus ihren Standort und war bis zum 17. Marz dort zu sehen. In Zusammenarbeit mit dem Frau-
ennetzwerk Saarlouis und dem kfd-Dekanat Saarlouis wurde diese am 8. Méarz, im Rahmen des Inter-
nationalen Frauentages, von der Birgermeisterin Marion Jost er6ffnet. Ein ansprechendes Rahmen-
programm und ein Vortrag von Meike Nack zur Ausstellung machten die Veranstaltung zu einer run-
den Sache und brachten den Anwesenden das Spendenprojekt naher. Das zeigte sich im Besonderen
darin, dass der Spendenfluss nach der Veranstaltung einen Schub bekam.

Die Termine der Ausstellung, die mittlerweile in vier Sprachen libersetzt vorliegt, kdnnen auf der
Homepage https://www.kfd-trier.de/projekte/syrien-rojava/ausstellung/, abgerufen werden. Es lie-
gen fur die Werbung Plakat- und Flyer-Muster in der Geschéftsstelle vor. Rita Ney

Arbeitskreise und Projektgruppen

Arbeitskreis Frauen und Erwerbsarbeit (AK FUE)

Im Arbeitskreis (AK) Frauen und Erwerbsarbeit arbeiten zurzeit Gabriele Backendorf, Angelika Essig,
Cacilie Fieweger, Marita Fitzke, Christa Graber, Maria Harion, Brigitte Laschewsky, Petra Lowenbriick
und Martina Wintrich mit. Durch diese Zusammensetzung sind die drei Visitationsbezirke unseres
Bistums vertreten, wobei wir uns immer (iber weitere interessierte Frauen freuen.

Im Berichtszeitraum, September 2016 bis Juli 2017, fanden drei Sitzungen statt. Die Delegierten des
Didzesanverbandes fir den ,,Standigen Ausschuss Frauen und Erwerbsarbeit”, Petra Lowenbriick und
Martina Wintrich, nahmen an der Herbst- und Jahrestagung 2016 sowie der Frithjahrstagung 2017
auf Bundesebene teil.

Dariber hinaus nutzten weitere AK-Mitglieder Veranstaltungen des Bundesverbandes zum Thema
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»Equal Pay Day” oder das Symposium , Herausforderung Geschlechtergerechtigkeit”, um wichtige
Informationen und Impulse fiir die Arbeit in unserem Didzesanverband zu sammeln. Einige Mitglie-
der Gbernehmen Delegationen in verschiedenen Netzwerken und Vertretung im Beirat der ,, Aktion
Arbeit” des Bistums (s. Bericht Seite 30 ff).

Berichte aus den Delegationen, (iber die besuchten Tagungen oder selbst durchgefiihrte Aktionen
sind fester Bestandteil der Sitzungen und werden fiir die weitere Arbeit des AK genutzt. Neben den
festen Sitzungsterminen stehen die Mitglieder tber Internet in Kontakt und sind durch die Geschafts-
stelle, Newsletter bzw. Extranet des Bundesverbandes und Weitergabe von Hinweisen untereinander
stets gut informiert.

Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre und durch die anfangs knappe Personalsituation ver-
zichteten wir im Berichtszeitraum auf eigene Angebote, sondern beteiligten uns punktuell mit gro-
Rem Erfolg bei Veranstaltungen aus unserem Themenbereich. So fihrten wir ein kreatives und gut
beachtetes Angebot unter dem Thema , Arbeits-Lebens-Zeit” beim Aktionstag der Aktion Arbeit des
Bistums im September durch und gestalteten eine Statio im Kasino am Kornmarkt Trier wahrend des
kfd-Frauentages anlasslich der Heilig-Rock-Tage unter dem Motto: ,,Schritte in die Zukunft wagen -
Welche Schuhe ziehe ich mir (nicht mehr) an”.

Bei verschiedenen Aktionen zum ,Internationalen Frauentag” und Equal Pay Day 2017, an denen sich
die Mitglieder des AK dezentral auf Bistumsebene beteiligen, zeigte sich nochmals die gute Vernet-
zung des AKs mit anderen Verbdnden und Organisationen.

Ausblick: Ende August hat der AK die Mitglieder der weiteren Arbeitskreise unseres Di6zesanverban-
des zu einem meditativen Stationenweg in die Ndahe von Trier eingeladen. Des Weiteren laden wir
alle interessierten Frauen zu dem von unserem AK initiierten Workshop ,Perspektivwechsel — Was
passt zu mir?“ mit Gabi Backendorf ein. Genauere Infos hierzu finden sich im aktuellen Jahrespro-
gramm oder auf der Homepage des Didzesanverbandes. Martina Wintrich, Sprecherin AK FUE

Arbeitskreis (AK) Hauswirtschaft und Verbraucherthemen

Mitglieder des Arbeitskreises (AK) sind: Gunda Burmeister, Birgit Ecker, Marita Fitzke, Kordula
Honnef, Ingrid HOss, Margot Klein, Marlies Plein, Brigitte Schneider, Monika Schula, Maria Schwin-
nen, Anne Sturm und Doris Wollscheidt.

Der AK traf sich im Berichtszeitraum (September 2016 bis September 2017) drei Mal. Ein weiteres
Treffen ist flir Oktober 2017 geplant. Auch im kommenden Jahr sind drei Termine vorgesehen.
Margot Klein (Delegierte) und Birgit Ecker (Stv. Delegierte) arbeiten im Standigen Ausschuss Haus-
wirtschaft und Verbraucherthemen auf Bundesebene mit.

Drei Mitglieder des AKs nehmen an der Schulung des Bundesverbands ,, Zukunft, nachhaltig und ge-
schlechtergerecht. Wie gelingt Verdnderung?“ teil.

In den Sitzungen fand unter anderem ein Austausch zu folgenden Themen statt: , Griiner Beklei-
dung”, Solarenergie, verschiedene Projekte von Misereor sowie das Thema Plastikvermeidung. Im
Oktober 2016 fand der jahrliche Kirchen-Aktionstag in Neunkirchen im Saarland statt. Das Motto
hierbei hiel8 ,,nachhaltig und klimafreundlich leben und wirtschaften”. Es wurde Prasenz gezeigt mit
Hilfe von kfd-Liegestlhlen, Informationsmaterial und der Klimawaage. Als Fazit aus dieser Veranstal-
tung nehmen wir mit, dass es wichtig ist, sich mutig zu Gesprachen aufzumachen und so auch im
Kleinen Erfolge zu erreichen. Wo Themen angesprochen werden, folgen auch weitere Gesprache. Die
Ortsgruppe der kfd-Waldbreitbach hat eine eigene Aktion zum Thema Nachhaltigkeit initiiert. Unter
dem Motto ,Dinner in Rot”“ — Wir decken ein - Sie tischen auf” wurde nach einem Wortgottes-dienst
zum Thema Nachhaltigkeit zu interessanten Speisen und Getrdanken in Rot, wie zum Beispiel Pfann-
kuchenwraps mit Rote Beete Saft oder Krduterlimonade mit Kirsch- oder Cranberrysaft ein-geladen.
Im Juni hat sich der AK zu einem Studientag nach Waldbreitbach begeben. Dort fiihrte Kordula
Honnef durch den klostereigenen Krautergarten und beeindruckte durch ihr umfangreiches Wissen
zum Thema Krauter. Einstimmig wurde der Ort flir den geplanten Projekttag des AKs am 29. Septem-
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ber 2018 im Rahmen der Schépfungswoche ausgewahlt. Der Projekttag wird das Thema , Einfach
leben — wie?“ behandeln. Es sollen Einblicke in natirliche Kreislaufe wie Krduter > Biodiversitat >
Umgang mit Lebensmitteln > Gesundheit > Wertschatzung geboten und damit der Blick fiir das We-
sentliche im Kleinen gedffnet werden. Kordula Honnef, Sprecherin AK Hauswirtschaft und
Verbraucherthemen

Arbeitskreis (AK) ,,Frauen starken — Gewalt Giberwinden”

Mitglieder: Ingrid Altmaier (kfd-Dekanat Bad Kreuznach), Marianne Becker (kfd-Dekanat Simmern-
Kastellaun), Gislinde Fallaschinski (kfd-Dekanat Vulkaneifel), Rita Monz (kfd-Dekanat lllingen), Ingrid
Muller (kfd-Dekanat Trier), Rita Ney (kfd-Dekanat Saarlouis), Marlies Plein (kfd-Dekanat Bitburg),
Christel Stille (kfd-Dekanat Maifeld-Untermosel). Sprecherin ist Marlies Plein.

Der AK Gewalt hat sich im Berichtszeitraum flinfmal getroffen.

Am 20. Oktober haben 30 Frauen und Manner am Studientag ,,Prostitution - Was bleibt vom Men-
schen (brig?“ in Bitburg-Motsch teilgenommen. Der Tag fand in Kooperation mit dem kfd-Dekanat
Bitburg statt. Gegenstand der regen Diskussion waren das menschenunwiirdige Leben der Frauen in
der Prostitution und der Umstand, dass Deutschland ein Paradies fiir Zuhalter/innen geworden ist.
Denn seit der Reform des Prostitutionsgesetzes im Jahre 2002 ist Deutschland zu Europas Drehschei-
be fir Frauenhandel und zum Paradies der Sextouristen aus den Nachbarlandern geworden. Frau
Tauch, SOLWODI e.V., und Herr Staib, Kriminalpolizei Wittlich, haben die Anwesenden in die Thema-
tik eingefiihrt.

Der Arbeitskreis hat nach dieser Veranstaltung beschlossen, sich ndher mit dem Thema zu befassen
bzw. ein Positionspapier zu erarbeiten. In den Sitzungen im Marz und im Juni war deshalb Frau Tauch
von SOLWODI e.V. jeweils als Gast eingeladen. Darlber hinaus besteht ein grolRes beidseitiges Inte-
resse an einer starkeren Vernetzung und Zusammenarbeit.

Zum dritten Mal hat der AK in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis
Neunkirchen (Saarland) und der Gemeinde Eppelborn am 30. Oktober 2016 einen Aktionstag gegen
Gewalt an Frauen erfolgreich durchgefiihrt. Eine Neuauflage gibt es am 28. Oktober 2017 in Eppel-
born. Rita Ney war als Ansprechpartnerin vor Ort und hat viele Unterschriften fiir die SOLWODI-
Kampagne ,Macht den Schluss-STRICH” gesammelt. Die Unterschriftenliste wurde Frau Tauch in der
Marz-Sitzung lUbergeben. Der Schwerpunkt der Treffen lag beim Thema Prostitution und seinen Aus-
wirkungen auf den Menschen.

Das Thema frauenfeindliche Werbung steht immer auf der Agenda. Facebook ist der Eingabe des
Arbeitskreises gefolgt und hat eine frauenverachtende Seite aus dem Netz genommen.

Nach wie vor stehen die Mitglieder des AKs Gewalt als Referentinnen zur Verfiigung und kénnen von
kfd-Dekanaten oder Gruppen vor Ort fur folgende Themen angefragt werden:

Gewalt in der Pflege (Belastbarkeit und Ohnmacht), Hausliche Gewalt, Gewalt in der Werbung und
Gewalt in der Sprache.

Der AK arbeitet weiterhin daran, den 25. November, den Internationalen Tag zur Beseitigung von
Gewalt gegen Frauen, durch Veranstaltungen in den Visitationsbezirken oder auch in einzelnen De-
kanaten deutlicher ins Bewusstsein zu bringen. Der Studientag am 20. Oktober 2017 findet in Koope-
ration mit dem kfd-Dekanat Maifeld-Untermosel in Hatzenport statt und tragt den Titel ,,Starke Frau-
en!!l-Jede Frau und jedes Madchen kann sich wehren!“.

Im Zusammenhang mit dem 25. November weisen die Mitglieder des AKs auf die Fahnenaktion ,,Nein
zu Gewalt an Frauen” von Terre des Femmes e. V. hin, Informationen dazu auch unter
http://www.frauenrechte.de. Die Fahnen nebst Materialien kénnen dort bestellt oder in der kfd-
Geschaftsstelle ausgeliehen werden — solange der Vorrat reicht.

Zu verschiedenen Themen aus dem Bereich Gewalt gegen Frauen liegen beim Bundesverband und
dem Di6zesanverband Materialien vor, die abgerufen werden kénnen. Werbung in eigener Sache:
Der AK sucht dringend weitere Mitglieder. Rita Monz / R. Ney
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Projekt ,,Komm bau ein Haus — Gemeinschaftliches generationsiibergreifendes Wohnen*
Seit der Di6zesanversammlung 2016 hat sich die Projektgruppe (U. Eberhard, M. Klein, M. Lorsch, P.
Lowenbrick sowie H. Eynéthen vom Di6zesancaritasverband, O. Brittner vom BGV-Trier, C. Hennes
von der Beratungsfirma ,transfer” und H. Klein als Bauunternehmer) zwei Mal getroffen. I. Diewald
lasst gegenwartig ihre Mitgliedschaft in der Gruppe ruhen, um sich auf der Ebene der Kirchenge-
meinde und der kfd-Pfarrgruppe Vallendar zu engagieren. Im Berichtszeitraum haben wir uns vor
allem auf die Mitarbeit im Quartiersprojekt St. Josef in Vallendar konzentriert. In diesem Projekt ko-
operieren mittlerweile mehr als acht Partner hochst unterschiedlicher Art: St. Hildegard-Stiftung
Trier, Kirchengemeinde Vallendar, Immobiliengesellschaft Aachener Grund Kéln, Stadt und Ver-
bandsgemeinde Vallendar, kfd-Trier sowie ein privater Investor; Berater und Kooperationspartner
zugleich ist das Bistum Trier. Der Steuerungsgruppe, die fir die Koordination der unterschiedlichen
(manchmal auch gegensatzlichen) Interessen verantwortlich zeichnet, gehéren seitens der kfd Mar-
got Klein und Martin Lérsch (sowie bis Ende 2016 Claudia Hennes) an. Diese arbeiten drei / zwei Teil-
projektgruppen (Tpg) zu: 1) Grund und Boden/ Immobilien; 2) Bewohner und Nutzer der Einrichtung,
3) Sozialraum und Quartiersentwicklung. Frau Hennes hatte bis Mitte 2016 die Leitung des Tpg 2
inne; dann wurde Tpg 2 mit Tpg 3 zusammengefihrt, die jetzt von Martin Lorsch geleitet wird. Ulrike
Eberhard ist mit ihm zusammen in der Teilprojektgruppe, sie tragt die wichtige Perspektive eines
ehrenamtlichen kfd-Mitglieds ein. Drei Mal hat sich die Tpg 3 im Berichtszeitraum getroffen. Ein
wichtiger Meilenstein war im Berichtszeitraum die Sozialraumanalyse, die von der Teilprojektgruppe
konzipiert und im Herbst im Rahmen einer Biirgerversammlung im Rathaus Vallendar vorgestellt
worden ist. Die Durchfiihrung der Untersuchung und Auswertung der Daten lag in der Hand von Dr.
Michael Noack und Studierenden der Universitdt Koblenz. Der ausfiihrliche Forschungsbericht tragt
den Titel: ,,Sozialraumanalyse zur Entwicklung eines Konzepts fiir das Quartierprojekt ,MIT ALLEN —
MITten in VALLENdar”“. Ende des Jahres 2016 ist Frau Hennes aus unserer Projektgruppe ausgeschie-
den. Wir danken ihr ganz herzlich fir ihre kompetente Beratung, ihre freundliche Art und fiir ihre
hohe Identifikation mit unserem Projekt.

Zwischenzeitlich ist das Quartier St. Josef in das Forschungsprojekt , Gutes Altern in Rheinland-Pfalz

(GALINDA) - Kulturwandel und Quartiersoffnung in der stationaren Langzeitpflege — ein Beitrag zu

sorgenden Gemeinschaften” aufgenommen worden. M. Lorsch, Pastoraltheologe, begleitet GALINDA

als Projektberater. Es wird weitgehend vom Sozialministerium RLP geférdert, in den verbleibenden

Anteilen wird es u.a. vom Bistum Trier und dem Ditzesancaritasverband mitfinanziert. Am

10.08.2017 hat die Sozialministerin Batzing-Lichtenthiler das Forschungsprojekt in der Offentlichkeit

vorgestellt. Darin wird ausdricklich auf die beispielhafte Form der Kooperation mit der kfd-Trier

verwiesen.

In Fortschreibung der bisherigen Uberlegungen und auf der Grundlage der vereinbarten Kriterien zur

Standortanalyse fiir das Wohnprojekt (vgl. Bericht zur Di6zesanversammlung 2016) schlagen wir vor,

folgende Schritte anzugehen:

1. Noch in diesem Jahr sollte ein Gesprdach mit dem Vorstand der Hildegard-Stiftung und dem kfd-
Didzesanverband Trier gefiihrt werden. Dabei steht die Frage zur Entscheidung an, ob innerhalb
der nachsten drei bis vier Jahre unsere Idee eines gemeinschaftlichen und generationsverbin-
denden Wohnens im Kooperationsprojekt ,,Quartier St. Josef Vallendar” bezugsfertig realisiert
werden kann.

2. Im Anschluss daran sollte ein Gesprach zwischen kfd-Di6zesanvorstand und unserer kfd-
Projektgruppe bzgl. der Einschatzung der Realisierungschancen stattfinden. Eine wesentliche
Grundlage bilden dazu die vereinbarten Kriterien zur Standortanalyse. Nicht zuletzt sollten die
Hinweise der kfd-Kampagne ,,Gutes Leben in der zweiten Lebenshalfte” beriicksichtigt werden.

3. Sobald diese Klarung erfolgt ist, kénnen wir auf Grundlage der Genossenschaftsidee ein realisti-
sches und belastbares Finanzierungskonzept fiir die Umsetzung des gemeinschaftlichen kfd-
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Wohnprojekts erstellen. Von diesem Zeitpunkt an kann die Werbung fiir die kiinftige kfd-
Genossenschaft wie auch fiir das gemeinschaftliche Wohnen in St. Josef selbst anlaufen.
Dr. Martin Lérsch

Netzwerken

Die kfd ist 2017 in so vielen Netzwerken vertreten wie nie zuvor, gerade auch durch die Themenfiille.
Netzwerke und Kooperationen tragen maligeblich dazu bei, im Gesprach zu bleiben. Zum Netzwer-
ken gehort auch, Einladungen zu Jubilden anderer Verbande oder diverse Einladungen des Bistums
Trier wahrzunehmen. So haben im Berichtszeitraum Vorstandsmitglieder am Jubildum der KAB, der
Verabschiedung des Generalvikars Batzing, der Einfihrung des neuen Weihbischofs Gebert und an
der Eroffnung der Misereor-Fastenaktion teilgenommen. .......Rita Monz
Okumene — Aktion des Christinnenrates ,, Reformation ist tiberall”

Zum Reformationsjahr 2017 hatte der Christinnenrat, in dem sich auch die kfd engagiert, das inter-
netbasierte 6kumenische Projekt ,Reformation ist Giberall - FrauenPerspektiven" initiiert. Von Herbst
2016 bis zum Ende des Evangelischen Kirchentages im August 2017 waren Frauen und Manner einge-
laden, in Anlehnung an den Thesenanschlag Martin Luthers ein Foto von sich vor einer Kirchentiir
einzusenden.

Auf einem Plakat vervollstdandigten die teilnehmenden Einzelpersonen und Gruppen den Halbsatz:
,Eine frauengerechte Kirche ist fir mich/uns, wenn...”. 863 Frauen und 27 Méanner haben sich betei-
ligt. Insgesamt wurden 411 Fotos mit mehr als 600 Aussagen zu einer frauengerechten Kirche in die
Online-Fotogalerie eingestellt.

Darunter befinden sich 32 Fotos mit Frauen und ihren Aussagen aus dem Di6zesanverband Trier. Die
meisten sind am Frauentag, 29. April, am Trierer Dom entstanden. Sie sind alle in der Bildergalerie
auf der Homepage der kfd veroffentlicht.

Am 12. August hat der Christinnenrat mit der Schirmfrau des Projektes, Prof. Dr. Margot KdBmann,
an der Thesentiir der Schlosskirche Wittenberg die acht Thesen fiir eine frauengerechte Kirche verof-
fentlicht und diskutiert. Weitere Infos und Fotos: http://www.kfd-bundesverband.de/ und
http://www.christinnenrat.de/ueber-das-projekt. Rita Monz

Action Catholique des Femmes du Luxembourg (ACFL)

Am 21. Oktober feierte der ACFL sein 70-jahriges Jubildum und der Di6zesanvorstand war eingela-
den, am Fest teilzunehmen. Die Zusammenarbeit Giber Grenzen hat eine langjahrige Tradition. Seit
1993 gibt es regelmaRige Treffen der Vorstande, aber auch gemeinsame Projekte und Angebote wie
»Unser Leben bewegt Geschichte - Seniorinnenarbeit Gber Grenzen", Tanzexerzitien und Wanderun-
gen in der Grenzregion.

Das Jubilaumsfest fand in einem sehr schénen Rahmen im Schloss Bettembourg statt. Marie-Paule
Graul-Platz, die Nationalprasidentin des ACFL, hiel8 alle Mitglieder und Gaste herzlich willkommen.
Neben den vielen Gasten aus Kirche und Gesellschaft war auch die GroRRherzogin Maria Teresa ge-
kommen. Die Konigliche Hoheit — so ist es auf der Homepage des ACFL nachzulesen - ist seit Juli 2007
die Schirmfrau des "Action Catholique des Femmes du Luxembourg”. Wie Frau Graul-Platz erzahlte,
gehort die Schirmherrschaft zur Aufgabe der amtierenden GrolRherzogin. Die Anwesenheit der Her-
zogin war sicherlich fur die luxemburgischen Frauen eine groRe Ehre. Es war ein schoner Nachmittag.
Als Symbol fiir die lange Freundschaft und das gute Miteinander in all diesen Jahren (iberreichte die
kfd-Delegation ein Netz mit den Sternen/Highlights der Zusammenarbeit und die Bibel in gerechter
Sprache. Fiir den DV Trier gratulierten: Ulrike Hoffmann, Margot Klein, Rita Monz, Rita Ney und An-
dreas Paul. Rita Monz
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Netzwerk Diakonat der Frau

Der kfd-Diozesanverband Trier ist seit 8 Jahren Mitglied im Netzwerk Diakonat der Frau. Alle zwei
Jahre findet turnusgemal im Herbst die Mitgliederversammlung statt. 2017 war dies zum ersten Mal
anders. Denn der Tag der Diakonin und das 20-jahrige Griindungsjubilaum des Netzwerkes wurden
am 29. und 30. April 2017 gefeiert. Die Mitgliederversammlung wurde in diese zwei Tage integriert.
Der 29. April endet mit einem gemeinsamen Abschlussdokument von kfd, Katholischem Deutschen
Frauenbund (KDFB), Netzwerk Diakonat der Frau und Zentralkomitee der deutschen Katholiken
(2dK). Darin heif3t es u. a.: ,,Mit Blick auf die Kirche in Deutschland fordern wir daher die Bischofe auf,
sich bewusst flr die Einflihrung des sakramentalen Diakonats fiir Frauen einzusetzen und entspre-
chende Konzepte in einem liberschaubaren Zeitraum zu entwickeln. Dabei sollen Erfahrungen und
Kompetenzen von bereits in diesem Bereich engagierten Frauen und Mannern einbezogen werden.
Die Zeit zum Handeln ist jetzt. ... Gemeinsam werden wir uns weiterhin fir die Einfihrung des Diako-
nats der Frau einsetzen und unser Anliegen sowohl an den Papst, wie auch an den Vorsitzenden der
Deutschen Bischofskonferenz (DBK) herantragen.”

Bereits eine Woche spater hat das Zentralkomitee der Katholiken in seiner Vollversammlung die
Deutsche Bischofskonferenz aufgefordert, sich in Rom fiir die Einflihrung des sakramentalen Diako-
nats der Frau einzusetzen.

Das Netzwerk und sein Anliegen erhalten immer mehr Raum in den Medien. So wurde Irmentraud
Kobusch, Vorsitzende des Netzwerkes, im Berichtszeitraum mehrmals von Radiosendern und Print-
medien interviewt. In der Mitgliederversammlung des Netzwerkes wurde vom Vorstand aulRerdem
berichtet, dass die Mitgliederzahlen (derzeit rund 215) langsam steigen. Mitglied kdnnen Gbrigens
alle Personen oder Organisationen werden.

Regelmalig erscheint fiir Mitglieder und Interessierte der Rundbrief ,,Pinwand”. Die Pinwand, die
Infos zu den Neuwahlen und vieles mehr sind unter www.diakonat.de zu finden. Rita Monz

Tag der Diakonin (jahrlich am 29. April) Zwanzig Jahre Tag der Diakonin

Mit einem Gottesdienst und einer zentralen Veranstaltung haben die Katholische Frauengemein-
schaft Deutschlands (kfd), der Katholische Deutsche Frauenbund (KDFB), das Netzwerk Diakonat der
Frau und das Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK) am 29. April 2017 den ,, Tag der Diako-
nin“ begangen. Er stand unter dem Motto ,Ein Amt mit Zukunft - auch flir Frauen“ und fand mit rund
160 Frauen und Mannern in der Akademie der Di6zese Rottenburg-Stuttgart statt. In Stuttgart hat
auch vor 20 Jahren alles begonnen. Der KDFB initiierte damals im September 1997 den ,Tag der Dia-
konin" und legte ihn auf den 29. April, den Gedenktag der Heiligen Katharina von Siena. Seitdem
laden bundesweit zahlreiche Gruppen der katholischen Frauenverbande jahrlich an diesem Tag zu
Veranstaltungen und Gottesdiensten ein.

Auch alle kfd-Gruppen und Dekanate im Bistum Trier waren eingeladen, vor Ort mit Angeboten der
Forderung nach der sakramentalen Weihe von Frau zu Diakoninnen 6ffentlich Nachdruck zu verlei-
hen. Entsprechende Materialien hatten der Di6zesanverband und der Bundesverband auf ihren In-
ternetseiten bereitgestellt.

Der kfd-Diozesanverband Trier hat den Tag der Diakonin in seiner Statio ,,HERAUSGERUFEN zum
Dienst am Menschen” am Frauentag im Rahmen der Heilig-Rock-Tage inhaltlich aufgegriffen.

Auch in diesem Jahr gab es eine gemeinsame Presserklarung mit dem KDFB. Neu war, dass zusatzlich
der Katholikenrat im Bistum Trier mit unterzeichnet hat. Rita Monz
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Teil 2 - Bundesverband

Bundesversammlung (BVL)

Die BVL tagte vom 15.-17. Juni 2017 in Mainz. Uber der Tagung lag schon im Vorfeld viel Spannung,
denn es musste ein neuer Bundesvorstand gewahlt werden. Dafiir war der komplette Freitag vorge-
sehen.

Neben Maria Theresia Opladen, bis dato Bundesvorsitzende, und ihren beiden Stellvertreterinnen,
Irmentraud Kobusch und Anne Mette, waren noch vier weitere Mitglieder flir den Bundesvorstand
sowie die Geistliche Begleitung zu wahlen. Die Geistliche Begleitung ist wie im Didzesanverband auch
mit einer Theologin und einem Priester besetzt. Bereits im Vorfeld hatten Bundesvorsitzende und
ihre Stellvertreterinnen erklart, nicht mehr zu kandidieren. Auch Josefa Bernal Copano aus dem er-
weiterten Vorstand ist nicht mehr angetreten. Fir alle zu besetzenden Positionen gab es Kandidatin-
nen bzw. einen Kandidaten. Fiir die Wahl der vier Platze im weiteren Vorstand standen acht Frauen
zur Wahl. Die Delegierten der BVL hatten im Vorfeld von jeder Bewerberin/jedem Bewerber ein Be-
werbungsschreiben mit Lichtbild bekommen, indem sie ihre/er seine Motivation fir die Kandidatur
beschrieb. Dazu ein Lebenslauf. Aber wer dann gewahlt bzw. mit wie vielen Stimmen gewahlt wurde,
lag doch mehr oder weniger an der persénlichen Vorstellung einer jeden/eines jeden am Wabhltag.
Ging die Wahl der Bundesvorsitzenden und ihrer Stellvertreterinnen noch recht zligig Giber Biihne,
brauchte die Wahl der weiteren vier Vorstandsmitglieder mehrere Wahlgédnge und Zeit. Am Ende des
Versammlungstages war der neue Bundesvorstand komplett. Neue Bundesvorsitzende ist Mechthild
Heil.

Anmerkung: Dartiber freuen wir uns natiirlich sehr. Frau Heil kommt aus Andernach und damit aus
dem Di6ézesanverband Trier. Einen ersten guten Kontakt gab es bereits wihrend der BVL. Und wir
haben die neue Bundesvorsitzende zu unserem 90-jéhrigen Jubildum 2018 eingeladen.

Ilhre Stellvertreterinnen sind Monika von Palubicki und Prof. Dr. Agnes Wuckelt. Gewahlt wurden vier
weitere Vorstandsmitglieder: Mechthild Burk, Lucia Maria Lagoda, Monika Mertens und Barbara
Striegel.

Mit Ulrike Goken-Huismann als Geistliche Begleiterin und Pater Dominik Kitta als Prases bleibt die
geistliche Doppelspitze im Bundesverband unverdandert.

Der Tag wurde mit einem Segensgottesdienst fiir die scheidenden und neuen Mitglieder abgerundet.
Die anschlieRende Abschiedsfeier ging erst nach Mittagnacht zu Ende, weil natirlich die 19 Diézesan-
verbande und der Landesverband alle etwas vorbereitet hatten. Die Dankesreden, musikalische Ein-
lagen und Sketche sorgten fiir einen stimmungsvollen Abend. Geladene Gaste waren u. a. Bischof
Bode, Vertreterinnen und Vertreter befreundeter Verbande und des ZdK, die allesamt viel Gutes
Uber die scheidenden Vorstandsmitglieder und ber die kfd zu erzéhlen wussten.

An den beiden anderen Tagen wurde konsequent und konzentriert gearbeitet. So hat die BVL unter
dem Titel "Frauen.Macht.Zukunft. - Durch Ihre Wahl!" einen Wahlaufruf zur Bundestagswahl 2017
verabschiedet. Die 85 Delegierten entschieden sich fiir eine klare Positionierung gegen Populismus
sowie einen Appell an Gewissen, Werte und Ziele der kfd-Frauen. Weitere Themen waren die Mit-
gliederwerbekampagne (MWK) und der zentrale Kampagnenabschluss am 30. September in K&In, die
Postkartenaktion zur Rente nach der Bundestagswahl, das Projekt des Christinnenrates ,,Reformation

III

ist Uberall” sowie das Forschungsprojekt zur MWK. Beim Bericht des Vorstandes zur Arbeit im ver-
gangenen Jahr gab es grofRen Applaus und ein herzliches Dankeschon.
Die Delegierten fiir den Di6zesanverband Trier bei der BVL sind Gabriele Backendorf, Ulrike Hoff-

mann, Margot Klein, Petra Lowenbriick und Rita Monz. Rita Monz

Mitgliederversammlung
Zur Mitgliederversammlung treffen sich zweimal im Jahr, vor der Bundesversammlung und im No-
vember, alle Didzesanvorsitzenden, bzw. deren Stellvertreterinnen und der Bundesvorstand zu einer
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Sitzung in Mainz. Die Tagesordnung der Sitzung beinhaltet u.a. Bilanz, Rechenschaftsbericht des Bun-
desvorstandes und den Haushaltsplan. Die Di6zesanverbdnde geben einen schriftlichen Bericht Gber
die aktuelle Situation ihres Verbandes sowie interessante Aktionen ab. Am 15.06.2017 legte der
Bundesvorstand in seiner vorherigen Zusammensetzung zum letzten Mal seinen Bericht vor. Frau
Opladen nutzte die Gelegenheit zu einer kurzen Ansprache und bedankte sich bei ihrem Vorstand
und den Ditzesanvorsitzenden fiir die gute Zusammenarbeit. Immer wieder wird in der Mitglieder-
versammlung auch das Thema kfd-Mitgliedsbeitrag angesprochen. Frau Kruse, Bundesgeschaftsfiih-
rerin, konnte eine Beitragserhéhung in naher Zukunft ausschlielen, da die finanzielle Situation des
Verbandes gut sei und die positive Entwicklung der Mitgliederzahlen auch dazu beitrage. In die Mit-
gliederversammlung hat der Didzesanverband Trier den Wunsch eingebracht, die Anschaffung bzw.
den Verkauf von kfd-Tragfahnen tiber den kfd-Shop zu prifen. Die ndchste Mitgliederversammlung
findet am 10. November in Mainz statt, dann unter der Leitung der neuen Bundesvorsitzenden
Mechthild Heil und ihren neuen Vorstandskolleginnen. Margot Klein

Projektgruppe zur MWK auf Bundesebene — Frauen.Macht.Zukunft.

Kampagnenseite: http://frauen-macht-zukunft.de/

Die Projektgruppe auf Bundesebene wurde bereits 2013 eingerichtet und alle Didzesanverbande sind
vertreten. Eine zentrale Aufgabe der Projektgruppe ist es, die Ideen und Vorschlage der Agentur
Steinriicke+ich und des Bundesvorstandes auf ,Verbandstauglichkeit” zu priifen. Des Weiteren leben
die Treffen vom gegenseitigen Austausch.

Die Treffen werden auch regelmaRig vom Bundesvorstand und Frau Kruse, Leiterin der Bundesge-
schaftsstelle, begleitet. Positiv wird verzeichnet, dass die MWK auf fruchtbaren Boden fillt. 2016
wurden 25.000 neue Mitglieder geworben. Die Zahlen fiir 2017 entwickeln sich dhnlich.

Im Berichtszeitraum hat die Projektgruppe dreimal getagt.

Riickblick auf das Aktionsjahr 2016 ,,Hang dich rein ins Netz, das Frauen tragt”

I“ fallt den Teilnehmerinnen der Abschlussveranstaltung der Netzaktion vom 28.

»,Gansehautgefih

Oktober ein. Das riesige Sternennetz aus rund 630 Einzelnetzen, davon waren (ibrigens 170 aus dem
Bistum Trier, war schon in seiner GroRe gigantisch, aber als es musikalisch begleitet von vier Kranen
in den Mainzer-Abendhimmel hochgezogen wurde, war das Gansehautgefihl pur. Ein unvergessli-
ches Erlebnis fir alle, die dabei waren.

Mit rund 100 Frauen ging es anschlieend in den Erbacher Hof zur Herbstwerkstatt. Nach der Einlei-

tung von Frau Opladen folgte eine Podiumsdiskussion zum Hintergrund des Engagementberichts der
Bundesregierung Gber die Bedeutung von Gemeinschaften und Netzwerken in den Gemeinden. Bri-
gitte Vielhaus und Dr. Heide Mertens diskutierten mit den Gasten: Anne Spiegel, Ministerin fiir Fami-
lie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz, Prof. Dr. Martina Wegner, Hochschule Min-
chen, und Prof. Dr. Dr. Hans-Georg Ziebertz, Uni Wirzburg. Netzwerke waren wichtig und sind auch
in Zukunft wichtig und unverzichtbar fiir unsere Gesellschaft. Das war vor allem den anwesenden
Frauen klar. Frau Spiegel erhofft sich einen Durchbruch in der Politik, der in den nachsten zwei Jahren
Veranderungen zum Thema Ehrenamt bringen soll. Prof. Dr. Wegner konnte mit Zahlen belegen, dass
die Altersarmut als schleichender Prozess schon da ist, und Prof. Dr. Dr. Ziebertz fordert auch in der
Kirche mehr Rechte fir Frauen.

In verschiedenen Workshops wurde am Samstag an dem Thema Mitgliederwerbung weitergearbei-
tet. z.B.: Wie finde ich neue Mitarbeiterinnen? Wie griinde ich eine neue Gruppe vor Ort? Wie gestal-
te ich Frauengottesdienste? Wie sehen wir die Bedeutung des Besuchsdienstes? Die Veranstaltung
wurde von Studentinnen der Uni Wiirzburg begleitet.

Am Abend gab es ein unterhaltsames Fest mit Bea Nyga. Die Preise der Marianne Dirks Stiftung wur-
den an die Anwesenden verliehen. Alle, die an dem Wettbewerb der Mitgliederwerbeaktion teilge-
nommen hatten, wurden geehrt. So auch das kfd-Dekanat Koblenz.
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Die Netzaktion war bundesweit sehr erfolgreich. Rund 4.000 Aktionspakete wurden an die kfd-

Gruppen abgegeben. Der Inhalt der Netzpakete ist sehr praxisnah und lasst sich bei vielen Gelegen-
heiten von den Gruppen einsetzen. Die Netze mit dem Aktionspaket sind auch lber das Jahr 2017
hinaus ein gutes Werbemittel und vielseitig verwendbar.
Einsatz kfd-Mobil

Nachdem das kfd-Mobil 2016 gut unterwegs war, wurde dem

Wunsch der Didzesanverbande entsprochen und das Mobil
fahrt in 2017 weiter. Wegen der grolRen Nachfrage aus den
einzelnen Verbanden kommt in diesem Jahr ein zweites Mo-
bil zum Einsatz. Die beiden kfd-Mobile sind fast komplett
ausgebucht. Neu zur Ausstattung des Mobils gehort ein roter

Teppich (10 m x 1 m). AR
Aktionspakete und Abschluss 2017. Wie geht es weiter? kfd-Jiinkerath-Glaadt, April 2017
1.200 Aktionspakete hat der Bundesverband geordert. 900 Pakete wurden schon bis Ende Mai aus-
gegeben. Die Inhalte des Aktionsordners stehen auch als Download auf der BV-Kampagnenseite zur
Verfligung. Die Aktionswoche geht in diesem Jahr vom 23.-30.09.2017.

e i S e g

Die Mitgliederwerbekampagne war auf 3 Jahre - von 2014 bis 2017 - angelegt. Der zentrale Kampag-
nenabschluss findet am 30.09.2017 in Ko6ln statt. Der Einladungsflyer mit dem vollstandigen Pro-
gramm wurde in den letzten Wochen in grofRer Zahl Gber viele Kanéle verteilt. Aber damit ist noch
nicht alles zu Ende. Unter dem Titel ,,Mitgliederwerbung“ findet die kontinuierliche Fortschreibung
und Implementierung der Gewinnung von neuen Frauen im Verband statt. Fir die Projektgruppe
heilt das, sie bleibt bestehen. Allerdings wird die Zahl der jahrlichen Treffen auf zwei reduziert.

Ein neuer Videospot von 30 Sekunden als Einsteiger fir viele Gelegenheiten (Veranstaltungen,
Homepage, auch als Kinospot geeignet) wurde produziert und ist auf der Kampagnenseite unter Ma-
terialien zu finden. Er kann von der Kampagnenseite heruntergeladen werden.

Neues vom Forschungsprojekt zur MWK

Alle Di6zesanverbande und der Landesverband machen beim Projekt und der Befragung mit. Die
Deutsche Bischofskonferenz hat sich entschlossen, das Forschungsprojekt finanziell zu unterstitzen.
Die deutschen Bischéfe erhoffen sich u. a. von den Ergebnissen zum Bindungsverhalten von Frauen
an einen katholischen Verband auch relevante Daten fiir die katholische Kirche.

Probeinterviews durch die Mitarbeiter/innen der Uni Wiirzburg sind im Friihjahr gelaufen. Die Echt-
phase der Onlineumfrage, bei der alle gemeldeten Werberinnen und Werbern aufgerufen waren,
mitzumachen, hat im Juli und August 2017 stattgefunden. Im nachsten Schritt erfolgt die Befragung
aller Vorstdande der Di6zesanverbadnde. Der letzte Schritt wird die Befragung der neuen Mitglieder
sein. Den DV Trier vertreten in der Projektgruppe: Gabriele Backendorf, Petra Lowenbriick und Rita
Monz. Rita Monz / Marita Fitzke

Standiger Ausschuss fiir Hauswirtschaft und Verbraucherthemen (StaA HuV)

Der Standige Ausschuss fur Hauswirtschaft und Verbraucherthemen (Sprecherin Anni Rennock, DV-
Osnabrick, stellvertretende Sprecherin Margot Klein) arbeitet mit Delegierten aus 17 Dibzesanver-
banden und dem Landesverband Oldenburg zu den Themen Nachhaltigkeit, Verbraucherbildung und
haushaltsbezogenen Dienstleistungen auf den unterschiedlichsten Ebenen des Verbandes. Fiir den
Didzesanverband Trier arbeiten als Delegierte Margot Klein und als stellvertretende Delegierte Birgit
Ecker mit. Jahrlich werden zwei Delegiertenversammlungen sowie eine Fachtagung durchgefiihrt. Die
Berichte dazu werden auf der Homepage des Bundesverbandes veroffentlicht. Die Delegierten geben
die Themen im Arbeitskreis Hauswirtschaft und Verbrauchthemen weiter und arbeiten sie dort so
auf, dass die Mitglieder des Arbeitskreises sie als Multiplikatorinnen weitergeben kénnen. Im Okto-
ber 2016 thematisierte der Studienteil ,Wir brennen fiir groBe Themen — wie entziinden wir ande-
re?” ein Training fiir erfolgreiches Agieren in Gremien und politischen Kontexten. Bei der Delegier-
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tenversammlung im Friihjahr ging es um Transparenz durch Siegel fir fair, biologisch und nachhaltig
produzierte Waren. Der StaA HuV vertritt die kfd auf Bundesebene in den Gremien: Bundesverband
der Verbrauchzentralen und Verbraucherverbande und bei der Deutschen Gesellschaft fiir Hauswirt-
schaft mit der Bundesarbeitsgemeinschaft Hauswirtschaft. Margot Klein, AK HuV

Stindiger Ausschuss Frauen und Erwerbsarbeit (StaA FuE)
Im standigen Ausschuss Frauen und Erwerbsarbeit arbeiten die Delegierten der Di6zesanverbande
kontinuierlich an den politischen Themen, die die Situation von Frauen im Erwerbsleben bestimmen.
In der Herbsttagung wurde das Thema ,,Menschenwiirdig arbeiten” am Beispiel des Weltgebetstags-
landes Philippinen international betrachtet. Unter der Uberschrift: ,Arbeits-Lebens-Zeit” beschéftigte
sich der Ausschuss in seiner Jahrestagung inhaltlich mit verschiedenen Arbeitszeitmodellen, deren
Ziel eine bessere Balance zwischen den unterschiedlichen Lebensbereichen von Frauen (und Man-
nern) ist. Als Einstieg in das Thema diente der Vortrag von Anna Monz, Institut fiir sozialwissenschaft-
liche Forschung e.V. Miinchen, mit dem Thema: “Arbeit ohne Ende!? Bezahlte und unbezahlte Arbeit
im Lebensverlauf und der Bedarf nach neuen (zeit)politischen Gestaltungsoptionen®.

Die Treffen und Tagungen sind stets so gestal-

tet, dass die Inhalte gut in die Di6zesanver- -~

We . = = e k|
NN Geld keine Rolle spleler i -——--) I
ur;

T

" und
werbsarbeit

bande weiter gegeben und in Aktionen vor Ort

= ,
urde ich Mmeine Lebenszeit fiillen|

aufgegriffen werden kénnen. Im Umkehr- _ i L

-.Erwerbsarbeit

schluss stellen die Berichte der Delegierten aus it Hobby

...Ehrenamt -+ Zeit fiir mich|

ihren Di6zesanverbanden eine gute Ideenbor-
se dar. So stellte der DV Trier als Einstieg in das
Thema sein Angebot vom Aktionstag der Akti-
on Arbeit vor. 0 _
Da die Friihjahrstagung direkt an das Symposium ,, Herausforderung : Geschlechtergerechtigkeit”
anschloss, verzichtete der Ausschuss auf ein weiteres inhaltliches Thema und widmete sich dem Aus-
tausch der Delegierten liber die Arbeit der einzelnen Di6zesanverbande und formulierte Wiinsche
Uber die zukiinftige Arbeit des Standigen Ausschusses. Wahrend dieser Friihjahrstagung fand die
Wabhl der Sprecherin und deren Stellvertreterin statt. Mit Gberwaltigender Mehrheit der Stimmen
wurden Ingrid Miiller als Sprecherin und Stephane Schimmel als Stellvertreterin gewahlt.

Petra Léwenbriick, Mitglied AK FUE

Austauschtreffen der Mitglieder in diozesanen Rate

Die Abteilung Theologie/ Kirche des kfd-Bundesverbandes ladt, in der Regel im Januar jeden Jahres,
die Vertreterinnen der kfd in di6zesanen Raten und deren Sachausschiissen zu einem Treffen ein.
Inhalt dieser Treffen sind stets der Austausch und die Information zur kirchenpolitischen Situation in
den Di6zesen, Berichte aus der Arbeit der Rate und aus der Arbeit des Zentralkomitees der Katholi-
ken. Fir dieses Treffen wird immer ein Schwerpunktthema ausgewahlt, auf das in den Berichten ein
Hauptaugenmerk gelegt wird. Thema dieses Jahres war: ,Okumene bewegt Frauen — Frauen bewe-
gen Okumene” zu dessen Einstieg und als Gesprachspartnerin Dr. Elisabeth Dieckmann von der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) eingeladen war. Petra Léwenbriick

Geistliche Begleitung — Kontakt zum Bundesverband

Unter der Leitung von Monika Altenbeck vom kfd-Bundesverband trafen sich die Geistlichen Beglei-
terinnen und Begleiter und Prasides vom 7. — 9. November 2016 zu ihrer jahrlichen Tagung auf Bun-
desebene im Erbacher Hof in Mainz. Die Tagung war Gberschrieben mit dem Titel: ,Armut — Skandal
oder Wagnis? Verwundbar glauben und leben”. Zu Gast waren Prof. Dr. Hildegund Keul, Leiterin der
Arbeitsstelle Frauenseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz (Disseldorf), und Sr. Dr. Katharina
Ganz OSF, Generoberin der Oberzeller Franziskanerinnen (Zell am Main).
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Armut ist ein Thema, das sowohl kirchlich als auch gesellschaftlich eine groRe Herausforderung ist.
Armut hat viele Gesichter und ist nicht immer als solche zu erkennen. Auf der einen Seite zeigt sie
sich als ein Skandal, z.B. die durch Erwerbslosigkeit, hohes Alter, Migration oder Behinderung beding-
te Armut. Auf der anderen Seite ist sie durch freiwilligen Verzicht ein christliches Ideal und somit ein
Waghnis. Vor diesem Hintergrund wurde die Frage gestellt, wie es moglich ist, sich immer wieder neu
der eigenen Verwundbarkeit zu stellen, berihrbar zu bleiben fiir die Not der Menschen und sich zu-
gleich fur Gerechtigkeit und Chancengleichheit einzusetzen.

Der zweite Studientag hatte den Erfahrungsaustausch als Schwerpunkt. Berichte aus der Arbeit der
einzelnen Dibzesanverbande, Arbeitsschwerpunkte und geplante Vorhaben standen ebenso im Mit-
telpunkt wie Informationen des Bundesverbandes.

Klara Johanns-Mahlert und Andreas Paul haben ihre Fortbildung , Frauen geistlich begleiten” beim
kfd-Bundesverband fortgesetzt. Vom 26.-28.10.2016 fand in Mainz der 2. Seminarabschnitt und vom
07.-09.04.2017 der 3. Seminarabschnitt statt. Mit dem 4. Seminarabschnitt vom 27.-29.09.2017
schlieRt diese Fortbildung. Themen der 2. und 3. Abschnitte waren feministisch-theologische Zugéan-
ge zur Spiritualitat unter der Leitung von Li Hangartner, Luzern/CH sowie psychologische Grundlagen
in der Arbeit mit Gruppen unter der Leitung von Sr. Michaela Leifgen, Dipl. Psychologin und Journalis-
tin, Rom. Andreas Paul

Treffen der diozesanen Ansprechpartnerinnen

fiir die Arbeit mit kfd-Verantwortlichen auf Pfarrebene

Thema der diesjahrigen Tagung war: ,Mitarbeiterinnen im Besuchsdienst der kfd — ein modernes
Ehrenamt mit langer Tradition”.

Die Voraussetzungen fir die Arbeit im Besuchsdienst und die Erfahrungen der hier tatigen Frauen,
die in der Regel die Mitgliederzeitschrift austragen und den Beitrag kassieren, sind sehr unterschied-
lich. Konsens war, dass die Mitarbeiterinnen im Besuchsdienst die Verbindungsfrauen zwischen Mit-
gliedern und Vorstand sind, weil sie die personlichen Kontakte pflegen. Die Bundesversammlung hat
2016 beschlossen, dieses Ehrenamt wieder mehr in den Fokus zu nehmen. Dafiir wurde eigens eine
Produktlinie entwickelt. Als Erstes entstand ein Logo, das bei der Tagung allerdings kontrovers disku-
tiert wurde, weil das vereinfachte Frauenbild nicht liberzeugen konnte. Beim Basistreff des Bundes-
verbandes 2017 soll es um die Wertschatzung sowie um Dank und Anerkennung fiir die Mitarbeite-
rinnen im Besuchsdienst gehen. Die Frauen sollen kiinftig verstarkt tiber die Verbandsarbeit infor-
miert werden, damit sie besser argumentieren kénnen, wenn Mitglieder Fragen zu bestimmten
Themen der kfd haben. Am zweiten Tagungstag unternahm Nikola Hollmann, Chefredakteurin der
»Frau und Mutter”, mit den versammelten Frauen eine Zeitreise durch 100 Jahrgédnge der Mitglieder-
zeitschrift. Diese ist auch heute noch wichtig, um das Gemeinschaftsgefiihl zu starken und Informati-
onen des Bundesverbandes zu allen kfd-Frauen zu transportieren. Die Beilage ,,Nah Dran“ ist in der
Ditozese Trier dreimal jahrlich beigefligt und berichtet Giber aktuelle Entwicklungen im Di6zesanver-
band. Roswitha Hillen

Projekt Fortbildung zur Kulturmittlerin

Die fast zweijahrige Fortbildung tragt den Titel "Grenzen lberschreiten - gemeinsam lernen - Integra-
tion gestalten". Der Titel ist auch gleichzeitig Programm. Oberstes Prinzip ist der Dialog auf Augenho-
he unter Frauen verschiedener Herkunft und verschiedener Kulturen. Grundlage ist der radikale Res-
pekt voreinander. Migrantinnen sollen nicht langer als Hilfesuchende oder Frauen mit Defiziten in
den Blick genommen werden, sondern bringen sich in das Projekt selbst mit ihren Interessen ein und
gestalten Zukunft mit - auch die Zukunft der kfd. Im Herbst 2017 startet der Bundesverband die dritte
Auflage. Nabiah Boulos und Rita Monz nehmen daran teil. Nabiah Boulos ist aus Syrien ins Saarland
gekommen. Rita Monz
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Projekt: "Zukunft: nachhaltig und geschlechtergerecht - Wie gelingt Veranderung?"

Vom 17. -19. Marz trafen sich 30 kfd-Frauen aus 10 Di6ze-
sanverbdanden mit 6 Referentinnen im Bildungshaus St.
Bernhard in Rastatt. Von der kfd im Bistum Trier waren aus
dem Arbeitskreis Hauswirtschaft und Verbraucherthemen
Monika Schula (Schiffweiler), Kordula Honnef (Waldbreit-
bach) und Ingrid Hoss (Koblenz) sowie vom Arbeitskreis

Frauen und Erwerbsarbeit Cacilie Fieweger (Trier) dabei.
Zundchst stand die Auseinandersetzung mit dem Thema

Zukunft:

Nachhaltigkeit auf dem Programm. In ihrem Vortrag erldu-
terte Frau Dr. Imme Scholz (Deutsches Institut fiir Entwick- naChhaltig und
lungspolitik, Bonn) die AnstéRe aus der Agenda 2030. Dabei gesch|echtergerecht
wurde klar, dass diese Vorschldge nicht nur fir Regierun-
gen, Forschungsinstitute und Organisationen gelten, sondern auch uns als Verbraucherinnen betref-
fen. Die kfd kénnte als Teil des Motors zur Umsetzung dieser Ziele wirken (durch Aufklaren tiber Hin-
tergriinde - (iber Bewusstseinsanderung zu verantwortlichem Konsumverhalten).
Die Themen "Palmol", "Textilien" und "Lebensmittelverschwendung" wurden durch drei hoch kom-
petente Referentinnen beleuchtet.
Marianne Klute (Denkhaus Bremen) prasentierte "Nachhaltig leben mit Palmol?". In den letzten Jah-
ren wirft das rasante Wachsen des Palmélverbrauchs in der Lebensmittelindustrie (Margarine, Fer-
tiggerichte, Backwaren), fiir Kosmetika, Waschmittel und pharmazeutische Produkte aber auch zur
Herstellung von Treibstoff zunehmend Fragen (iber die 6kologischen und sozialen Risiken der Palm-
Olproduktion auf. In den Hauptanbauldndern (Malaysia und Indonesien) wird immer mehr Regenwald
zerstort und die Plantagenarbeiter werden ausgebeutet. Was kdnnen wir tun? Informieren, wo
Palmal drin ist (Web-Seiten), entsprechend unser Einkaufsverhalten und unsere Kochgewohnheiten
andern (weniger Fertigprodukte!). Ebenso auch unsere Mobilitat in Frage stellen.
Dr. Sabine Ferenschild (Sidwind Institut, Bonn) referierte zum Thema "Textilien - fair und nachhal-
tig". Weltweit kommen zu viele Billigprodukte auf den Markt, wobei die in der Textilindustrie Arbei-
tenden meist unter schlechten Arbeitsbedingungen und zu wenig Lohn leiden. Es ist dringend an der
Zeit, soziale Verantwortung zu ibernehmen durch Konsumreduktion (lieber langlebige Qualitat aus-
suchen, als jede modische Veranderung mitmachen), durch Unterstiitzung von Nachhaltigkeitsinitia-
tiven (Fairtrade, GOTS, ...) und durch vermehrten 6ffentlichen Druck, damit Produktionsbedingungen
verbessert werden.
Mit Dr. Carmen Priefer (Karlsruher Institut flir Technologie) betrachteten wir die "Lebensmittelver-
schwendung"; sie gab uns Ansatze zur Vermeidung von Lebensmittelabfallen.
SchlieBlich wurden Ideen und Organisatorisches fiir die Projektarbeit durch Sabine Harles und Helga
Klingbeil-Weber aus der Bundesgeschéftsstelle der kfd besprochen.
Das 2.Modul wird in Freckenhorst/Miinster vom 10. - 12. November sein.
Fiir die ,Trierer Projektgruppe” ist ein erstes Treffen am 5. August geplant. Hier wollen wir erste
Ideen austauschen und lberlegen, welches Projekt wir in unserem Bistum umsetzten kénnen.
Uber weitere Unterstiitzerinnen und Mitstreiterinnen wiirden wir uns sehr freuen.

Ingrid Héss / Margot Klein
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Teil 3 — Bistum

Katholikenrat

Dem Katholikenrat gehoren zurzeit 50 aus den Dekanatsraten gewahlte und von kirchlichen Verban-
den delegierte sowie flnf berufene Mitglieder an. In der Aufgabenbeschreibung des Katholikenrates
heiBt es unter anderem: ,Der Katholikenrat fordert die apostolische Tatigkeit im Bistum und koordi-
niert die Krafte des Laienapostolats. ... Er beobachtet die Entwicklungen im gesellschaftlichen, staatli-
chen und kirchlichen Leben und vertritt die Anliegen der Katholiken des Bistums in der Offentlichkeit.
Der Katholikenrat nimmt Stellung zu Fragen des 6ffentlichen und kirchlichen Lebens, gibt Anregun-
gen an den Didzesanpastoralrat und berat diesen wie auch den Bischof.” Angesichts dieser Aufga-
benbeschreibung ist es fir die kfd als Frauenverband sehr wichtig, die Delegation im Katholikenrat
wahrzunehmen und sich zu den angesprochenen Aufgabenfeldern aus verbandlicher, insbesondere
aus Frauensicht, zu dulRern. In der Regel trifft sich die Vollversammlung des Katholikenrates zweimal
im Jahr, wobei es neben den Berichten aus den Sachausschiissen und Delegationen meist einen ei-
gens vorbereiteten Studienteil gibt. Bedingt durch die Neukonstituierung des Katholikenrates im
November 2016 und die gemeinsame Sitzung der di6zesanen Réte, der Bistumsdechanten und der
Bistumsleitung im Vorfeld der Frihjahrstagung 2017, wurde auf eigene Studienteile verzichtet. Bei
der Neuwahl des Vorstands wurde Manfred Thesing zum Vorsitzenden, Susanne Kiefer und Michael
Molitor als Stellvertreter und Dr. Herta Brinkmann und Petra Léwenbriick als weitere Vorstandsmit-
glieder gewahlt. Im Anschluss daran wurden die einzelnen Delegationen und Aufgabenbereiche des
Katholikenrates geklart und lGber anstehende Berufungen gesprochen. Fiir die Konstituierung der
Sachausschiisse wurde im Januar zu einer gesonderten Sitzung eingeladen, wobei die wichtige Arbeit
der Ausschiisse erortert und deren Arbeitsweise erklart wurde. Die Sachausschiisse bestehen aus
Mitgliedern des Katholikenrates, wobei weitere Mitglieder von den Sachausschiissen benannt und
durch den Vorstand berufen werden. Zurzeit arbeitet Rita Monz themenbezogen im Sachausschuss
»Geschlechtergerechtigkeit” mit. Aus den zu Beginn beschriebenen Aufgabenbereichen ergibt sich,
dass das Thema Synode, Umsetzung und weitere Schritte, das Schwerpunktthema der Friihjahrsvoll-
versammlung war. Petra Léwenbriick

Arbeitsgemeinschaft (AG) der Verbande und

katholischen Organisationen im Bistum
Im Berichtszeitraum fanden bisher zwei Sitzungen statt. Ein fester Bestandteil, neben der gegenseiti-
gen Information zu aktuellen Themen des jeweiligen Verbandes oder Organisation, ist der Bericht des
Katholikenrates, der zu diesen Treffen einladt und sich fiir deren Durchfiihrung verantwortlich zeigt.
Wie in allen Gremien der Didzese war das Abschlussdokument der Bistumssynode ein Diskussions-
thema. Schwerpunkt der Septembersitzung 2016 war die Wahl der Vertreterlnnen aus den Reihen
der kleineren Verbande - in den nach den erfolgten Pfarrgemeinderatswahlen - neu zu konstituieren-
den Katholikenrat. Die kfd, die zu den groReren Verbdanden im Bistum zahlt, hat einen festen Platz im
Katholikenrat und entsendet eine Delegierte. Das nachste Verbandetreffen wurde auf Januar 2017
festgelegt und Christian Heckmann vom Synodenbiiro hierzu eingeladen. In diesem Treffen berichte-
te er umfassend Uber Planungsschritte der Umsetzung und die Méglichkeit der Beteiligung durch die
Mitarbeit in Teilprozess- oder Resonanzgruppen und stellte sich den Fragen der Teilnehmer/Innen.
Im Anschluss wurde vereinbart, dass die AG der Verbande als Resonanzgruppe an die Steuerungs-
gruppe gemeldet wird. Aus jedem Verband bzw. jeder Organisation werden dariiber hinaus Personen
nach eigenen Schwerpunkten und Ressourcen Interessensbekundungen fiir die Mitarbeit an Teilpro-
zessgruppen anmelden. Das nachste Verbandetreffen findet Mitte September 2017 statt.

Petra Léwenbriick
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Bericht zum Frauenverbandetreffen

Bereits bei der letzten Versammlung konnten wir berichten, dass es nach einer zweijahrigen Unter-
brechung ab September 2016 wieder ein Treffen der Frauenverbande auf Bistumsebene geben wird.
Beim ersten Treffen verstandigten sich die Vertreterinnen der Verbande und Organisationen lber die
Zielsetzung und Schwerpunkte der gemeinsamen Arbeit, erstellten einen Themenspeicher und ermit-
telten, welche Frauen bzw. Gruppierungen Interesse an der weiteren Mitarbeit haben bzw. noch
dazu eingeladen werden sollten. Da dieses Treffen, im Gegensatz zum Verbandetreffen, zukinftig
nicht vom Katholikenrat durchgefiihrt wird, mussten auch Modalitdaten zu Verantwortlichkeiten und
Tagungsort geklart werden. Im Berichtszeitraum fanden bisher bereits vier Treffen statt, da sich die
Teilnehmerinnen dariber einig waren, dass bei der Themenvielfalt und der Wichtigkeit des Themas
»Frau in Kirche und Gesellschaft” zwei Treffen wie in friiheren Jahren zu wenig Handlungsspielraum
bieten. Nachdem sich die Teilnehmerinnen mit dem Abschlussdokument der Bistumssynode , heraus
gerufen — Schritte in die Zukunft wagen” aus frauenrelevanter Sicht auseinander gesetzt hatten und
die Themen der zu erstellenden Teilprozessgruppen bekannt waren, entstand der Entschluss, sich mit
einem gemeinsamen Schreiben an den Generalvikar Dr. Graf von Plettenberg zu wenden. Dieser Brief
wurde vom kfd-Di6zesanverband Trier und vielen weiteren Mitgliedsverbanden bzw. Organisationen
des Frauenverbandetreffens unterzeichnet. Zwischenzeitlich liegt auch eine schriftliche Antwort des
Generalvikars vor. Dieses Antwortschreiben und die weitere Vorgehensweise werden Inhalt des
nachsten Treffens im September 2017 sein. Weiterer Tagesordnungspunkt ist ebenfalls die Diskussi-
on Uber die genaue Bezeichnung des Treffens. Den Mitgliedern des Treffens erscheint der Begriff
»Frauenverbandetreffen” irreflihrend bzw. zu eng gefasst, da an diesem Treffen auch weitere inte-
ressierte und in Kirche engagierte Frauen mitarbeiten kbnnen. Petra Léwenbriick

Jahreskonferenz der Verbande mit den Verantwortlichen des Zentralbereiches fiir

die Erwachsenenverbédnde des Bischéflichen Generalvikariates (ZB / BGV)

In diesem Jahr fand ein , dreiteiliges” Treffen statt.

Im ersten Teil ging es um die Verbandefinanzierung. Die Vertreterinnen der Verbande KAB, KDFB,
Kolping, Familienbund und kfd waren zu einem Gesprach mit den Verantwortlichen ins Generalvika-
riat eingeladen. Hierbei ging es um den von den Verbédnden vorgeschlagenen solidarischen Finanzie-
rungsschliissel unter der Uberschrift ,bei euch aber soll es nicht so sein” (MK 10, 43) und der Konkre-
tisierung desselben. Nach der Erlduterung des Paradigmenwechsels von der Konkurrenz durch das
»alte System des Zahlens” hin zu einem neuen Weg der Solidaritat gab es die Zustimmung durch das
Generalvikariat.

Die Frage ist nun: Wie kann die Bedeutung der Verbande fiir das Bistum gemessen werden, die eine
Finanzierung gerechtfertigt? Es soll dabei nicht um die Quantitat aus dem vorherigen Finanzierungs-
schlissels gehen, sondern um die Qualitdt der Arbeit und eine Ankniipfung an inhaltliche Messpunk-
te. Es wird gemeinsam ein Raster erarbeitet.

Eine groRe Rolle wird fir die kfd spielen, ob es gelingt, dass die kfd-Gruppen wieder intensiver mit
der KEB des jeweiligen Bereiches zusammenarbeiten. Diese Zahlen werden im Generalvikariat regis-
triert und ausgewertet. Sie spiegeln den Umfang der Bildungsarbeit, ein Auftrag der kfd. In den Di6-
zesanausschusssitzungen gab es einen aufschlussreichen Studienteil dazu. Wir hoffen, dass dies bis in
die Ortsgruppen weitergegeben werden kann.

Im zweiten Teil gab es Berichte Gber Aktuelles aus dem Arbeitsbereich ,,Gesellschaft und Politik” des
BGV. Der Schwerpunkt liegt weiterhin in der Fliichtlingshilfe im Bistum Trier.

Die anwesenden Vertreterinnen der Verbande berichten (iber ihre aktuelle Arbeit und erganzten dies
durch Tischvorlagen und Material.
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Der dritte Teil war das Gesprach mit Frau Direktorin Mechthild Schabo (iber die Situation der Ver-
bande. Sie konnte sich ein Bild Gber die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Verbdande machen und
lobte ausdriicklich die Offenheit der Darstellung der aktuellen Situationen.

Sie betonte die Wichtigkeit der Verbande fiir das Bistum und fiir die Umsetzung der Synodenergeb-
nisse. Sie sieht, dass die Verbande mit ihrer Arbeitsweise und ihren Themen , Vorreiter” fiir Perspek-
tivwechsel wie zum Beispiel ,,Charismen vor Aufgaben” sind. Ulrike Hoffmann

Netzwerk Bildung im Bistum Trier

AG Geistliche Bildung

Die kfd ist anerkannter Trager Geistlicher Bildung im Bistum Trier. Aus diesem Grund ist sie auch in
der AG Geistliche Bildung des Bistums vertreten. Die Delegation hat Pfarrer Andreas Paul Gibernom-
men. Die AG trifft sich ca. 2-3mal pro Jahr. In ihr vertreten sind unterschiedliche Einrichtungen und
Trager Geistlicher Bildung. Ziel ist die Vernetzung und die Férderung geistlicher Bildung.

Im Jahr 2017 waren die Themen der Zusammenkinfte gepragt von den Auswirkungen der Synode
auch im Bereich Geistlicher Bildung. Dariiber hinaus plant die AG MaBnahmen, um die (finanzielle)
Forderung Geistlicher Bildung in starkerem Umfang bekannt zu machen.

Das Bistum mochte die geistliche Bildung insbesondere von Ehrenamtlichen férdern. Dies bedeutet,
dass auch geistliche Angebote der kfd auf Didzesan-, Dekanats- oder Ortsebene gefordert werden
konnen. Ehrenamtliche erhalten bis zu 350 Euro pro Jahr an Zuschiissen und missen den Antrag
selbst stellen. Der Eigenanteil betragt 10,00 Euro pro Tag. Der entsprechende Antrag steht zum
Download auf http://www.bistum-trier.de/ehrenamtsentwicklung/fort-weiterbildung-fuer-
ehrenamtliche/zuschussantrag-fuer-angebote-geistlicher-bildung/.

Diese Forderung ist ein Ergebnis der Arbeit der AG Geistliche Bildung in den zuriickliegenden Jahren.
Die Probephase dieser Forderung wird Anfang 2018 in eine Regelférderung tberfiihrt.

Das gesamte Angebot geistlicher Bildung ist zusammengefasst unter www.bildung.bistum-trier.de.
Auch diese Plattform ist ein Ergebnis der AG-Arbeit. Andreas Paul

AG Ehrenamtsentwicklung
In der AG werden die Angebote zur Férderung, Entwicklung und Kompe- _ s
tenzaneignung fur im Bistum ehrenamtlich engagierte abgesprochen

und geplant. Im Programm 2017 wurde verstarkt auf die Verbindung
mit Inhalten der Synode geachtet.

Hilfreich fiir die Ubersicht der Férderméglichkeiten im Bistum ist die .
neu aufgelegte Broschiire mit Antragsvordrucken und Erlauterungen zu il
den Forderarten. Neu eingefiihrt wurde ein Nachweis, der belegt, dass
die Teilnehmerlnnen im Bistum ehrenamtlich tatig sind. Die kfd war mit
vier Angeboten im Forderkatalog 2017 vertreten, die auch alle gut an-
genommen wurden. Weitere Information zu den Angeboten und Férdermoglichkeiten werden auf
der Homepage des Fachbereiches veroffentlicht: http://www.ehrenamt.bistum-trier.de/

Petra Erbrath

AG allgemeine und berufliche Bildung

Schwerpunkt der zwei Treffen innerhalb eines Jahres sind stets die Information und der Austausch
der vertretenen Verbande und der Fachstellen der Erwachsenenbildung des Bistums (iber geplante
und bereits durchgefiihrte Fortbildungsveranstaltungen und Angebote. Hier ergeben sich oft Mdg-
lichkeiten, im Sinne der Netzwerkarbeit bei einzelnen Angeboten zu kooperieren oder Absprachen
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bezlglich Terminen zu treffen. Mit dem Treffen der AG im September 2016 (ibernahm Herr Thomas
Berenz, Leiter Arbeitsbereich Erwachsenen- und Familienbildung im Bischoflichen Generalvikariat,
die Leitung der AG. Die bisherige Arbeitsweise der AG wurde reflektiert und neue Wege der Gestal-
tung wurden besprochen. Bereits fir die Marzsitzung 2017 wurde neben dem (blichen Austausch
schwerpunktmalig der Themenblock ,Was kommt nach der Willkkommenskultur” behandelt.

In Kleingruppen wurden die Ideen und ,Best Practice” Beispiele gesichtet und ausgewertet.

Die kfd konnte sich mit der vom Di6zesanverband zusammengestellten Arbeitshilfe zum Thema
Flichtlingsarbeit, unserer Arbeit vor Ort und mit Materialien des Bundesverbandes gut bei diesem
Schwerpunktthema einbringen. Eine Kleingruppe hat die Arbeit der Zusammenstellung ibernommen
und wird diese bei nachsten Treffen der AG vorstellen. Petra Léwenbriick

Katholische Arbeitsgemeinschaft (KAG) Miittergenesung

Seit Beginn des Jahres 2016 fand kein Treffen der Vertreterinnen der KAG
Miittergenesung auf Ebene des Bistums statt. Da uns die Arbeit der KAG O

auf Bundesebene und die Anliegen und Aufgaben des Mittergenesungs- KAG J
werkes jedoch weiterhin wichtig sind, unterstiitzen wir die Arbeit, indem MUttergenesung-
wir die Pressemitteilungen der KAG bzw. des Muttergenesungswerkes in unserem Verteiler aufneh-

men und auf unserer Homepage Links zum Thema eingerichtet haben http://www.kfd-
trier.de/willkommen/. Hier finden unsere Mitglieder den Flyer des kfd-Bundesverbandes zum Thema
Miittergenesung, Gottesdienstvorschldage und den Link zur Homepage des Bundesverbandes mit
wertvollen Informationen und Ideen zur Arbeit vor Ort in den Pfarrgruppen. Petra Léwenbriick

Bistumssynode

herallS

gprllfpn

schritte in die Zukunft wagen

Treffen der , kfd-Synodalen”
Fiinf ehrenamtliche und eine hauptamtliche kfd-Synodale trafen sich im Oktober 2016 zum Aus-
tausch ihrer Erfahrungen. Die Frauen waren in fiinf verschiedenen Sachkommissionen der Synode.
llse Diewald und Ulrike Hoffmann konnten viele gewiinschte Auskinfte tber die kirchen- und gesell-
schaftspolitische Arbeit der kfd geben und konnten das Synoden-Abschlusspapier mit den kfd-
Projekten und -Positionspapieren verbinden.
Die Frauen wiinschen sich von der kfd, dass wir intensiv versuchen, kfd-Gruppen zu informieren und
den Umgang mit den Perspektivwechseln in die kfd-Gruppen bringen. Dort kann der ,Umgang mit
den Aufgaben und dem Aufgeben” sowie die Verséhnung mit ,falschem” Umgang gelibt werden.
Es stehen noch Fragen und Wiinsche offen: Wie kann in Zukunft ,,ambulante Seelsorge” geschehen?
Wo kann es noch so etwas wie die Frauenkirche Pittlingen geben?
Ebenso besteht der Wunsch, dass ehrenamtliche Frauen aus- und weitergebildet werden z.B. zu
Geistlichen Begleiterinnen, die auch beauftragt und unterstiitzt werden. Geplant ist ein weiteres
Treffen der kfd-Synodalen nach etwa einem Jahr.
Zum Thema ,,Synode und kfd-Positionen” gab es einen Vortrag bei den Di6zesanausschiissen und flr
alle kfd-Frauen einen Artikel in ,Nah Dran” im April 2017.
Fiir die weitere Mitarbeit an der Umsetzung der Synode hat sich der Diézesanvorstand als Resonanz-
gruppe fir einige Teilprozessgruppen beim Synodenbiiro beworben.

Ulrike Hoffmann
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Beirat und Vergabeausschuss Aktion Arbeit im Bistum Trier

.

WMilort

Dem Beirat gehdren neben dem bischoflichen Beauftragten fiir die Aktion Arbeit Dr. Hans-Glinther

Ulrich und der Geschéftsfiihrerin Andrea Steyven 20 Vertreterinnen und Vertreter von katholischen
Didzesanverbanden, vom Katholikenrat, von Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekten sowie
weitere berufene Mitglieder an. Die Mitglieder werden vom Bischoéflichen Generalvikar fir die Zeit
von vier Jahren berufen. Im Herbst 2016 hat eine neue Beiratsperiode begonnen.

Seit 2016 nimmt Cacilie Fieweger das Mandat der kfd im Beirat wahr.

Aufgabe des Beirats ist es, die inhaltlichen Positionen der Aktion Arbeit zu beraten, Beratung bei der

Planung von Aktionen, Festlegung der Vergaberichtlinien fir den Vergabeausschuss und Koordinati-
on von Initiativen der beteiligten Gruppierungen flr die Aktion Arbeit. Der Beirat trifft sich jahrlich
zweimal. 2016 am 20. April und 26. Oktober, 2017 am 22. Marz.

Die Themen 2016 und 2017 waren:
Der Aktionstag am 9. September 2016 - Mit einem bunten Programm hat die Aktion Arbeit auf dem

Trierer Domfreihof im Rahmen eines Aktionstags auf die Situation von Langzeitarbeitslosen aufmerk-
sam gemacht. Trotz positiver Meldungen vom Arbeitsmarkt sind in Deutschland rund 2,6 Millionen
Menschen von Arbeitslosigkeit betroffen, und davon tiber 1 Million schon mindestens tber ein Jahr.
Wahrend des Aktionstages wurden verschiedene Projekte und MaRnahmen vorgestellt. Auch die kfd
war durch den AK Frauen und Erwerbsarbeit mit einem Stand und einem Mitmachangebot zum
Thema Arbeits-Lebens-Zeit vertreten.

»Stell mich an, nicht aus!” - Die Ausstellung der Caritas und der Integration durch Arbeit (ida). Dabei
zeigen Langzeitarbeitslose auf Schautafeln und mit eingesprochenen Texten ihre Situation auf. Ihre
Geschichten veranschaulichten, dass es eine Umsteuerung in der Beschaftigungspolitik braucht.
,umdenken-umsteuern-umfinanzieren®”.

Gemeinsam mit denen an der Studie ,, Zukunftswerkstatt SGB I1“ beteiligten Partnern wurde eine In-
ternetseite mit gleichem Namen wie der Aufruf am Aktionstag der Aktion Arbeit am 9. September
2016 offentlich freigeschaltet.

Ausbildungspatenschaften - Es gibt eine Neuauflage des gemeinsamen Patenschaftsfonds mit dem
DiCV Trier; aufgrund der gednderten Férdervoraussetzungen wird derzeit nur ein Projekt gefordert.
Arbeit in Kirchengemeinden - Alle drei Projekte (KEB Dillingen e.V., Koblenz und CV Betzdorf) lie-
fen/laufen zufriedenstellend. Der KEB Dillingen e.V. hat die Bewilligung nicht weiter beantragt. Die
Anfrage auf Verlangerung des Projektes des CV Betzdorf |duft. Das Projekt in Koblenz lief bis Ende
April 2017. Eine Verlangerung ist beantragt. Die ESH in Pittlingen wird einen Antrag stellen.

Konzept Integrierter Arbeitsmarkt - Ende 2016 lag das Konzept in der Endfassung vor und konnte am
9. Marz von Herrn Dr. Ulrich unter Beteiligung von Bischof Ackermann und den beiden Ministerprasi-
dentinnen Dreyer und Kramp-Karrenbauer in Berlin vorgestellt werden.
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Ziel des Konzepts ist es, die rund eine Millionen Langzeitarbeitslose, also Menschen, die langer als ein
Jahr arbeitslos sind, in dauerhafte Arbeitsplatze in der Wirtschaft zu bringen.

Kern des Vorschlags ist ein Paradigmenwechsel: weg vom Konzept einer malinahmenbasierten fiir-
sorgenden Sozialpolitik hin zu einem ,,Integrierten Arbeitsmarkt”. Dieser will einen einfachen, markt-
und sozialkonformen Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt fiir alle ermoglichen und so die Segmen-
tierung in einen ersten, zweiten und dritten Arbeitsmarkt auflésen. Langzeitarbeitslose sind aufgrund
ihrer prekaren Situation mit zunehmendem Zeitablauf destabilisiert und nur mehr eingeschrankt
leistungsfahig. Damit entsteht flir jeden Arbeitgeber, der eine Person aus diesem Kreis einstellt, ein
Kostennachteil. Der einfache Grundgedanke der Aktion Arbeit ist, diesen Wettbewerbsnachteil durch
einen unbefristet gewahrten Zuschuss in Hohe von 60 Prozent des Mindestlohns in der jeweiligen
Branche auszugleichen. Eine Modellrechnung vergleicht die entstehenden Kosten fiir 800.000 Lang-
zeitarbeitslose nach dem geltenden System mit den finanziellen Konsequenzen eines solchen Kon-
zepts. Sie zeigt auf, dass fiir die betroffenen Kostentrager — Bund, Kommunen und Sozialversiche-
rungstrager — eine jahrliche Kostenersparnis von viereinhalb Milliarden Euro maglich ist.

Neben den finanziellen Effekten eines Integrierten Arbeitsmarkts fir die 6ffentliche Hand sind die
Auswirkungen fiir alle Beteiligten deutlich spiirbar: Aus ,,MaBnahmeteilnehmern” werden regulare
Arbeitnehmer/innen, sie leisten den ihnen moglichen wertschopfenden Beitrag und sind gesellschaft-
lich integriert.

Die Ministerprasidentinnen Dreyer und Kramp-Karrenbauer sind von dem Konzept Gberzeugt und
streben an, in Rheinland-Pfalz und im Saarland Modellprojekte zu initiieren.

Spendensituation - Zum 31.12.2015 sind an Spenden 91.051,37 € eingegangen.

Zum Jahresbeginn 2016 hatte die Aktion Arbeit erhoben, dass an verschiedenen Orten im Bistum
Trier 250.000 Euro zur Ausfinanzierung geplanter arbeitsmarktpolitischer Manahmen fehlen.

Bis Jahresende 2016 sind 133.148,77 Euro an Spenden eingegangen. Nach Verdoppelung durch den
Bischof sind das 266.297,50 Euro.

Vergabeausschuss - Bei der Vergabeausschusssitzung am 28.06.2016 wurden Mittel in einer Hohe
von 77.000 € und bei der Sitzung am 11.01.2017 wurden Mittel in einer Hohe von 135.720 € bewil-
ligt. Es wurden jeweils bevorzugt die Trager beriicksichtigt, die ein Projekt fiir die Spendenbewer-
bung angemeldet hatten. Zusammen mit den auBerordentlichen Bewilligungen wurde eine Summe
von 213.757,92 € fiir 2016 bewilligt. Nicht alle Trager, die einen Antrag angemeldet hatten, haben
diesen auch tatsachlich gestellt. Im Vergabeausschuss vertritt Petra Erbrath die Verbande und Mit-
glieder des Beirats.

Veranstaltungen - Am 25. April 2017 war die Aktion Arbeit Mitveranstalter (mit Caritasverband und
Dekanat) zum Thema ,,Stell mich an, nicht aus” in der FulRgangerzone in Saarlouis.

Vom 28. April bis zum 18. Mai fand im Foyer in der Sparkasse Neuwied eine Ausstellung zum Thema
Langzeitarbeitslosigkeit statt. Cicilie Fieweger, Mitglied AK FUE
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Teil 4 — Delegationen und Vertretungsaufgaben

Landesfrauenrat Rheinland Pfalz (LFR RLP)

Im Berichtszeitraum fanden die Neuwahlen zum Vorstand des LFR RLP im Rahmen der Mitgliederver-
sammlung am 5.11.2016 nachmittags in Risselsheim statt.

Zur Vorsitzenden wurde Frau Claudia Rankers vom Zonta Club Mainz wiedergewahlt. Stellvertretende
Vorsitzende sind: Frau Uta Mattern vom FDB Landesverband RKP und Frau Margret Hilken vom Ver-
band medizinischer Fachberufe e.V. Frau Hildegard Kraul? vom Verband LandFrauen RLP ist zur
Schatzmeisterin wiedergewahlt. Frau Ingrid Mollnar vom Hebammenlandesverband RLP e.V. ist als
Schriftflhrerin gewahlt. Weitere Vorstandsfrauen sind: Frau Carola Frank vom Verband deutscher
Unternehmerinnen e.V., Regine Noll von SOLWODI e.V., Prof. Dr. Petra Staubach-Renz vom Deut-
schen Arztinnenbund e.V., Heike Thompson vom Business Professional Woman Germany-Club Kaiser-
lautern e.V.

Zwei weitere Verbande beantragten die Aufnahme in den LFR RLP. Es handelte sich dabei um:

den Verband X?- Power of two, ein unternehmensibergreifendes Netzwerk in RLP und Hessen, das
die Gleichstellung von Madnnern und Frauen fordern soll und sich mit der beruflichen Férderung von
Frauen befasst, sowie den Verband der Landfrauen Rheinhessen.

Beide Antrage wurden einstimmig angenommen.

Am Vormittag des 5.11.16 fand das 4. LFR-Bistro mit dem Thema ,,Chancen durch internationale Viel-
falt” statt. Interessante Diskussionen zu Fragen der Internationalitdt im Arbeitsleben und wie profi-
tiert werden kann daraus fiir die Wissenschaft, fir Unternehmerinnen, aber auch fiir den privaten
Kontext. Spannende Workshops mit Referentinnen und der Moderation durch die Methode World
Café schlossen sich an den Impulsvortrag von Dr. Ina Hager, Executiv Direktor GME Adam Opel AG
an. Des Weiteren befasst sich der LFR mit den Themen: Teilzeit — Wiedereinstieg, Chancen fiir Unter-
nehmen, Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Hebammen und Entwicklung eines Steuerleitfa-
dens. Der Leitfaden soll tiber Steuerklassen und Wahlmaoglichkeiten fiir Paare informieren sowie tiber
die Folgen fiir Ersatzleistungen aufklaren. Er soll fiir eigenes Einkommen und Vermaogen sensibilisie-
ren und existenzgefahrdende Risiken aufzeigen Gabriele Backendorf

Frauenrat Saarland
Der Frauenrat hat sich schwerpunktmafig von September 2016 bis August 2017 mit folgenden The-
men auseinandergesetzt:

e der Situation der Maddchen und Frauen auf der Flucht. Dazu gab es im November 2016 ein
Podiumsgesprach mit Anna Billesbach, Leiterin der UNHCR-Zweigstelle Niirnberg, des
Flichtlingshilfswerks der Vereinten Nationen sowie Maike Liideke-Braun, Bereichskoordina-
torin Fllichtlingsarbeit in der Landesaufnahmestelle Lebach, Diakonisches Werk Saar.

e AuRerdem wurde im Juni 2017 das interkulturelle Frauen-Garten-Projekt ,,Oase” der Zu-
kunftswerkstatt Saar in Dillingen besucht. Im interkulturellen Gemeinschaftsgarten werden
gemeinsam Obst, Gemiise & Krauter angebaut und in Workshops verarbeitet. Die Ziele: SpaR
zu haben, Deutsch zu sprechen, voneinander zu lernen und zusammenzuwachsen. Ein se-
henswertes Projekt!

e der Kampagne , 50 Prozent Frauen in die Parlamente” des Deutschen Frauenrings e. V., die
Kampagne fordert ein Paritatswahlgesetz in Deutschland. Z. B. liegt im Durchschnitt der
Frauenanteil im Europarlament bei 35,2 Prozent und bei den Kommunen nur bei 25 Prozent
(Tendenz sinkend). Die entsprechende Online-Petition ist am 8. Méarz 2017 gestartet. Der
saarlandische Frauenrat unterstitzt die Kampagne, die noch nicht abgeschlossen ist. Mehr
dazu unter: https://www.change.org/p/50prozent-frauen-in-den-parlamenten

Tatigkeitsbericht Di6zesanvorstand Vorlage kfd-Di6zesanversammlung 2017

33



10

15

20

25

30

35

40

45

e den saarlandischen Landtagswahlen. In der Februar-Sitzung waren unter dem Titel ,,Ohne
Frauen ist kein Staat zu machen” Ruth Meyer, CDU-Landtagsfraktion, Barbara Meyer-Gluche,
Biindnis 90/Die GRUNEN-Landtagsfraktion, Barbara Spaniol, Die LINKE-Landtagsfraktion und
Margriet Zieder-Ripplinger, SPD-Landtagsfraktion zu einer Diskussionsrunde eingeladen.

e der neu geschaffenen Netzwerkstelle ,,Frauen im Beruf” (fib). Sie soll in Fragen der Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit bzw. bei Griindungsfragen als Netzwerkorganisatorin und Ansprech-
partnerin den verschiedenen Akteuren/innen hilfreich zur Seite stehen. Die fib ist bei der Ar-
beitskammer angesiedelt.

Die meisten Veranstaltungen sind 6ffentlich und damit allen interessierten Frauen zuganglich. Rita

Monz leitet regelmaRig diese Angebote per E-Mail an die kfd-Frauen im Saarland weiter.

Im Frauenrat des Saarlandes sind tGber 40 Frauenverbande Mitglied. Das bedeutet fir die kfd im Bis-

tum Trier, dass sie ihre Themen und Pressemitteilungen in diesem Kreis gut platzieren kann.

Am 4. November 2016 feierte der Mitgliedsverband Frauennotruf Saarland sein 30-jahriges Jubilaum.

Ulrike Hoffmann und Rita Monz haben eine Spende lbergeben und herzlich den Vertreterinnen der

Institution gratuliert. Die Internetadresse des Frauenrat Saarland lautet www.frauenrat-saarland.de.
Rita Monz / Rita Ney

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Katholischen Frauenverbinde Saarland

Die LAG hat sich im Berichtszeitraum im Oktober 2016 und im Marz 2017 getroffen. Inhalte der Sit-
zungen waren u. a. die neue Homepage, die inzwischen freigeschaltet wurde und nach einigen Ande-
rungswiinschen in der Oktobersitzung inhaltlich noch einmal iberarbeitet wird, und die Neuwahl des
Sprecherinnenteams in der Marzsitzung.

Das neue Sprecherinnenteam setzt sich wie folgt zusammen: Frau Diana Balanescu, Berufsverband
der Pfarrsekretarinnen, Frau Irene Horras, kfd-DV Trier und Frau Gertrud Schwartz, kfd-DV Speyer.
Folgende Arbeitsaufteilung wurde vereinbart: Frau Horras tibernimmt das Amt der Sprecherin, Frau
Balanescu die Schriftfihrung und Frau Schwartz die Kassenverwaltung.

Pralat Dr. Peter Prassel gehort als Leiter des Katholischen Biiros Saarland qua Amt ebenfalls dem
Team an. Rita Monz / Rita Ney

Katholische Erwachsenenbildung (KEB) Saarland - Mitgliederversammlung
Im Oktober 2016 standen satzungsgemal Neuwahlen des Vorstandes an. 34 Delegierte aus 17 Mit-
gliedseinrichtungen haben nach den Berichten zur Arbeit, Finanzen und Situation der KEB Saarland
den neuen Vorstand gewahlt. Er besteht erfreulicherweise aus vier Mannern und vier Frauen. Zu den
vielen Kursen, die von der KEB angeboten wurden, gab es eine umfangreiche Presseschau.

Ulrike Hoffmann

Katholische Erwachsenenbildung (KEB) Rheinlandpfalz - Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung fand in diesem Jahr in Trier im Robert-Schumann-Haus statt. Nach der
BegriiRung durch den Vorsitzenden Thomas Sartingen und der Vorstellung der verschiedenen Mit-
glieder stellte er die Schwerpunkte vor, die in diesem Jahr im Mittelpunkt stehen: die Arbeit der
Bundes- und Landesebene, das Projekt Trainer’s Cut sowie das Projekt Basis-Bildungs-Qualifizierung
(BBQ).

Zur besseren Erklarung wurde die Arbeit an Stationen vorgestellt, mal als kleiner Vortag, mal eine
Prasentation oder ein Film. Alles sehr anschaulich und gut gemacht. Eine neue Ausstellung ist in Ar-
beit. LEBENS.KUNST.WEISHEIT.

AnschlieBend berichteten die Vertreter der Bistlimer tber die jeweilige Situation der einzelnen Ge-
schaftsstellen. Durch verdnderte Strukturen und neue Bischéfe werden neue Wege gesucht. Die
Themen verandern sich und letztendlich soll sich das Bild der KEB verandern bzw. erneuern.
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,, Die KEB als Dienstleister”, so stellt sich Herr Berenz vom Bistum Trier seine Arbeit in Zukunft vor. Er
wurde im Anschluss zum stellvertretenden Vorsitzenden der KEB RLP nachgewahilt.

Alles ist im Umbruch nicht nur in Trier, sondern auch in Kéln, Mainz, Speyer und Limburg. Das betrifft
auch die Geschaftsstellen. Strukturen, fehlende oder neue Bischofe, Veranderungen im Personal,
Haushaltsdebatten, neue Software und Umziige: Alle diese Themen miissen gemeistert werden, um
eine gute und zukunftsweisende Erwachsenenbildung zu gestalten.

Zusatzlich konkurriert die KEB noch mit anderen Verbanden in Rheinland-Pfalz, so dass alle aneinan-
der gemessen werden und die Mittel dementsprechend abflieRen.

Der zweite Tag begann mit einem Gottesdienst, der von Generalvikar Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
gehalten wurde. Beim anschliefenden Studienteil ,,Vom Gliick des Lehrens und Lernens in der Er-
wachsenenbildung” referierte Jochen Dallmer Uber Gliick und Nachhaltigkeit, Gllckspoesie und das
Glick in der Erwachsenenbildung bzw. bei meiner Arbeit. Ein aktuelles Thema, das einem mittlerwei-
le Gberall begegnet. Marita Fitzke

Ubersicht: Delegationen und Vertretungen des Didzesanvorstandes

Delegationen zur kfd auf Bundesebene

Bundesversammlung Margot Klein, Rita Monz, Ulrike Hoffmann
(funf Stimmen) Petra Lowenbriick, Gabi Backendorf
Mitgliederversammlung e.V. Margot Klein

(eine Delegierte / eine St.) Stellvertreterin: Ulrike Hoffmann

kfd St3A Frauen und Erwerbsarbeit Petra Lowenbriick

(eine Delegierte / eine St.) Stellvertreterin: Martina Wintrich

kfd StaA Hauswirtschaft und Verbraucherthemen Margot Klein

(eine Delegierte / eine St.) Stellvertreterin: Birgit Ecker

AG Mitarbeiterin im Besuchsdienst Roswitha Hillen

Austauschtreffen der Mitglieder in di6zesanen Raten | Petra Lowenbriick

Vertretungen auf Bistumsebene

Katholikenrat

+ Vollversammlung (eine Delegierte) Petra Lowenbriick

* Sachausschuss - Geschlechtergerechtigkeit Petra Lowenbriick und Rita Monz (auf Zeit berufen)
Treffen der Kath. Verbdnde im Bistum Trier Petra Lowenbriick

Frauenverbandetreffen im Bistum Petra Lowenbriick

Netzwerk Bildung im Bistum Trier (Jahrestreffen) Petra Lowenbriick

* AG Ehrenamtsentwicklung Petra Erbrath

* AG allgemeine und berufliche Bildung Petra Lowenbriick

* AG geistliche Bildung Andreas Paul

KAG Miittergenesung Petra Lowenbriick halt Kontakt
Jahreskonferenz der Verbinde mit ZB / BGV Petra Erbrath / Ulrike Hoffmann / Margot Klein
Aktion Arbeit

¢ Beirat (zweimal im Jahr) Cécilie Fieweger

+ Vergabeausschuss (bei Bedarf) Petra Erbrath

Runder Tisch Schépfung Margot Klein / Rita Monz
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Landervertretungen im Saarland

Landesfrauenrat Saar

Rita Monz / Stellvertreterin: Rita Ney

LAG — Kath. Frauenverbdande Saar

Rita Monz / Rita Ney

KEB Saar - Mitgliederversammlung

Ulrike Hoffmann

Liandervertretungen in Rheinland Pfalz

Landesfrauenrat Rhld.-Pfalz

Gabi Backendorf

Treffen der Rheinland-Pfalzischen kfd-DVs

Gabi Backendorf

LAG Kath. Frauenverbédnde in Rhid.-Pfalz

Gabi Backendorf

Mitgliederversammlung LAG KEB Rheinland-Pfalz

Marita Fitzke

Sonstige Vertretungen / Delegationen

Weltgebetstag
+ Referentinnen- und¢ Tragerinnentreffen

Annedore Brock und Katharina Glinter

Mitgliederversammlung ,Netzwerk Diakonat der
Frau“

Rita Monz

Klara Johanns—Mahlert

Bistumssynode - Synodale

Ulrike Hoffmann

Mitarbeit in di6zesanen Arbeitskreisen / Projekte der kfd im DV

AK Frauen und Erwerbsarbeit

Petra Lowenbrick / Marita Fitzke /
Gabi Backendorf

AK Hauswirtschaft und Verbraucherthemen

Margot Klein/Marita Fitzke

AK Gewalt

Rita Ney / Rita Monz

Projektgruppe ,,Komm bau ein Haus“ (KbeH)

Margot Klein / Petra Léwenbriick

Projekttreffen der deutschen Partner: Pirappu

Petra Erbrath

DV Projektgruppe Mitgliederwerbekampagne

o

Frauen.

Durch eine Mitgliedschaft in der kfd

Steuerungsgruppe DV

Rita Monz / Petra Lowenbrick /
Gabi Backendorf / Petra Erbrath

DV-Vertretung zur BV-Projektgruppe

Rita Monz / Petra Lowenbrtick /
Gabi Backendorf
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Teil 5 — Zusammenarbeit mit den kfd-Dekanaten

In vielen kfd-Dekanaten gibt es Probleme mit 6rtlichen Gemeinschaften, die keine neuen Vorstande
oder Teams finden. Es fehlt an Kandidatinnen. Ein dhnliches Problem stellt sich den kfd-Dekanaten
selbst. Hier werden aktuell einige Modelle zu Weiterfiihrung der kfd-Dekanatsarbeit im Bistum prak-
tiziert, auch wenn kein ,klassisches” Team / Vorstand fir vier Jahre gewahlt wurde. Sie werden von
Dibzesanvorstandsmitglieder unterstitzt.

Es gibt wegen der Umstrukturierungen im Bistum groRe Verunsicherungen in strukturellen Fragen. Es
fehlt haufig eine geistliche Begleitung fiir die 6rtlichen Gemeinschaften und fiir die kfd-
Dekanatsteams. Dies ist eine Konsequenz aus den gréRer werdenden Raumen im Bistum, die sich
nicht mehr mit den Verbandsstrukturen decken.

Der Di6zesanvorstand unterstitzt die kfd-Dekanatsvorstande/-teams auf Anfrage, bzw. geht auch auf
neu gewahlte Teams zu und bietet Unterstlitzung an, z.B. fiir die erste konstituierende Deka-
natsteamsitzung an.

Schwerpunkt des Di6zesanvorstandes ist es, in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen kfds dort, wo kein
kfd-Dekanatsteam besteht, Losungen zu suchen und ein Treffen der kfd-Gruppen auf Dekanatsebene
zu gewahrleisten. Petra Erbrath
Erfahrungsberichte:

kfd-Dekanat Merzig: Das kfd-Dekanat Merzig ist seit geraumer Zeit ohne Vorstand/Team, dadurch ist
der Informationsfluss zu den Ortsgruppen nicht mehr ausreichend gegeben. Um dies zu andern, gab
es am 15. Februar 2017 mit den Verantwortlichen der Ortsgruppen ein Treffen. Ziel dieses ersten
Treffens war, sich untereinander wieder anzundhern, sich auszutauschen und Frauen aus der Runde
zu motivieren, sich als Delegierte fiir den Didzesanausschuss und die Didzesanversammlung zur Ver-
fligung zu stellen, damit die Anbindung zum Didzesanverband wiederhergestellt wird.

Am 18. Oktober 2017 findet ein weiteres Treffen statt, um den nachsten Schritt miteinander zu ge-
hen und eine Losung fir die Vakanz zu finden.

kfd-Dekanat Saarlouis: Die Ortsgruppen Lisdorf und Saarlouis haben sich zu einer Fusion entschlos-
sen. Ein erstes Treffen, das am 5. April 2017 stattfand, diente zur Information, wie sich der Prozess
einer Fusion gestalten lasst. Die Verantwortlichen beider Ortsgruppen waren sich einig, nichts zu
Uberstilirzen und sich Zeit zu lassen, die Mitglieder zu informieren und sich durch gemeinsame Aktivi-
taten und Veranstaltungen anzunahern. Es wurde vereinbart, wenn es so weit ist, den nachsten
Schritt zu gehen und ein weiteres Treffen einzuberufen.

Rita Ney
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Ubersicht kfd-Dekanate und Begleiter/innen aus dem Diézesanvorstand

kfd-Dekanat:

Bernkastel, Birkenfeld, Hermeskaeil,

und Waldrach

Ahr-Eifel, Koblenz, Maifeld-Untermosel
und Waldbreitbach

Bad Kreuznach, Cochem-Zell, Simmern-Kastellaun

und St. Goar

Dillingen-Lebach, Losheim-Wadern, St. Wendel,

und Wadgassen

Andernach-Bassenheim, Kirchen, Linz und

Remagen-Brohltal

Bitburg, Vulkaneifel und Wittlich

Konz-Saarburg, Schweich-Welschbillig und Trier

lllingen, Neunkirchen, Saarbriicken und Sulzbach

Merzig, Piittlingen, Saarlouis und Vélklingen

Karden-Martenthal, Mayen-Mendig und
St. Willibrord-Westeifel

Neuwied

Dekanatsbegleiter/in:

Gabi Backendorf

Marita Fitzke

Roswitha Hillen

Ulrike Hoffmann

Klara Johanns-Mahlert

Margot Klein

Petra Lowenbrick

Rita Monz

Rita Ney

Andreas Paul

N. N.
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Teil 6 — Publikationen und Pressemitteilungen des Diozesanverbandes

Pressemitteilungen:
2017

Mai 2017: Weltgebetstag fiir den Friedensnobelpreis 2018 vorschlagen

kfd-Diozesanvorstand im Bistum Trier unterstiitzt die Initiative und Unterschriftenaktion der
Evangelischen Frauenbhilfe in Westfalen

20. April 2017: Heilig-Rock-Tage in Trier - Einladung zu einem Frauenpilgerweg

06. April 2017: Diakonat: ,Ein Amt mit Zukunft - auch fir Frauen”

18. Mdrz 2017 :10 Jahre Equal Pay Day — endlich partnerschaftlich durchstarten - internationaler
Aktionstag fiir Entgeltgleichheit zwischen Mannern und Frauen

14. Mdrz 2017: Die Demokratie braucht jede Stimme. Aus Anlass der Landtagswahlen ruft die kfd
ihre 9.000 saarlandischen Mitglieder auf, am 26. Méarz von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen
21. Februar 2017: kfd-Frauentag: HERAUSGERUFEN

17. Februar 2017: Gelebte Okumene und gemeinsames Handeln seit 90 Jahren

Frauenpower fiir globale Gerechtigkeit! — Weltgebetstag 2017 von den Philippinen

2016

21. November 2016: Prostitution und Frauenhandel sind untrennbar miteinander verbunden.
Deutschland ist zum Paradies der Frauenhandler geworden.

14. November 2016: Lesung mit musikalischer Begleitung. kfd ladt zu einer Lesung mit Gioconda
Belli, sie liest aus ihrem neuesten Roman “Mondhitze”, musikalisch begleitet von der Grupo Sal
Duo.

10. November 2016: kfd beteiligt sich an dem Aufruf ,Stille fir Syrien“ — Solidaritdt mit den Op-
fern von Krieg und Verfolgung

Publikationen:

Handreichung mit Satzungen und Ordnungen fiir die kfd im Bistum Trier, September 2016
Nah Dran mit drei Ausgaben in 2017: April, Juli und Dezember

Handreichung zum Advent, Juni 2017

ANSTOSSE: Frauen.Leben.Alter., voraussichtlich November 2017
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